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Mercado de Trabajo de los extranjeros 2010 





POBLACIÓN 





Distribución de la población Las cifras de población proceden del Padrón 
Municipal referidas a 1 de enero de 2010, 


aprobado por Real Decreto 1612/2010, de 7 de 
diciembre (B. O. E. n° 311, de 23 de diciembre). 


En el conjunto del país se contabilizó la cifra de 
47.021.031 personas, de las que el 12,22% son 
Población total: 47.021.031 extranjeros. Este colectivo ha sido, en los últimos 
años, el principal motor del crecimiento poblacional 
de la mayoría de las provincias y del conjunto de 
España, como muestran los datos de la variación 
2009/2010 en los que en el conjunto de España el 
incremento del número de habitantes ha sido casi 
imperceptible, solo creció un 0,58%, mientras que 


E el de la población extranjera lo hizo en un 1,75%. 
Extranjeros 


12,22% 
Atendiendo al Avance del Padrón municipal a 1 
de enero de 2011, las comunidades autónomas 
que registran un crecimiento, en términos de 
valores relativos, entre el 1 de enero de 2010 y el 1 
de enero de 2011 son las ciudades autónomas de 
Melilla y Ceuta y las comunidades autónomas de 
Castilla-La Mancha y Comunidad Foral de Navarra. 
Por contra, la que apunta un signo negativo es el 
Principado de Asturias. 


Fuente: Instituto Nacional de Estadística - Enero 2010 


A 1 de enero de 2010, las comunidades en las que 
se concentra un mayor porcentaje de extranjeros 
respecto al total de población son llles Balears 
(21,90%), Comunitat Valenciana (17,48%), 
Comunidad de Madrid (16,72%), Región de Murcia 
(16,54%) y Cataluña (15,95%). 


La agrupación del colectivo de extranjeros por país 


Población Agrupación País de de nacionalidad, entre procedentes de la Unión 
Nacionalidad Europea y no pertenecientes a ella, establece que 


se mantiene el predominio, apuntado en años 


anteriores, de un mayor número de residentes 





























de A A | 2307 en Unión Europea. Sin embargo, atendiendo a la 
variación 2009/2010, ha sido mayor el porcentaje 

pe bin A a 9.65 de crecimiento en los originarios de la Unión. 

Total 3.017.935 2.729.799 5.747.734 1,75 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística - Enero 2010 A diferencia de lo que se produce en el conjunto de 


la población, entre el colectivo de extranjeros son 
los hombres los que aportan un porcentaje superior 
(52,50%) a las mujeres, incrementándose esta 
distancia si atendemos a la clasificación por 
residentes pertenecientes a la Unión Europea, 
mientras que entre los no procedentes de la UE la 
misma se acorta. 
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Evolución anual (2006-2010) 





5.648.671 5.747.734 
5.268.7 


4.144.166 - 


2006 2007 2008 2009 2010 











Fuente: Instituto Nacional de Estadística - Enero 2010 


Población según continente 


Población extranjera: 5.747.734 


Africa América 
18,43% 31,12% 





Asía 5,53% 


Oceanía 


Europa 0,04% 


44,87% 


Fuente: Instituto Nacional de Estadística - Enero 2010 


La gráfica evolutiva de la población extranjera en 
España presenta una línea ascendente desde 
2006 que ha continuado hasta enero de 2010. Sin 
embargo este incremento de población que 
arrancó tímidamente en el intervalo 06/07, con un 
9,05% tuvo su máximo crecimiento en 07/08 en el 
que registró un 16,57%. A partir de entonces, y 
coincidiendo con el inicio de la crisis 
económica, la incorporación de población 
extranjera en España se ha ido frenando, 
siendo el aumento del 7,21% en 08/09 y del 
1,75% en 09/10. 


El punto de inflexión se registra al atender a los 
datos, que aún con carácter provisional, ofrece el 
Avance del Padrón municipal a 1 de enero de 
2011. A tenor de los citados datos, la variación a 
fecha de enero 2010/2011 indica que se está 
produciendo un saldo negativo, por primera vez, 
desde que se inició la llegada constante de 
extranjeros, al registrase un -0,29% de crecimiento 
negativo de población extranjera. 


Entre la población extranjera residente en España 
se encuentran personas originarias de todos los 
continentes. La agrupación de países por grupos 
indica que el colectivo más numeroso corresponde 
a los ciudadanos pertenecientes a la Europa de los 
27 (2.350.172 habitantes), seguido por los de 
América del Sur (1.533.207 habitantes) y en tercer 
lugar los procedentes de África (1.059.369 
habitantes). 


El origen del extranjero en razón al continente es el 
que determina la proporción de su número por 
sexo, de este modo el número de mujeres es 
superior en las nacionalidades ¡iberoamericanas 
mientras que los hombres lo son entre los 
originarios de África y Asia. 
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Población por País de Nacionalidad 
































































































































































Rumania 831.235 4,05 
Reino Unido 387.677 3,19 
Alemania 195.824 2,52 
Italia 184.277 5,11 
Bulgaria 169.552 2,94 
Portugal 142.520 1,17 
Francia 123.870 2,79 
Ucrania 83.313 1,27 
Europa No Comunitaria | Rusia 49.820 5,03 
Noruega 18.890 4,88 
Marruecos 754.080 5,02 
Senegal 61.970 9,51 
Argelia 58.743 4,52 
Nigeria 44.176 4,38 
República Dominicana 91.212 3,53 
América Central Cuba 54.954 0,61 
México 25.771 3,36 
Estados Unidos de América 25.449 1,97 
Canadá 2.879 3,38 
Ecuador 399.586 -5,18 
Colombia 292.641 -1,36 
Bolivia 213.169 -7,60 
Argentina 140.182 0,72 
América del Sur Perú 132.249 -7,04 
Brasil 117.808 -6,64 
Paraguay 85.687 5,07 
Venezuela 60.399 -1,74 
Uruguay 46.865 -7,07 
China 158.244 
Pakistán 56.877 
Oceanía Australia 1.773 4,48 








* No se han incluido los apátridas 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística - Enero 2010 
La distribución de los ciudadanos extranjeros por 
nacionalidades deja patente, como se ha indicado 
anteriormente, que el mayor número de extranjeros 
residentes en España son originarios de la Europa 
Comunitaria. Dentro de este grupo son los 
nacionales de Rumania los más numerosos, 
seguidos de los ciudadanos procedentes de Reino 
Unido y Alemania. 


Entre los no comunitarios destacan, por su peso 
sobre el conjunto de la población los marroquíes, 
ecuatorianos y colombianos. 




















En la tabla superior se ofrecen los datos relativos a 
la variación 2009/2010 que confirma las 
afirmaciones anteriores, sin embargo, teniendo en 
cuenta los datos del Avance del Padrón municipal 
a 1 de enero de 2011, la variación entre el 1 de 
enero 2010 y el 1 de enero de 2011 indica que se ha 
registrado un freno en la llegada de extranjeros 
procedentes de Rumania, que se mantiene en torno 
al 4%, de Reino Unido, que baja tres puntos 
porcentuales, de Marruecos, que desciende también 
tres puntos y de China que de un 7,30% de variación 
pasa al 5%. 

Especial mención merece el caso de Pakistán que 
de una variación del 5,13% sube a un 22%. 
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Mercado de Trabajo de los extranjeros 2010 





AFILIACIÓN 


Los datos de afiliación han sido facilitados por la 
Subdirección General de Estadística del 
Ministerio de Trabajo e Inmigración a fecha de 
diciembre de 2010, mes en el que el número total 
Afiliación total:17.478.095 de trabajadores afiliados a la Seguridad Social, en 
el conjunto de España, fue de 17.478.095 
trabajadores, de los que el 10,26%, es decir 
1.792.533, son extranjeros. 





Distribución de la afiliación: 


El porcentaje de afiliados extranjeros en España 
Extranjeros sobre el total se ha cifrado en 2008, 2009 y 2010 
10,26% en un 10,28%, 10,27% y 20,26% respectivamente, 
lo que indica que el descenso del número de 
afiliados se ha producido tanto entre los 
trabajadores nacionales como en los extranjeros, 
Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigración - Diciembre 2010 aunque en el período 2009/2010 ha sido mayor el 
descenso en el total nacional (-9,17%) que entre el 
colectivo de extranjeros (-1,06%). 


Las Comunidades Autónomas con un mayor 
número de extranjeros afiliados son Cataluña 
(22,08%), Madrid (21,58%) y Andalucía (11,86%). 


Extranjeros de alta en Seguridad Social Por provincias encabeza la lista Madrid (21,58%), 
E a S 
UE 379.070 275.370 654.446 -0,12 





La distribución de afiliados por su pertenencia o no 























NoWe pra E a Ml a la Unión Europea refleja que un 63,71% de los 
Total 1.008.336 784.172 | 1.792.533 -1,07 extranjeros afiliados no pertenecen a la Unión 
*Se incluyen los extranjeros de los que no consta el sexo (25) Europea, correspondiendo el 36,51% a los 


Fuente: Ministerio de Trabaja e Inmigración originarios de la Unión. (Puede consultarse la 


desagregación por países en las Tablas anexas al 
informe.) 


Por sexos, el porcentaje de extranjeros hombres es 
superior al de mujeres extranjeras afiliadas, 
aunque debe señalarse que éstas ostentan un 
Evolución anual (2006-2010) mayor porcentaje si no pertenecen a la UE 
(44,55%) que si son comunitarias (42,07%). 





La variación interanual a diciembre 2009/2010 se 
libra con saldo negativo tanto en las clasificaciones 
UE / No UE como en el conjunto nacional, aunque 
los que salen más favorecidos son los 
pertenecientes a la Unión. 





1.823.974 .811.879 






1.792.533 


El descenso en el número de afiliados extranjeros 
en 2010, tal como indica la gráfica evolutiva, 











2006 2007 2008 2009 2010 continua la tendencia iniciada en 2008, aunque la 
acusan en mayor grado los hombres, con un 
Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigración - Diciembre 2010 decrecimiento en 2009/2010 del -1,50% que las 


mujeres, que lo hicieron en un -0,50%. 
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Afiliación por Agrupación país de nacionalidad y Régimen de cotización 





























UE 409.330 102.881 117.666 884 548 23.137 
No UE 736.392 95.405 148.249 2.713 21 155.307 
Total 1.145.722 198.286 265.915 3.597 569 178.444 








Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigración - Diciembre 2010 


La afiliación del colectivo de extranjeros por 
Regímenes de cotización muestra que el 
porcentaje más elevado de los mismos se 
encuadran en el Régimen General, concretamente 
un 63,92% de los mismos, le sigue en volumen el 


En cuanto a la mayor presencia de trabajadores 
extranjeros comunitarios en el Régimen Especial 
de Trabajadores Autónomos, hay que traer a 
colación que el 1 de enero de 2007 entran en la 
Unión Rumania y Bulgaria, y aunque lo hicieron 


Régimen Especial Agrario, que aglutina al 14,83% con una moratoria de dos años, en el caso de 
y con menores porcentajes el Régimen Especial de España, para optar al derecho de libre circulación 
Autónomos (11,06%) y Régimen Especial de de trabajadores, esta restricción solo afectaba al 
Empleados del Hogar (9,95%). trabajo asalariado, no así al de cuenta propia. 


El análisis de la variación interanual 2009/2010 Significativa es la proporción de trabajadores 
muestra saldos positivos y negativos en función del comunitarios y no comunitarios en el Régimen 
régimen de cotización que observemos. Cuatro son Especial de Empleados del Hogar, con un 
los regímenes que pierden afiliados: Régimen porcentaje entre los primeros del 12,96% frente al 
General (-6,01%), Agrario (-2,10%), Régimen 87,04% de los segundos. Este dato debe 
Especial del Mar (-3,28%) y Minería (-15,45%). complementarse con el porcentaje de mujeres no 
pertenecientes a la UE, que alcanza el 64,88% del 
El colectivo de extranjeros comunitarios son total, de origen latino predominantemente, que es 
mayoritarios en los regímenes de Autónomos y el colectivo que de forma habitual se dedica a esta 
Minería y Carbón, mientras que en el resto ocupación. 
predominan los no pertenecientes a la Unión 
Europea. 


Sectores económicos (Régimen General y 
Autónomos) Considerando la afiliación del colectivo de 
extranjeros encuadrados en el Régimen General y 
el Especial de Autónomos en los cuatro grandes 
sectores, un 1.344.008 trabajadores se ocupa 
Agricultura mayoritariamente, en un 76,44%, en el sector 
0,99% Servicios, al igual que ocurre con el total de la 


población. 


Servicios 
76,44% 









Construc. 
industria 1290% Las consecuencias de la crisis laboral se ha 
5,25% manifestado en mayor grado en el sector de la 
Construcción, de ahí el descenso del -13,46% 


registrado en la variación 2009/2010. 





Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigración — Diciembre 2010 


Agricultura, con un 0,84% de crecimiento en su 
número de afiliados y Servicios, con el 0,33% 
aparecen como receptores de trabajadores 
provenientes de Construcción e Industria. 
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La tabla que se muestra a continuación recoge 
aquellas Secciones de Actividad Económica en las 
que se da una mayor presencia de trabajadores 
extranjeros afiliados. 


El grueso de extranjeros afiliados de las 
actividades seleccionadas se encuadra en el sector 
Servicios, y en mayor porcentaje en Hostelería 
(20,69%), que incrementa en décimas su peso 
respecto al año anterior, y Comercio y reparación 
de vehículos (19,06%). 


Construcción es la actividad que ve descender de 
manera ostensible su número de afiliados, 
concretamente un -11,70%. 


Con saldo positivo destaca Educación, que crece 
un 7,17% y Actividades sanitarias, servicios 
auxiliares, que lo hace en un 6,26%, estas últimas 
se ven favorecidas por ser la actividad en que se 
encuadra la mayoría de ocupaciones que se ofertan 
a extranjeros a través del Catálogo de 
ocupaciones de difícil cobertura que publica 
trimestralmente el Servicio Público de Empleo 
Estatal. 


Afiliación por Sección de Actividad Económica (Régimen General y Autónomos) 


















































Hostelería 20,69 2,68 
Comercio reparación vehículos 19,06 2,64 
Construcción 12,90 -11,70 
Actividades administrativas 10,38 -1,52 
Industria manufacturera 9,02 -0,88 
Actividades sanitarias, servicios auxiliares 5,09 6,26 
Transporte y almacenamiento 4,75 0,42 
Actividades profesionales científicas y 3,80 3,26 
técnicas 

Educación 2,99 7,17 
Otros servicios 2,75 2,23 
Información comunicación 2,11 4,98 
Actividades Artísticas, recreativas y 1,74 1,75 
entretenimiento 

Administración Pública y Defensa 1,34 0,00 
Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigración- Diciembre 2010 
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CONTRATACIÓN REGISTRADA 


Mercado de Trabajo de los extranjeros 2010 














Distribución de la contratación: 


Contratación total: 14.417.150 


Extranjeros 
20,20% 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal - Año 2010 


Contratos por tramos de edad y sexo 





























<25 267.470 185.328 452.798 -0,73 
25a45 1.368.142 758.697 2.126.839 -1,56 
>45 214.495 118.394 332.889 0,51 
Total 1.850.107 1.062.419 2.912.526 -1,20 





Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal - Año 2010 


Evolución anual (2010-2006) 





aED 3.954327 631.698 
2.947.856 2.912.526 


1515505 _ 1654563 1618805 1383324 1.311.230 
2006 2007 2008 2009 2010 











—4— Contratos —A— Personas contratadas 














Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal - Año 2010 


Para el estudio de este capítulo se han tenido en 
cuenta los contratos registrados a lo largo de 
2010 en los Servicios Públicos de Empleo. 


El número de contratos de extranjeros registrados 
en 2010 asciende a 2.912.526, representando el 
20,20% del total nacional registrado. En torno al 
66% del colectivo tiene su procedencia en países 
no pertenecientes a la Unión Europea. 


Los datos de Tasa de extranjería, en función del 
número de contratos, por comunidades autónomas 
reflejan que tienen una mayor tasa la Comunidad 
de Murcia (44,13%), Illes Balears (30,78%) y 
Aragón (29,92%). En el lado opuesto, con menor 
tasa de extranjería en contratación se sitúan 
Galicia (7,71%), el Principado de Asturias (8,24%) 
y Extremadura (8,62%). 


Por provincias, aquellas con mayor presencia 
extranjera en su contratación son: Murcia 
(44,13%), Lleida (43,30%) y Cuenca (44,24%). 
Entre aquellas cuya presencia es menor 
encontramos a Cádiz (3,55%), Sevilla (5,69%) y 
Pontevedra (7,15%). 


La variación interanual 2009/2010 del número de 
contratos a extranjeros por provincias refleja datos 
muy bipolares. Con un saldo positivo, en cuanto a 
incremento de la tasa de extranjería en la 
contratación provincial destacan Jaén, con un 
incremento del 38,79% y Córdoba, con 36,49%. En 
cambio, entre aquellas ciudades que ven decrecer 
fuertemente su tasa de extranjería se halla 
Salamanca, que disminuye un -11,67%. 


La desagregación de la contratación extranjera por 
sexos indica que la representatividad femenina 
alcanza solo un 36,47%, lo que deja patente un 
fuerte abismo entre los géneros en este colectivo 
frente a la distribución nacional total de contratos. 
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La variación interanual 2009/2010 en cuanto a 
contratos practicados con trabajadoras extranjeras 
señala a Murcia y Navarra como las ciudades en 
que la contratación femenina ha acusado una mayor 
recesión, -13,12% y -11,53% respectivamente. 


Por su lado, con porcentajes similares, las 
provincias que han registrado una mayor 
contratación, tanto a hombres como a mujeres han 
sido Jaén y Córdoba. 


En solo una provincia, Santa Cruz de Tenerife es 
superior el número de extranjeras que de 
extranjeros, 25.371 frente a 23.891, siendo la ciudad 
en que ambos sexos aportan un porcentaje similar. 


Contratos según país de nacionalidad 


ene 


Por edades, y comparando con los datos de 2009, 
aquellos trabajadores que tienen más de 45 años 
son los únicos que presentan una variación 
positiva en el saldo interanual, aunque es muy leve 
(0,51%), mientras que los menores de 25 y los 
comprendidos entre los 25 y los 45 años registran 
porcentajes negativos. 


La variación correspondiente al período 2007/2008 
es la que presenta unas cifras más elevadas de 
descenso tanto en contratación como en el número 
de personas contratadas. 


Aunque en 2010 el número de contratos 
registrados dista en algo más de un millón respecto 
a la cifra de 2007, si es importante destacar que la 
variación 2009/2010 presenta un descenso en la 
pérdida de contratos del -1,20%, frente al del 
período 2008/2009 que fue resultó del -18,82%. 





















































Rumania 547.230 18,79 11,81 Pakistán 48.265 1,66 10,96 
Marruecos 452.295 15,53 -5,36 Ucrania 43.886 1,51 -3,04 
Ecuador 306.158 10,51 -11,11 Brasil 38.187 1,31 2,08 
Colombia 175.070 6,01 -5,62 Cuba 37.968 1,30 -1,62 
Perú 105.386 3,62 -7,92 Reino Unido 37.479 1,29 -3,36 
Bulgaria 91.739 3,15 4,08 Argelia 31.353 1.08 -5,24 
Italia 81.065 2,78 -4,30 Alemania 27.482 0,94 -2,91 
Portugal 71.803 2,47 -17,40 Venezuela 25.002 0,86 1,50 
China 69.911 2,40 7,23 India 20.680 0,71 9,46 
Argentina 62.852 2,16 -7,60 Nigeria 20.458 0,70 -6,68 
co 52.145 1,79 2,71 | Resto Países 32.676 1,12 (e) 
Senegal 48.788 1,68 8,35 Total 2.912.526 100,00 -1,20 

















(*) No se incluye el dato relativo a la variación de la agrupación Resto de Países dado que la composición de la misma varía respecto al año anterior. 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal - Año 2010 


Por país de nacionalidad, y atendiendo a la 
variación del número de contratos, es Rumania 
quien muestra el saldo positivo más elevado. El 
número de contratos registrados a sus nacionales 
creció en 2010 un 11,81% respecto a 2009. 

En este punto debe recordarse que el 1 de enero de 
2009 finalizó la moratoria establecida por España, 
de restricción al derecho de libre circulación para el 
trabajo asalariado. Otros países con saldos 
significativos en cuanto a aumento del número de 
contratos a sus nacionales son Pakistán, que 
experimenta un aumento del 10,96, India (9,46%), 
Filipinas (8,84%) y China (7,23%). 


En las tablas finales que se adjuntan en este 
informe puede consultarse la totalidad de países, 
agrupados por continente, así como la 
desagregación del número de contratos por sexo y 
país. 


Por sexo se observa una fuerte diferencia en el 
peso de la contratación femenina en función del 
continente del que provenga. Las europeas y 
americanas suponen un 41,88% y 47,18% del total 
de contratos de su continente, mientras que el de 
africanas y asiáticas se reduce al 15,72% y 22,36% 
respectivamente. 
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Tasas de contratación de extranjeros 


Alava 21,38% 
Albacete 31,18% 


=== Alicante/Alacant A Imeria 35,11% 
Avila 15,33 Va] 

Badajoz 8,374 m) 

A Balears (Illes) 30,78% 

a Barcelona 24,15% 

jua Burgos 22,63% 

Cáceres 9,24% Ia, 
Cádiz 3, 
A Castellón/Castello 34,93% 
a Ciudad Real 26,15% 

Córdoba 9,95% m 
Coruña A 6, II, 
EEN >. 44,24% 
A Girona 30,01% 

Granada 12,24 aa 
A Guadalajara 30,54% 
Guipúzcoa 12, 17% 
E Huelva 30,82% 

AA Huesca 36,03% 

Jaén 14,09 
León 10,81 Aa 
ia 43,30% 
a Rioja La 33,10% 

Lugo 12,35 
a Madrid 24,86% 
Málaga 13,883 a 
Ne la 4,4., 1.39 
la Navarra 21,73% 

Ourense 8,8 7 Mmmmmmm 
Asturias 8,24% Ia 

Palencia 9,12, 
im Palmas Las 20,85% 
Pontevedra 7,1 WN, 


Salamanca 8.30% camtacruzde | 


. a 
Cantabria 12,580 
IA Segovia 27,20% 
Sevilla 5, CI 
IA Soria 25,96% 
A Tarragona 29,37% 
A Teruel 30,26% 
ja Toledo 22,15% 
la Valencia 21,29% 
Valladolid 12,76 Ya 
Vizcaya 9,7 3 
Zamora 11,15 A, 
A Zaragoza 28,58% 
Ceuta 14,05 a 
Melilla 17,80 Yoma] 








Tasa estatal de contratos extranjeros: 20,20% 








Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal - Año 2010 
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Variación anual (mismo mes año anterior) 





Ene -8,72 
Feb 
Mar 5,44 
Abr 
May 
Jun 
Jul 
Ago 
Sep 
Oct 


Nov 


Dic 2,65 














Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal - Año 2010 


Contratos por nivel formativo y sexo 








. . 611.109 
Sin estudios 


291.375 


Estudios primarios 







Sua m 554.031 
ESO sin titulación 
265.739 


" ¿4 379.898 
ESO con titulación 
241.169 


127.422 
118.313 


Bachillerato y 
equivalentes 


Grado medio FP 


Grado superior FP 


Universitarios ciclo 
medio 


Universitarios 
segundo ciclo 


Universitarios 
EEES (Bolonia) 





MhHombre WŒ Mujer 











Otras titulaciones 

















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal - Año 2010 


En 2010 únicamente cuatro meses han presentado 
valores positivos en el cálculo de variación anual 
por meses. La cifra más positiva se registró en el 
mes de marzo (5,44%), mes que habitualmente 
corresponde a las contrataciones del período de 
vacaciones de Semana Santa, en el que el sector 
de Hostelería demanda más mano de obra. 


En volumen le sigue diciembre (2,65%), período en 
que se contrata personal para la campaña 
navideña. 


El nivel formativo del colectivo de extranjeros es en 
un 30,99% el de Sin Estudios, aunque debe 
tenerse en cuenta dos factores al analizar los datos 
relativos al nivel de estudios: 


El segundo nivel más numeroso es el 
correspondiente a Eso sin titulación, (28,15%), 
siendo el tercero el correspondiente a Eso con 
titulación (21,32%). 


Exceptuando la clasificación de Sin Estudios, la 
distribución de la contratación de extranjeros por 
sexo es muy desigual en su conjunto. En la gran 
mayoría de niveles formativos es superior el 
porcentaje de hombres contratados que de 
mujeres, en la proporción 65/40 de media. 


Sin embargo en tres niveles formativos esta 
proporción da un vuelco, y son en aquellos con un 
nivel superior de estudios: Grado Superior FP, 
Universitarios ciclo medio y Universitarios segundo 
ciclo, siendo el más voluminoso es de las 
universitarias de ciclo medio que alcanzan el 
61,79% del total. 
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Evolución anual por sectores (2006-2010) 
La evolución de la contratación de extranjeros en el 
período 2006/2010 ha sido desigual en función del 
sector que se estudie. En líneas generales todos 
los sectores, a excepción de Agricultura han visto 
decrecer su número de contratos desde 2007, 





Sin embargo este decrecimiento ha sido más 
acusado en Construcción que en el resto de 
sectores. Por otro lado se observa un leve repunte 
en el período 2009/2010 en Servicios (1,10%). 


El mejor comportamiento lo ha tenido Agricultura, 
que desde 2008 sigue creciendo en su número de 
contratos, representando en 2010 el 20,88% del 
total de contratos registrados. Su variación anual 
2009/2010 ha sido del 6,93%. 





El Agricultura El Industria m Construcción E Servicios 











El análisis de las provincias atendiendo a número 
de contratos y sectores en los que estos se 
encuadran indica que el mayor número de 
contratos se reparte entre Servicios y Agricultura, 
siendo muy destacables los porcentajes de 
extranjeros en Agricultura en provincias como Jaén 
(89,75%) y Huelva (74,76%). Porcentajes 
similares, aunque en Servicios tienen Santa Cruz 
de Tenerife (87,61%) y Madrid (76,72%). 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal - Año 2010 


Actividades económicas más relevantes 





























Agricultura, ganadería, caza y actividades de los servicios relacionados con las mismas 591.671 33,19 
Actividades relacionadas con el empleo 543.001 26,84 
Servicios de comidas y bebidas 335.275 28,88 
Construcción de edificios 179.239 24,98 
Actividades de construcción especializada 155.098 24,05 
Servicios a edificios y actividades de jardinería 146.136 23,30 
Servicios de alojamiento 112.561 24,09 
Ingeniería civil 28.595 28,50 
Silvicultura y explotación forestal 11.308 20,03 
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico 9.990 36,07 

















(1) Se han seleccionado las diez primeras actividades económicas, que superando la tasa estatal de contratación del colectivo (20,20 %), presentan 
mayor número de contratos. 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal - Año 2010 
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Tasas de estabilidad y temporalidad 





88,4 88,7 83,49 8995 90.75 


11.59 11,24 11,51 10,05 9,25 


2006 2007 2008 2009 2010 








—%— Tasa de Temporalidad —4— Tasa de Estabilidad 

















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal - Año 2010 


Contratos según modalidad y sexo 


La crisis económica ha incidido particularmente en 
los índices de temporalidad. A lo largo del último 
quinquenio hemos asistido a un decrecimiento 
prolongado, a excepción del leve repunte 
registrado en 2008, de la tasa de estabilidad, lo 
que consecuentemente ha favorecido la elevación 
de la temporalidad. 


En 2010 se registra una tasa de temporalidad del 
90,75%, cifra muy cercana a la que se alcanzó en 
2005, que llegó al 91,36%. 


Estas cifras se explican si se tiene en cuenta que 
un 84,65% de los contratos practicados a 
extranjeros se realizaron en las modalidades de 
Obra o servicio y Eventual por circunstancias de la 
producción. 




































































Conversión FCI 11.808 8.286 20.094 522,49 
Prácticas 1.141 1.265 2.406 21,21 
Indefinido Personas con Discapacidad FCI 130 83 213 19,66 
Temporal Personas con Discapacidad 283 199 482 15,87 
Otros 4.273 5.463 9.736 7,52 
Eventual Circunstancias de la producción 623.819 471.948 1.095767 1,22 
Sustitución Jubilación Anticipada 95 48 143 0,00 
Obra o servicio 1.011.378 358.438 1.369.816 -1,21 
Interinidad 43.769 114.829 158.598 -2,54 
Indefinido Ordinario (Bonif/No bonif) 89.290 54.552 143.842 -5,52 
Formación 2.742 1.893 4.635 -14,72 
Jubilación parcial 27 27 54 -23,94 
Conversión Ordinaria 49.941 34.942 84.883 -24,48 
Indefinido Fomento Contratación FCI 10.314 9.936 20.250 -28,07 
Indefinido Personas con Discapacidad ordinarios 27 21 48 -32,39 
Relevo 1.070 489 1.559 -40,43 
Total 1.850.107 1.062.419 2.912.526 -1,20 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal - Año 2010 
Varias son las características a destacar en la más utilizada la de Eventual por 


contratación por 
extranjeros: 


modalidades de trabajadores 


= La distribución por sexos de la contratación 
arroja un peso muy desigual en función de 
si los contratados son hombres (63,52%) o 
mujeres (36,48%). 

= Las modalidades de contratación más 
utilizadas para la contratación del colectivo 
de extranjeros-hombres en 2010 ha sido la 
de Obra o servicios (54,67%) y Eventual 
por circunstancias de la producción 
(37,62%). En las mujeres, aunque han sido 
igualmente estas dos mismas modalidades 
de contratación las más voluminosas, en 
cuanto a número de contratos, el orden en 
tantos por cientos se invierte, siendo la 


circunstancias de la producción, en un 
44,42% y por Obra o servicio en un 
33,73%. 

= El efecto de la Reforma Laboral se ha 
manifestado en este colectivo en forma de 
una muy alta variación, en el número de 
contratos, de la modalidad de Conversión 
FCI, siendo esa variación del 447,94% en 
el caso de los hombres, y del 672,23% en 
el de las mujeres. La variación total se cifró 
en un 522,49%. 

= A pesar de que en la gran mayoría de 
modalidades de contratación es superior el 
número de contratos registrados con 
hombres, son dos los tipos de contratos en 
el que son más elevados el número de 
contratadas: Interinidad, Prácticas y Otros. 
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Rotación de la contratación 





























De 1 contrato 741.898 741.898 
De 2 contratos 584.308 292.154 
De 3 contratos 356.868 118.956 
De 4 contratos 225.384 56.346 
De 5 a 10 contratos 506.518 78.746 
De 11 a 15 contratos 143.738 11.447 
Más de 15 contratos 353.812 11.683 








Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal - Año 2010 


Contratos según jornada laboral y sexo 












388.170 





309.407 


20.473 14.123 








Parcial 


Completa Fija Discontinua 





m Hombre W Mujer 




















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal - Año 2010 


El índice de rotación del colectivo de extranjeros ha 
disminuido en 2010 (1,96) respecto a 2009 (2,13), 
más debido a que el número de personas 
contratadas, respecto al número de contratos ha 
sido mayor, que respecto al porcentaje de 
extranjeros contratados con un solo contrato, que 
en 2010 fue del 56,58% frente al 63,59% de 2009. 


La duración de la jornada laboral marca en cierto 
modo el sexo mayoritario que se contrata en cada 
una de las clasificaciones de la gráfica adjunta. 


El 74,86% de la contratación de trabajadores 
extranjeros se realiza a jornada completa, aunque 
respecto a 2009 este porcentaje baja en 1,17 
puntos porcentuales. Todo lo contrario se registra 
en la contratación de jornada parcial, que ve crecer 
su volumen del 22,64% de 2009 al 23,95% en 
2010. 


La distribución por sexos indica que la jornada 
parcial es más numerosa entre las mujeres 
(55,64%), mientras que en la modalidad de jornada 
completa es superior el porcentaje de hombres 
(69,72%). 


En la variación interanual es la jornada de fijo 
discontinua la que más decrece respecto al año 
anterior (-11,11%). 


En relación al crecimiento de la jornada parcial, 
merece la pena traer a colación la utilización que 
de la misma ha hecho Alemania para paliar los 
efectos de la crisis económica en el empleo. El 
modelo alemán apuesta por complementar el 
salario de la jornada parcial con la prestación por 
desempleo, obteniendo resultados positivos como 
fórmula de transición hasta la recuperación 
económica y de puestos de trabajo. 
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Movilidad de los trabajadores 


Se considera movilidad entre provincias al hecho 
de que el domicilio del trabajador y el domicilio del 
lugar de trabajo se encuentren en diferentes 
provincias. 


La Tasa de movilidad es la proporción de 
contratos de una provincia que han implicado 
desplazamiento sobre el total de su contratación. 


La Tasa de movilidad estatal del colectivo de 
extranjeros asciende, en 2010 al 18,15%, 
situándose 0,42 puntos porcentuales por encima 
de la registrada en 2009. 


Una veintena de provincias, del total de 52 arrojan 
saldos positivos de sus cifras de Entran y Salen, es 
decir la diferencia entre los contratos realizados 
que entran en una provincia y los practicados a 
trabajadores que salen. Al final del documento 
puede consultarse, entre otras tablas con datos 
relativos a la contratación, la dedicada a Movilidad 
de los trabajadores extranjeros, en la que podrá 
observarse que hay provincias receptoras de 
trabajadores: Jaén, Castellón o Córdoba, y 
provincias emisoras: Alicante/Alacant, Zaragoza o 
Toledo. 





2.362.385 524.011 2.886.396 


18,15 


2,38 





* Para este análisis se excluyen los contratos realizados a trabajadores que no tienen fijado domicilio. Representan el 0,89 % 


del total de la contratación de extranjeros a nivel estatal 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal - Año 2010 


En el estudio Inmigración y mercado de trabajo. 
Informe 2010, del Observatorio Permanente de la 
Inmigración, se destaca el papel relevante que 
adquiere la movilidad laboral al afirmar que “cobra 
mayor importancia por sus efectos en la 
recolocación de los parados.” 


Lo que si parece revelarse de los datos que se 
analizan en los capítulos anteriores es que se está 
registrando un cambio de trabajadores del 
sector Construcción a Agricultura, lo que 
forzosamente va acompañado de una movilidad 
a entornos rurales. 


Por otro lado también cobra importancia a la hora 
de ser más proclive a la movilidad laboral la 
tenencia o no de vivienda propia. 


El hecho de que muchos extranjeros vivan en 
régimen de alquiler les “facilita” el 
planteamiento de una posible movilidad 
interprovincial en busca de un empleo, hecho 
que no sucede en igual grado entre los nacionales 
del país. 
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DEMANDANTES DE EMPLEO PARADOS 


Una demanda de empleo es una solicitud de 
empleo por cuenta ajena realizada por un 
trabajador ante los Servicios Públicos de Empleo, 
Total parados España 4.100.073 con el fin de insertarse o reinsertarse en una 
actividad laboral, o, si ya posee un trabajo, para 
conseguir otro o cambiar a uno mejor. 





Distribución de los parados 


Para el cálculo del paro registrado se parte del total 
de los demandantes de empleo y se excluyen los 


Extranjeros colectivos relacionados en la OM de 11 de marzo 
14,78% de 1985 (BOE 14/03/1985). 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal - Diciembre 2010 A 31 de diciembre de 2010 la tasa de parados 


extranjeros era del 14,78% del total nacional, cifra 
similar a la registrada en 2009 (14,44%). En 
valores absolutos a 31 de diciembre de 2010 se 
registró un total de 605.838 parados extranjeros, 
siendo el total nacional de 4.100.073. 


Parados por tramos de edad y sexo 


La distribución geográfica de los parados 
extranjeros marca una diferencia importante en 


cuanto a su número y a su tasa de paro respecto a 
los parados nacionales. 





























<25 26.517 23.463 49.980 2,52 
25a45 255.533 172.217 427.750 4,34 a 5 
a S S AA AAA S Las provincias con unas tasas mâs elevadas de 
A (A A AROS 18,84 parados a 31 de diciembre son Lleida (37,51%), 
Total 361.084 | 244.754 | 605.838 6,94 Girona (31,73%) y Segovia (29,69%). En el polo 
1 > ö i 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal - Diciembre 2010 ai se sitúan Córdoba (3,19 %) y Badajoz 
4 0). 


Las comunidades autónomas que aglutinan un 
mayor número de extranjeros en desempleo son 
Illes Balears (27,79%) y La Rioja (26,68%), siendo 
Extremadura, con un 3,47% y Galicia con el 5,47% 
las que cuentan con las tasas más inferiores. 


Evolución anual (2006-2010) 





La variación interanual a 31 de diciembre en el 
566.518 605,838 período 2009/2010 muestra un desigual 
comportamiento del colectivo de extranjeros en 
función de la provincia (puede consultarse al final 
del documento las Tablas específicas que sobre 
parados se incluyen en este informe). 














2006 2007 2008 2009 2010 A pesar del aumento del número de parados en 
2010 en el conjunto nacional, una serie de 
PRO Parados eS Paradas provincias muestran una variación a la baja: Jaén 














(-5,48%), Murcia (-1,44%), Las Palmas (-1,09%) y 
Santa Cruz (-0,07%). 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal 
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Entre las que muestran una variación positiva, es 
decir, aumentan su número de parados extranjeros 
destacan por sus cifras Huelva, con un incremento 
del 49,47% y Vizcaya con un 27,56%. 


La distribución por edad y sexo indica que el paro 
descendió entre el colectivo de extranjeros 
hombres en las edades comprendidas entre los 
menores de 25 y hasta los 45 años, subiendo en 
un 13,19% entre los mayores de 45. 


Distinta tendencia se registra entre las mujeres 
extranjeras, que vieron crecer sus cifras en todos 
los tramos de edad, siendo llamativo el 29,21% de 
las mayores de 45 años. 


El análisis de la variación 2009/2010 por sexo y 
provincia denota que el efecto de la destrucción del 
empleo ha sido muy desigual en los hombres que 
en las mujeres. 


Parados según país de nacionalidad 


Las cifras de variación más elevada entre el 
colectivo de hombres se registran en Melilla con un 
36,31% y Álava con el 19,51%, mientras que en las 
mujeres las tasas son más elevadas en casi todas 
las provincias, con porcentajes del 84,26% en 
Huelva, el 50,41% en Ávila, el 42,23% de Vizcaya 
y el 41,49% de Álava. (Véase tabla anexa de 
Distribución provincial de los demandantes 
parados según sexo). 


El gráfico relativo a la evolución del número de 
extranjeros según sean parados y no parados 
señala una tendencia diferenciada (Véase página 
anterior). La variación interanual 2009/2010 de los 
no parados experimentó un crecimiento del 2,09%, 
cifra muy alejada de la tendencia mostrada por los 
parados registrados desde 2006. 


En el período 2009/2010 el número de parados 
subió un 6,94%, muy alejado de la cifra de 
2008/2009 que llegó al 37,85%. 


















































Marruecos 140.787 23,24 14,17 Senegal 7.996 1,32 12,07 
Rumania 94.827 15,65 16,92 Brasil 7.760 1,28 10,42 
Ecuador 54.645 9,02 -8,62 Cuba 7.694 1,27 8,15 
Colombia 38.059 6,28 1,37 Reino Unido 7.282 1,20 -4,07 
Bulgaria 22.956 3,79 18,36 Pakistán 6.985 1,15 3,34 
Italia 18.387 3,03 0,37 Alemania 6.970 1,15 -4,64 
Portugal 17.047 2,81 -5,83 Francia 6.900 1,14 -3,47 
Perú 14.982 2,47 1,31 Nigeria 6.560 1,08 13,59 
Argentina 12.468 2,06 -3,82 Venezuela 5.362 0,89 4,06 
Ucrania 11.714 1,93 6,33 Gambia 3.550 0,59 5,62 
Rep. Dominicana 10.821 1,79 11,73 Resto Países 91.537 15,10 ($) 
Argelia 10.549 1,74 8,50 Total 605.838 100,00 




















(*) No se incluye el dato relativo a la variación de la agrupación Resto de Países dado que la composición de la misma varía respecto al año anterior. 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal - Diciembre 2010 


Como se indicaba en el apartado de las Por continentes el aumento del número de parados 





contrataciones, el hecho de que en enero de 2009 
se levantara la restricción de la libre circulación de 
trabajadores asalariados originarios de Bulgaria y 
Rumania, se manifiesta en la fuerte variación del 
número de parados, que en el caso de Bulgaria 
llega al 18,36% y en el de Rumania al 16,92%. 


Otras nacionalidades que acusan una fuerte 
variación son Marruecos, Nigeria, Senegal y Brasil. 


establece dos bloques diferenciados, por un lado 
se encuentra América, el único cuya variación 
muestra un descenso del paro (-0,13%) y en el 
segundo bloque se incluyen aquellos en los que el 
número de parados ofrece un saldo negativo, es 
decir, se incrementa el número de parados: África 
(12,67%), Europa (8,69%) y Asia (6,53%). Puede 
consultarse la totalidad de países, agrupados por 
continente, así como la desagregación del número 
de parados por sexo y país en las tablas anexas en 
este informe. 
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Variación anual (mismo mes año anterior) 





Ene 30,02 
Feb 27,61 
Mar 24,06 
Abr 22,58 
May 21,20 
Jun 
Jul 
Ago 
Sep 
Oct 
Nov 


Dic 














Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal - Diciembre 2010 


Parados por nivel formativo y sexo 








Sin estudios 


Estudios 299.509 


primarios 





ESO sin 137.445 


titulación 


ESO con 
titulación 


Bachillerato y 
equivalentes 


Grado medio FP 


Grado superior 
FP 


Universitarios 
ciclo medio 


Universitarios 
segundo ciclo 


Universitarios 
EEES (Bolonia) 


Otras titulaciones 








mHombre W Mujer 








Indeterminado 

















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal - Diciembre 2010 


La tabla de variación anual del número de parados 
sobre el mismo mes del año anterior muestra un 
cambio de tendencia en relación a la gráfica 
resultante tanto en 2008 como en 2009. 


En 2008 la cifra de menor variación correspondía 
al mes de enero y en cascada, a medida que se 
sucedían los meses la variación crecía. En 2009 la 
variación interanual evidencia pocas diferencias en 
sus cifras a lo largo de los meses. 


En cambio 2010 muestra una ruptura con el 
comportamiento anterior, siendo enero el mes con 
mayor variación decreciendo las cifras en los 
siguientes hasta diciembre, mes en el que se 
registra la menor variación. 


Debemos suponer que estos resultados, en parte, 
se deben a un cambio de encuadramiento de los 
parados extranjeros en otros sectores diferentes a 
la Construcción. 


En 2010 creció el número de parados extranjeros 
en todos los niveles formativos a excepción de 
correspondiente a Eso con titulación. Sin embargo 
esta tendencia general no se reproduce si se 
atiende a las cifras por sexo. 


En el caso de los hombres se registra una 
variación negativa, es decir, reduce su número de 
parados en los niveles de Eso con titulación, 
Bachillerato y equivalentes, Grado superior de FP y 
Universitarios de ciclo medio y segundo ciclo. En el 
caso de las mujeres, ningún ciclo formativo 
decrece respecto a 2009. 


El estudio Inmigración y mercado de trabajo. 
Informe 2010, del Observatorio Permanente de la 
Inmigración señala que “la formación se ha 
convertido en un aspecto clave en esta coyuntura 
de crisis económica”. Recoge este estudio que los 
parados extranjeros que actualmente se recolocan 
en el mercado laboral son aquellos que disponen 
de un mayor nivel formativo y en mayor grado aún, 
aquellos que muestran un perfil polivalente. 


(Al final del documento se incluye una tabla de parados 
extranjeros según nivel formativo por provincias) 
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Evolución anual por sectores (2006-2010) 





400.000 
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Sin actividad Œ Agricultura 























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal - Diciembre 2010 


Parados según antigúedad de la demanda 


La desagregación del número de parados por 
sectores indica que la crisis ha incidido en el 
cambio de encuadramiento de los parados a la 
hora de inscribirse como demandantes de empleo. 


Agricultura experimenta un mayor número de 
parados desde 2008, alcanzando en 2010 el 6,50% 
del total de extranjeros parados. 


Sin Actividad ha visto aumentar sus cifras en un 
44,48% respecto a 2009, siendo esta agrupación la 
que más ha incrementado el número de parados 
inscritos. 


Industria y Construcción por su parte ven reducir 
su número de parados respecto a 2009 en -0,92 y 
-4,05 puntos porcentuales respectivamente. (Se 
incluye es este estudio el listado de parados 
extranjeros por provincias y sectores económicos). 
































Menor o igual a 1 mes 24.593 52.763 77.356 -8,67 
De 1 a 3 meses 52.380 100.937 153.317 -4,26 
De 4a 6 meses 33.433 74.034 107.467 -3,81 
De 7 a 12 meses 36.368 78.824 115.192 -3,57 
De 13 a 24 meses 35.531 74.629 110.160 40,46 
Más de 24 meses 14.364 27.982 42.346 250,58 
Total 196.669 409.169 605.838 6,94 














Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal - Diciembre 2010 


El efecto de la destrucción continuada de empleo 
se muestra claramente en la antiguedad de la 
demanda del colectivo de extranjeros. La 
antigúedad comprendida entre los tramos de 
menos o igual a 1 mes y de 7 a 12 meses reducen 
sus cifras respecto a 2009. 


En el polo opuesto se sitúan el resto de tramos, 
aunque el más significativo es el correspondiente a 
Más de 24 meses, que crece respecto a 2009 un 
250,58%. 


La desagregación de la variación en parados de la 
UE y No UE, muestra que el paro de larga duración 
afecta más a los trabajadores no pertenecientes a 
la UE, que han aumentado el número en este 
tramo un 284,36% que a los comunitarios, que 
suben un 199,31%. 
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Parados de larga duración (PLD) 


Total extranjeros parados nacional: 605.838 


Extranjeros 
PLD 
25,06% 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal - Diciembre 2010 


Extranjeros Parados de larga duración por 
tramos de edad y sexo 











<25 2.068 2.225 4.293 94,69 
25a45 60.576 39.585 100.161 66,41 
>45 29.345 18.044 47.389 78,47 
Total 91.989 59.854 151.843 70,71 























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal - Diciembre 2010 


Evolución anual de extranjeros parados de 
larga duración por sectores (2006-2010) 














Industria M Construcción |. Servicios 




















Sin actividad Œ Agricultura 











Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal- Diciembre 2010 


Los parados de larga duración son aquellos 
demandantes en situación de paro, cuya 
antigüedad de la demanda es superior a 365 días. 


El paro de larga duración está relacionado con dos 
factores: la edad y el nivel de estudios. 


El colectivo más numeroso del total de parados 
extranjeros se encuadra en el nivel formativo de 
Eso sin Titulación, un 35,53% y de ese total de 
extranjeros un 21,14% tiene más de 45 años, 
grupo que creció un 18,84% en la variación 
2009/2010. 


Dentro del colectivo de parados extranjeros de 
larga duración, la desagregación por sexos 
muestra un mayor número de hombres, (60,58%), 
que de mujeres. 


Entre estas últimas el único tramo de edad en el 
que las mujeres aportan un mayor número que los 
hombres es entre las menores de 25 años. 


Un 31,20% de parados de larga de duración 
cuenta con más de 45 años, parados que en el 
período 2009/2010 aumentan un 78,47%. 


Para el análisis de la evolución de parados 
extranjeros de larga duración debe tenerse en 
cuenta las variaciones de dos períodos diferentes: 
2008/2009 y 2009/2010. 


En el primer período señalado todos los sectores 
arrojaron cifras de variación al alza, siendo muy 
elevados los porcentajes de Construcción, que 
aumentó un 647,85% e Industria que lo hizo en un 
347,39%. El resto de sectores presentaron cifras 
más modestas en relación a estas: Sector sin 
Actividad (51,98%), Agricultura y Pesca (157,58%) 
y Servicios (185,02%). 


En la variación de 2009/2010 se observa una 
tendencia contraria, son Industria, Construcción y 
Servicios los sectores que se mueven entre el 45% 
y 77% de aumento, mientras que Sector sin 
Actividad crece en este período un 183,38% y 
Agricultura y Pesca lo hace en un 164,71%, lo que 
denota un cambio de encuadramiento entre los 
parados extranjeros de larga duración. 
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Beneficiarios de prestaciones 


Total beneficiarios nacional: 3.015.462 





Extranjeros 
14,93% 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal - Diciembre 2010 


Beneficiarios de prestaciones agrupación 
país de nacionalidad 











UE 138.335 5,72 
No UE 311.744 -3,72 
Total 450.079 -1,00 

















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal - Diciembre 2010 


A fecha de diciembre 2010 el número total de 
beneficiarios de prestaciones fue de 3.015.462 
personas. En relación a la misma fecha de 2009, 
esta cifra supone una reducción del -0,63%. 


El porcentaje de beneficiarios extranjeros respecto 
al total nacional se cifra en un 14,93%, inferior al 
15,80% correspondiente a 2009. 


Del total de 450.079 beneficiarios, 292.264 son 
hombres (64,94%). El tramo de edad más 
numeroso es el comprendido entre los 25 y los 39 
años, tramo que aglutina al 58% del total. 


La desagregación de los datos por Agrupación país 
de nacionalidad, entre los pertenecientes a la 
Unión Europea y los que no, arroja un saldo 
superior entre estos últimos (69,26%). 


Respecto a diciembre de 2009 la variación muestra 
un mayor crecimiento del número de beneficiarios 
comunitarios (5,7%) que del correspondiente a los 
no comunitarios (3,7%). 


Por nacionalidades es Marruecos el país que tiene 
un mayor número de beneficiarios a fecha de 31 de 
diciembre, seguido por Rumania, Ecuador y 
Colombia. 


No obstante, atendiendo a los datos resultantes del 
cálculo de la variación interanual a mes de 
diciembre en el período 2009/2010, se observa un 
aumento considerable de beneficiarios de Rumania 
(15,68%) y Bulgaria (13,02%) mientras Marruecos 
decrece un -2,67%. 


Por provincias, el mayor número de beneficiarios 
residen en Barcelona (15,52%) y Madrid (15,37%). 
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Beneficiarios de prestaciones por tipo de prestación económica y agrupación país 


nacionalidad 





























Contributiva 185.755 65.114 120.641 
Subsidio 202.792 55.508 147.284 
Renta Activa de Inserción 16.484 5.214 11.270 
Subsidio REASS* 2.295 101 2.194 
Renta Agraria 393 34 359 
PRODI 42.360 12.364 29.996 
Total 450.079 138.335 311.744 














Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal - Diciembre 2010 


La distribución de beneficiarios de prestaciones por 
tipo de prestación económica deja de manifiesto un 
cambio de tendencia respecto a 2009. 


Si el porcentaje de Subsidios en 2009 era del 
36,69% sobre el total de tipos de prestación, en 
2010 sube al 45,05% del total, lo que indica que el 
paro de larga duración ha llevado al agotamiento 
de la prestación contributiva, que en 2010 baja del 
51,22% de 2009 a un 41,27%. 


En todos los tipos de prestación económica son 
mayoritarios los extranjeros no comunitarios, 
aunque respecto a 2009 este colectivo ve decrecer 
el número de beneficiarios de prestación 
contributiva, de REASS y PRODI, mientras 
aumentan aquellos que cobran Subsidios, RAI y 
Renta Agraria. 
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OCUPACIONES 


Ocupaciones en las que la presencia de extranjeros es más relevante en la contratación 


Grupo 1 - Directores y gerentes 

















Ae políticas y planifi. Y de otros depart. adminis. no clasificados bajo otros 833 837 20,53 
Grupo 2 - Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 

Médicos de familia 13.939 13.952 32,39 
Filólogos, intérpretes y traductores 762 773 23,05 














Grupo 3 - Técnicos; profesionales de apoyo 





No hay ocupaciones que superen la tasa estatal de contratación del colectivo 





Grupo 4 - Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 





No hay ocupaciones que superen la tasa estatal de contratación del colectivo 





Grupo 5 - Trabajadores de los servicios de restauración, personales, protección y vendedores 
Camareros asalariados 186.500 186.867 24,83 
Cocineros asalariados 74.601 74.695 33,02 

Grupo 6 - Trabajadores cualificados en el sector agrícola, ganadero, forestal y pesquero 




















Trabaja. cualifi. en activi. agrícolas(exc. en huertas, invernaderos, viveros y jardines) 38.097 38.103 21,60 
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines 11.599 11.607 27,51 
Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural 2.687 2.687 20,98 





Grupo 7 - Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construcción (excepto 
operadores de instalaciones y maquinaria) 











Albañiles 83.942 83.950 24,02 
Otros trabaja. de las obras estructurales de construc. no clasifi. bajo otros epígrafes 12.851 12.851 34,61 
Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigón 9.726 9.726 25,95 














Grupo 8 - Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 





No hay ocupaciones que superen la tasa estatal de contratación del colectivo 





Grupo 9 - Ocupaciones elementales 





430.529 
256.344 


430.583 42,88 
256.455 27,64 


Peones agrícolas (exc.en huertas, invernaderos, viveros y jardines 




















Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares 





(1) Se han seleccionado las tres ocupaciones de cada gran grupo ocupacional, que superando la tasa estatal de 20,20%, presentan un 
mayor número de contratos de extranjeros. 


* Porcentaje de extranjeros que han suscrito contratos en la ocupación sobre el total de contratos estatales en esa ocupación. 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal - Año 2010 


La tasa estatal de contratos del colectivo de Por un lado se estará a lo establecido, en el 





extranjeros es en 2010 de 20,20%. Para la 
elaboración de la tabla sobre las ocupaciones en 
las que los extranjeros tienen una presencia más 
relevante se han tenido en cuenta aquellas 
ocupaciones que cuentan como mínimo con la 
citada tasa. 


Aplicando el criterio descrito, el colectivo de 
extranjeros no tendría relevancia, por encima de la 
tasa estatal en los grupos 3, 4 y 8. 


En el caso del colectivo de extranjeros debe 
tenerse presente la incidencia que pueden tener 
las dos vías de acceso al mercado laboral de estos 
trabajadores. 


Catálogo de ocupaciones de difícil cobertura, que 
se publica trimestralmente en el BOE. Este 
Catálogo lo elabora el Servicio Público de Empleo 
Estatal en base a la información que las 
comunidades autónomas, a través de sus Servicios 
de Empleo facilitan, previa consulta a la Comisión 
Laboral Tripartita de Inmigración. 


El Catálogo relaciona en qué ocupaciones los 
empleadores pueden contratar trabajadores 
extranjeros cuando tengan vacantes que cubrir. 
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La segunda vía que apuntábamos más arriba es la 
relativa al Contingente estable para 2010, que 
permite la contratación colectiva en origen. 


El Ministerio de Trabajo e Inmigración podrá 
aprobarlo anualmente teniendo en cuenta la 
situación nacional de empleo, con el fin de que se 
gestione la contratación colectiva en origen, para 
un período determinado. 


El colectivo susceptible de ser contratado debe 
cumplir una serie de requisitos como que los 
futuros trabajadores no se hallen o residan en 
España. 


Temporalidad en la contratación por ocupaciones 


Estos dos condicionantes llevan a que las ofertas 
que se fijan al colectivo, por ejemplo en el Catálogo 
de Ocupaciones de difícil cobertura en el cuarto 
trimestre de 2010, sean dirigidas a trabajadores 
con un perfil de cualificación medio-alto, 
principalmente en el ámbito sanitario. 


Por otro lado, en la Tabla de ofertas de carácter 
estable para 2010 por provincias (se incluyen 16 
provincias de las 52) y sectores de actividad que 
recoge el Contingente se observa que de las 168 
ofertas de trabajo que se recogen, 136, es decir, el 
80,95% se incluyen en el Sector de Actividad 12 
que corresponde a Servicios. 


Los otros dos sectores de actividad donde se 
ofertan plazas son Otras Industrias, con un 14,28% 
de las ofertas e Industria del Metal con el 4,76% 
del total. 





















































Camareros asalariados 38.792 -6,67 PEONES agrícolas(exc.en huertas, 692.813 10,81 
invernaderos, viveros y jardines) 
Personal de limpieza de oficinas, 
Vendedores en tiendas y almacenes 28.000 -3,06 hoteles y otros establecimientos 298.050 -2,10 
similares 
Personal de limpieza de oficinas, 
hoteles y otros establecimientos 24.937 -5,92 Camareros asalariados 247.306 6,29 
similares. 
Cocineros asalariados 19.385 351. |/Peones de la industria 141.330 -2,88 
manufacturera 
Peones agricolas (exc.eñ huertas, 14.398 -7,90 | Albañiles 117.042 -24,38 
invernaderos, viveros y jardines) 
Peones de lasmdustias 8.630 -22,01 Vendedores en tiendas y almacenes 95.511 4,40 
manufactureras 
Albañiles 8.542 -10,46 [Peones de la construcción de 92.962 -18,90 
edificios 
Empleados administrativos sin 
tareas de atención al público no 7.448 -7,94 Cocineros asalariados 84.291 6,21 
clasificados bajo otros epígrafes 
Peones de la construcción de 6.973 -14,73 Peones del transporte de 77.719 -8,87 
edificios mercancías y descargadores 
Trabajadores cualificados en 
Peones del transporte de 6.881 -14,13 actividades agrícolas (excepto en 74.857 -1,68 
mercancías y descargadores huertas, invernaderos, viveros y 
jardines) 
Conductores asalariados de 5.807 -16,48 Conductores asalariados de 29.538 -1,03 
camiones camiones 
Conductores asalariados de 4.143 -53 Peones agropecuarios 28.174 20,33 
automóviles, taxis y furgonetas 
Encofradores y operarios depuesta 3.731 19,39 Auxiliares de enfermería hospitalaria 25.029 -4,73 
en obra de hormigón 
Agentes y representantes 3.716 2,31 | Peones de obras públicas 20.793 -21,25 
comerciales 
Empleados administrativos sin 
Peluqueros 2.988 -2,99 tareas de atención al público no 20.553 1,79 
clasificados bajo otros epígrafes 





























E - Servicio Públi E 2 año2010 
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La Tabla de Temporalidad en la contratación por 
ocupaciones que se incluye en la página anterior 
recoge las ocupaciones con mayor contratación del 
colectivo de extranjeros, tanto en la modalidad 
indefinida como temporal. 


(En las tablas anexas se puede consultar el desglose de ocupaciones por 
UE/No UE y por modalidad indefinida y temporal). 


La variación 2009/2010 de las contrataciones 
indefinidas indica un fuerte descenso del número 
de contratos, que en el caso de algunas 
ocupaciones como Grabadores de Datos alcanza 
el -29,36%. 


Ocupaciones más solicitadas por los extranjeros parados 


El valor acumulado de los datos presentados en la 
columna Parados podrá ser superior al total de 
demandantes parados que figura en el capítulo 
correspondiente, puesto que una persona puede 
solicitar trabajo en los Servicios Públicos de 
Empleo hasta en seis ocupaciones diferentes en su 
demanda y, por ello, en esta tabla, un mismo 


La tasa de paro del colectivo de extranjeros a 
fecha 31/12/2010 es de 14,73%, se recogen en 
esta Tabla aquellas ocupaciones que están por 
encima de esta tasa. Destaca el 28,52% de 
Filólogos, intérpretes y traductores, el 26,08% de 
Recepcionistas de hoteles y el 25,55% de Peones 
de las industrias manufactureras. 





demandante puede aparecer reflejado en más de 
una ocupación. 


Grupo 1 - Directores y Gerentes 





No hay ocupaciones que superen la tasa estatal de paro del colectivo 





Grupo 2 - Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 



























































Profesores de enseñanza no reglada de idiomas 3.077 1.772 20,28 
Filólogos, intérpretes y traductores 6.299 5.826 28,52 
Grupo 3 - Técnicos; profesionales de apoyo 
No hay ocupaciones que superen la tasa estatal de paro del colectivo 

Grupo 4 - Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 

Recepcionistas de hoteles 9.993 6.615 26,08 
Grupo 5 - Trabajadores de los servicios de restauración, personales, protección y vendedores 

Cocineros asalariados 18.215 47.563 24,76 
Camareros asalariados 42.463 90.213 23,23 
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 7.745 27.306 16,46 
Grupo 6 - Trabajadores cualificados en el sector agrícola, ganadero, forestal y pesquero 

Traba. cualifi. en activida. agrícolas (exc. en huertas, invernaderos, 12.015 26.811 25,42 
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines 9.137 31.793 13,64 
Pescadores de altura 231 2.900 16,71 





de instalaciones y maquinaria) 


Grupo 7 - Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construcción (excepto operadores 












































Albañiles 30.106 82.315 25,45 
Pintores y empapeladores 8.053 26.471 19,21 
Soldadores y oxicortadores 8.681 23.936 23,41 
Grupo 8 - Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 

Operadores de carretillas elevadoras 2.948 11.059 17,89 
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas 21.013 42.663 16,54 
Grupo 9 - Ocupaciones elementales 

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos 63.187 203.256 19,73 
Peones de la construcción de edificios 31.554 130.933 25,55 
Peones de las industrias manufactureras 66.288 203.867 20,57 





(1) Se han seleccionado las tres ocupaciones de cada gran grupo ocupacional, que concentran un mayor número de extranjeros parados y 


superan el porcentaje nacional (14,78%). 


* Porcentaje de extranjeros parados que solicitan la ocupación sobre el total de parados nacional en esa ocupación. 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal - Diciembre 2010 
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DATOS PROVINCIALES 


Afiliados extranjeros por provincias y agrupación Unión Europea / No Unión Europea 

















































































































Alemania 38.083 -2,35 
Austria 2.566 -0,74 
Bélgica 6.998 -1,33 
Bulgaria 53.331 -0,07 
Chipre 82 6,49 
Dinamarca 2.146 -1,69 
Eslovaquia 2.353 -5,54 
Eslovenia 460 -4,76 
Estonia 409 1,24 
Finlandia 1.727 2,13 
Francia 37.153 -1,86 
Grecia 1.268 0,88 
Hungría 2.379 -7,65 
Países Unión Europea Irlanda 4.359 3,39 
Italia 60.290 0,11 
Letonia 1.676 -24,61 
Lituania 8.654 -7,18 
Luxemburgo 110 8,91 
Malta 146 -3,95 
Países bajos 10.968 -1,92 
Polonia 26.193 -5,87 
Portugal 50.213 -10,40 
Reino unido 49.605 -3,13 
Republica checa 2.491 -4,89 
Rumania 285.940 4,33 
Suecia 4.846 -2,14 
Total UE 654.446 -0,12 
Marruecos 215.164 -1,94 
Ecuador 155.308 -13,93 
Colombia 104.157 -8,35 
China 83.057 11,02 
Bolivia 79.833 14,12 
Perú 67.116 -5,40 
Países No Unión Europea Argentina 42.497 -7,86 
Ucrania 32.224 -2,30 
Dominicana (República) 30.684 -0,24 
Brasil 24.117 1,85 
Resto Países 303.930 3,41 
Total No UE 1.138.087 -1,61 




















Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigración - Diciembre 2010 
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Contratación extranjeros por provincias y agrupación Unión Europea / No Unión Europea 


















































































































































Almería 27.488 52.328 79.816 -4,97 35,11 
Cádiz 5.236 9.720 14.956 2,09 3,55 
Córdoba 29.126 14.342 43.468 36,49 9,95 
Granada 16.952 26.260 43.212 5,83 12,24 
Huelva 58.065 35.164 93.229 3,23 30,82 
Jaén 16.538 53.840 70.378 38,79 14,09 
Málaga 28.774 44.298 73.072 -1,44 13,88 
Sevilla 20.075 25.328 45.403 0,77 5,69 
ANDALUCIA 202.254 | 261.280 | 463.534 7,42 13,00 
Huesca 11.403 11.054 22.457 2,65 36,03 
Teruel 4.337 5.384 9.721 -6,31 30,26 
Zaragoza 35.876 47.947 83.823 -3,04 28,58 
ARAGÓN 51.616 64.385 | 116.001 -2,28 29,92 
Asturias 7.906 14.425 22.331 2,05 8,24 
ASTURIAS PRINCIPADO 7.906 14.425 22.331 2,05 8,24 
Balears (illes) 37.948 56.515 94.463 -6,29 30,78 
BALEARS ILLES 37.948 56.515 94.463 -6,29 30,78 
Palma Las 17.575 43.872 61.447 6,15 20,85 
Sta. Cruz de Tenerife 17.128 32.134 49.262 -2,30 19,34 
CANARIAS 34.703 76.006 | 110.709 2,21 20,15 
Cantabria 4.982 14.448 19.430 -8,53 12,58 
CANTABRIA 4.982 14.448 19.430 -8,53 12,58 
Albacete 17.562 21.714 39.276 0,88 31,18 
Ciudad Real 26.556 15.236 41.792 6,78 26,15 
Cuenca 19.411 9.070 28.481 11,25 44,24 
Guadalajara 10.074 15.014 25.088 -3,02 30,54 
Toledo 19.483 16.663 36.146 -7,23 22,15 
CASTILLA-LA MANCHA 93.086 77.697 | 170.783 1,35 28,68 
Ávila 2.612 3.016 5.628 0,66 15,33 
Burgos 12.272 12.353 24.625 7,32 22,63 
León 4.145 6.907 11.052 -4,86 10,81 
Palencia 1.928 2.468 4.396 1,03 9,12 
Salamanca 2.440 4.345 6.785 -11,67 8,30 
Segovia 8.500 4.109 12.609 -4,03 27,20 
Soria 2.185 4.152 6.337 -3,43 25,96 
Valladolid 11.615 8.722 20.337 -0,65 12,76 
Zamora 3.047 1.845 4.892 -8,15 11,15 
CASTILLA Y LEÓN 48.744 47.917 96.661 -1,05 14,83 
Barcelona 79.465 | 315.604 | 395.069 -2,66 24,15 
Girona 13.655 43.000 56.655 -3,92 30,01 
Leída 22.332 33.858 56.190 2,12 43,30 
Tarragona 20.872 43.663 64.535 -3,37 29,37 
CATALUÑA 136.324 | 436.125 | 572.449 -2,42 26,33 
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Alicante 31.386 64.676 96.062 -3,95 23,84 
Castellón 28.516 25.052 53.568 5,97 34,93 
Valencia 73.817 85.850 | 159.667 -0,48 21,29 
COMUN. VALENCIA 133.719 | 175.578 | 309.297 -0,55 23,68 
Badajoz 20.869 5.449 26.318 -0,04 8,37 
Cáceres 3.240 8.633 11.873 0,25 9,24 
EXTREMADURA 24.109 14.082 38.191 0,05 8,62 
A Coruña 5.984 14.228 20.212 0,68 6,99 
Lugo 2.569 5.255 7.824 -8,69 12,35 
Ourense 2.473 2.564 5.037 -4,58 8,87 
Pontevedra 7.850 11.542 19.392 -8,84 7,15 
GALICIA 18.876 33.589 52.465 -4,95 7,71 
Madrid 125.224 | 301.119 | 426.343 -5,85 24,86 
MADRID COMUNIDAD DE 125.224 | 301.119 | 426.343 -5,85 24,86 
Murcia 19.317 | 220.088 | 239.405 -6,25 44,13 
MURCIA REGÍÓN DE 19.317 | 220.088 | 239.405 -6,25 44,13 
Navarra 13.311 33.324 46.635 -4,10 21,73 
C. FORAL DE NAVARRA 13.311 33.324 46.635 -4,10 21,73 
Álava 7.467 18.453 25.920 2,20 21,38 
Guipúzcoa 7.430 17.861 25.291 -2,86 12,17 
Vizcaya 8.953 28.120 37.073 1,51 9,73 
PAIS VASCO 23.850 64.434 88.284 0,41 12,43 
Rioja La 12.782 21.164 33.946 4,20 33,10 
RIOJA LA 12.782 21.164 33.946 4,20 33,10 
Ceuta 104 2.776 2.880 11,93 14,05 
CEUTA 104 2.776 2.880 11,93 14,05 
Melilla 155 2.875 3.030 15,47 17,80 
MELILLA 155 2.875 3.030 15,47 17,80 
(1) Porcentaje de contratos realizados al colectivo de extranjeros sobre el total de contratos provincial y en su caso sobre el total de la 
comunidad autónoma. 


Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigración - Diciembre 2010 


Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Público de Empleo Estatal 


28 


Mercado de Trabajo de los extranjeros 2010 


Contratación extranjeros por provincias y sexo 
























































































































































Álava 18.922 2,88 6.998 0,43 2,20 
Albacete 27.982 -0,63 11.294 4,82 0,88 
Alicante/Alacant 56.396 -5,52 39.666 -1,62 -3,95 
Almería 52.732 -2,95 27.084 -8,68 -4,97 
Asturias 12.624 0,11 9.707 4,69 2,05 
Ávila 3.121 -4,09 2.507 7,27 0,66 
Badajoz 17.340 0,13 8.978 -0,37 -0,04 
Balears (Illes) 53.672 -7,86 40.791 -4,15 -6,29 
Barcelona 233.121 -2,85 161.948 -2,37 -2,66 
Burgos 15.367 7,98 9.258 6,23 7,32 
Cáceres 8.406 0,53 3.467 -0,40 0,25 
Cádiz 9.031 -0,58 5.925 6,45 2,09 
Cantabria 11.270 -9,23 8.160 -7,55 -8,53 
Castellón/Castello 2.257 13,02 623 8,16 11,93 
Ceuta 36.698 8,08 16.870 1,65 5,97 
Ciudad Real 30.483 8,74 11.309 1,85 6,78 
Córdoba 33.143 38,62 10.325 30,10 36,49 
Coruña, A 12.344 -1,88 7.868 4,96 0,68 
Cuenca 19.691 11,31 8.790 11,13 11,25 
Girona 35.172 -5,18 21.483 -1,77 -3,92 
Granada 30.074 9,80 13.138 -2,25 5,83 
Guadalajara 15.992 -1,08 9.096 -6,26 -3,02 
Guipúzcoa 14.021 -5,37 11.270 0,45 -2,86 
Huelva 41.571 8,31 51.658 -0,52 3,23 
Huesca 15.063 4,05 7.394 -0,08 2,65 
Jaén 63.597 39,28 6.781 34,30 38,79 
León 6.796 -7,34 4.256 -0,63 -4,86 
Lleida 39.459 2,74 16.731 0,66 2,12 
Lugo 5.214 -9,98 2.610 -6,01 -8,69 
Madrid 251.167 -6,09 175.176 -5,51 -5,85 
Málaga 42.871 -0,39 30.201 -2,88 -1,44 
Melilla 2.304 18,40 726 7,08 15,47 
Murcia 182.249 -3,87 57.156 -13,12 -6,25 
Navarra 28.840 1,14 17.795 -11,53 -4,10 
Ourense 3.024 -7,75 2.013 0,60 -4,58 
Palencia 2.688 2,79 1.708 -1,61 1,03 
Palmas, Las 32.305 5,91 29.142 6,41 6,15 
Pontevedra 12.970 -12,04 6.422 -1,61 -8,84 
Rioja, La 24.519 6,12 9.427 -0,46 4,20 
Salamanca 3.802 -16,60 2.983 -4,45 -11,67 
Segovia 5.835 -3,12 6.774 -4,79 -4,03 
Sevilla 28.771 0,45 16.632 1,32 0,77 
Soria 3.955 -3,13 2.382 -3,91 -3,43 
Sta. Cruz Tenerife 23.891 -4,08 25.371 -0,57 -2,30 
Tarragona 41.651 -5,95 22.884 1,72 -3,37 
Teruel 6.517 -10,38 3.204 3,22 -6,31 
Toledo 25.314 -9,52 10.832 -1,37 -7,23 
Valencia 109.427 -0,59 50.240 -0,23 -0,48 
Valladolid 12.954 3,29 7.383 -6,89 -0,65 
Vizcaya 23.448 2,21 13.625 0,32 1,51 
Zamora 3.182 -12,08 1.710 0,18 -8,15 
Zaragoza 52.820 -3,16 31.003 -2,84 -3,04 


























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal - Año 2010 
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Contratación extranjeros por provincia y nivel formativo 



























































































































































Álava 5.113 2.593| 12.149 3.402 1.556 519 187 162 231 1 7 
Albacete 19.910 2.172 9.486 5.893 903 234 63 161 438 1 15 
Alicante/Alacant 26.220 3.498| 39.160| 18.765 5.126 1.036 519 620 1.041 13 64 
Almería 46.859 3.185| 18.847 7.175 2.235 729 207 266 283 2 28 
Asturias 2.856 1.595 4.104 8.670 3.650 472 157 218 569 8 32 
Ávila 1.007 545 1.977 1.406 481 85 15 45 65 0 2 
Badajoz 15.115 635 5.902 3.649 633 92 80 81 123 0 

Balears (Illes) 19.259 3.190| 18.107| 37.222| 11.301 2.318 694 1.044 1.257 10 61 
Barcelona 51.338| 23.577| 127.689| 86.154| 57.704| 11.212 6.870 9.114 20.099 160 1.152 
Burgos 12.309 1.163 6.776 2.558 1.147 255 94 73 212 0 38 
Cáceres 5.378 488 3.544 1.824 341 83 60 36 112 2 5 
Cádiz 3.815 1.003 3.758 3.748 1.351 295 223 383 362 5 13 
Cantabria 1.858 1.197 5.896 7.206 2.118 468 213 160 298 1 15 
Castellón/Castello 12.097 1.052| 28.464 8.219 2.388 545 202 278 311 1 11 
Ceuta 1.564 134 559 308 81 16 38 6 173 0 1 
Ciudad Real 18.209 1.988| 11.856 7.478 1.144 223 80 104 629 13 68 
Córdoba 24.061 1.813 9.688 5.985 1.165 177 79 127 337 2 34 
Coruña, A 6.621 1.191 4.987 4.451 1.705 207 186 224 619 4 17 
Cuenca 16.687 1.241 6.445 3.087 629 124 38 69 147 8 6 
Girona 15.030 4.923| 15.790| 14.238 3.981 839 424 488 883 10 49 
Granada 19.422 1.979 8.920 8.638 2.691 295 215 277 712 2 61 
Guadalajara 5.427 5.021 4.674 5.909 2.078 794 136 92 769 176 12 
Guipúzcoa 3.723 2.029 7.225 5.825 3.567 1.116 610 361 772 18 45 
Huelva 53.592 2.602| 19.234| 14.507 2.440 322 113 153 236 3 27 
Huesca 10.186 1.211 5.720 3.633 1.139 252 110 65 135 3 3 
Jaén 36.781 3.342| 19.472 8.592 1.455 261 88 113 223 2 49 
León 2.055 707 4.024 2.947 848 99 54 100 200 1 17 
Lleida 19.161 4.438| 18.630 9.966 2.423 618 226 272 421 3 32 
Lugo 3.502 307 2.273 1.183 295 80 40 43 95 1 5 
Madrid 73.090| 23.740| 88.191| 132.130| 67.615| 14.730 4.931 5.540 15.766 104 506 
Málaga 24.498 5.169| 15.486| 18.706 5.972 946 560 676 996 10 53 
Melilla 1.620 94 765 292 143 27 18 20 49 0 2 
Murcia 122.283| 11.611| 68.035| 28.759 4.339 1.935 334 508 1.000 17 584 
Navarra 7.957 2.331| 22.871 8.416 2.954 904 259 319 606 8 10 
Ourense 931 294 1.464 1.689 428 59 41 61 69 0 1 
Palencia 2.010 108 1.410 602 160 37 4 37 28 0 

Palmas, Las 28.653 4.801 8.829| 12.310 4.197 1.193 367 465 585 11 36 
Pontevedra 4.101 865 5.988 5.505 1.716 276 216 248 455 5 17 
Rioja, La 19.204 1.381 8.848 3.079 836 232 105 114 143 1 3 
Salamanca 1.018 486 2.715 1.218 819 70 61 126 262 1 9 
Segovia 3.985 1.374 4.426 2.232 392 67 36 42 52 1 2 
Sevilla 14.058 3.578 9.637| 10.511 4.531 612 401 586 1.392 11 86 
Soria 3.163 493 1.613 719 205 55 18 48 18 0 5 
Sta. Cruz Tenerife 28.257 1.001 5.768 8.111 4.032 789 337 407 515 8 37 
Tarragona 13.727 5.837| 15.198| 19.722 5.498 1.715 706 612 1.403 5 112 
Teruel 4.867 577 2.249 1.330 485 129 28 30 24 0 2 
Toledo 15.072 1.702 8.685 7.690 1.842 457 155 142 322 51 28 
Valencia 41.829 4.408| 72.495| 27.428 7.569 1.808 998 1.049 1.935 8 140 
Valladolid 4.127 499 9.680 3.648 1.467 287 97 127 388 5 12 
Vizcaya 6.602 1.613 9.963 9.841 5.517 1.542 654 387 919 7 28 
Zamora 1.780 153 2.063 619 152 33 5 42 42 1 2 
Zaragoza 18.001 4.781| 26.337| 23.071 8.083 1.547 446 480 1.037 11 29 












































Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 
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Contratación extranjeros por provincia y sector económico 
























































































































































Álava 7.436 1.312 3.646 13.526 
Albacete 26.281 1.191 2.466 9.338 
Alicante/Alacant 13.174 4.093 12.288 66.507 
Almería 994 1.304 3.779 16.254 
Asturias 39.403 1.462 6.794 32.157 
Ávila 998 232 1.205 3.193 
Badajoz 19.528 817 1.032 4.941 
Balears (Illes) 2.045 2.365 17.195 72.858 
Barcelona 6.046 18.307 55.940 314.776 
Burgos 5.500 1.463 3.657 14.005 
Cáceres 7.599 254 1.224 2.796 
Cádiz 978 818 1.762 11.398 
Cantabria 511 908 3.177 14.834 
Castellón/Castello 7.209 2.145 6.827 37.387 
Ceuta 1 140 1.443 1.296 
Ciudad Real 23.973 1.466 5.129 11.224 
Córdoba 30.898 781 1.571 10.218 
Coruña, A 1.610 1.100 3.609 13.893 
Cuenca 18.208 945 2.700 6.628 
Girona 4.478 4.325 7.669 40.183 
Granada 24.897 867 3.702 13.746 
Guadalajara 1.023 911 3.601 19.553 
Guipúzcoa 566 1.737 3.285 19.703 
Huelva 69.706 861 1.543 21.119 
Huesca 8.898 1.012 3.019 9.528 
Jaén 63.165 564 1.796 4.853 
León 1.243 1.103 2.370 6.336 
Lleida 20.950 2.428 5.370 27.442 
Lugo 1.652 395 1.137 4.640 
Madrid 3.564 14.777 80.893 327.109 
Málaga 10.175 1.937 9.127 51.833 
Melilla 1 108 1.253 1.668 
Murcia 63.062 5.457 13.417 157.469 
Navarra 5.538 5.227 6.307 29.563 
Ourense 287 661 1.048 3.041 
Palencia 888 239 647 2.622 
Palmas, Las 1.725 982 5.080 53.660 
Pontevedra 1.341 1.600 3.301 13.150 
Rioja, La 15.425 2.928 4.159 11.434 
Salamanca 408 430 1.058 4.889 
Segovia 4.757 507 1.573 5.772 
Sevilla 11.913 1.994 4.587 26.909 
Soria 781 709 1.022 3.825 
Sta. Cruz Tenerife 1.492 692 3.915 43.163 
Tarragona 9.624 3.509 8.754 42.648 
Teruel 2.883 905 1.942 3.991 
Toledo 12.265 2.985 6.575 14.321 
Valencia 16.608 5.715 16.877 120.467 
Valladolid 6.549 781 3.007 10.000 
Vizcaya 1.041 3.388 7.044 25.600 
Zamora 2.123 274 663 1.832 
Zaragoza 24.026 4.536 10.501 44.760 























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
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Contratación de extranjeros por ocupaciones y modalidad indefinida y temporal 


Camareros asalariados 27.025 38.792 


Vendedores en tiendas y almacenes 23.024 28.000 


Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares. 18.844 24.937 


Cocineros asalariados 14.890 19.385 


Peones agrícolas (exc. en huertas, invernaderos, viveros y jardines) 9.883 14.398 


Peones de las industrias manufactureras 5.700 8.630 


Albañiles 5.384 


Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo 4.401 


Peones de la construcción de edificios 5.213 
Peones del transporte de mercancías y descargadores 5.344 
Conductores asalariados de camiones 1.827 
3.101 

667 


1.803 


Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas 


Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigón 


Agentes y representantes comerciales 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010 












































Peones agrícolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines) 272.113 420.700 692.813 10,81 
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares 60.439 237.611 298.050 -2,10 
Camareros asalariados 87.464 159.842 247.306 6,29 
Peones de las industrias manufactureras 39.299 102.031 141.330 -2,88 
Albañiles 38.476 78.566 117.042 -24,38 
Vendedores en tiendas y almacenes 23.247 72.264 95.511 4,40 
Peones de la construcción de edificios 25.769 67.193 92.962 -18,90 
Cocineros asalariados 24.486 59.805 84.291 6,21 
Peones del transporte de mercancías y descargadores 18.101 59.618 77.719 -8,87 
sie ell ES agrícolas (excepto en huertas, 37.831 37.026 74.857 -1,68 
Conductores asalariados de camiones 20.604 8.934 29.538 -1,03 
Peones agropecuarios 11.484 16.690 28.174 20,33 
Auxiliares de enfermería hospitalaria 4.076 20.953 25.029 -4,73 
Peones de obras públicas 5.256 15.537 20.793 -21,25 
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo 8.662 11.891 20.553 1,79 




















otros epígrafes 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010 
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Contratación extranjeros según país de nacionalidad y continente 
































































































































Alemania 12.436 15.046 27.482 0,94 -2,91 
Belgica 2.683 2.726 5.409 0,19 -7,22 
Bulgaria 53.837 37.902 91.739 3,15 4,8 
Francia 14.015 14.849 28.864 0,99 -6,20 
Italia 48.519 32.546 81.065 2,78 -4,30 
EUROPA Países Bajos 3.613 3.948 7.561 0,26 -3,73 
Portugal 53.178 18.625 71.803 2,47 -17,40 
Reino Unido 17.432 20.047 37.479 1,29 -3,36 
Rumania 331.966 215.264 547.230 18,79 11,81 
Ucrania 25.005 18.881 43.886 1,51 -3,04 
Resto Europa 64.635 72.233 136.868 4,70 -4,48 
Total Europa 627.319 452.067 1.079.386 37,06 2,87 
Argentina 35.446 27.406 62.852 2,16 -7,60 
Brasil 15.982 22.205 38.187 1,31 2,08 
Colombia 83.808 91.262 175.070 6,01 -5,62 
Cuba 19.329 18.639 37.968 1,30 -1,62 
AMÉRIER República Dominicana 23.039 29.106 52.145 1,79 2,71 
Ecuador 171.158 135.000 306.158 10,51 -11,11 
Perú 59.448 45.938 105.386 3,62 -7,92 
Venezuela 11.720 13.282 25.002 0,86 1,50 
Resto América 101.305 82.859 184.164 6,32 1,29 
Total América 521.235 465.697 986.932 33,89 -5,61 
Argelia 28.354 2.999 31.353 1,08 -5,24 
Gambia 11.375 1.197 12.572 0,43 5,26 
Marruecos 371.542 80.753 452.295 15,53 -5,36 
ÁFRICA Nigeria 14.648 5.810 20.458 0,70 -6,68 
Senegal 43.951 4.837 48.788 1,68 8,35 
Resto África 101.202 10.975 112.177 3,85 6,03 
Total África 571.072 106.571 677.643 23,27 -2,59 
Paquistán 47.339 926 48.265 1,66 10,96 
China 44.356 25.555 69.911 2,40 7,23 
Filipinas 4.786 3.684 8.470 0,29 8,84 
ASIA Armenia 2.664 1.676 4.340 0,15 -8,03 
India 19.068 1.612 20.680 0,71 9,46 
Bangladesh 4.530 281 4.811 0,17 6,93 
Resto Asia 5.740 3.279 9.019 0,31 -1,60 
Total Asia 128.483 37.013 165.496 5,68 7,64 
OCEANÍA 1.164 520 1.684 0,06 -3,44 
ANTÁRTIDA 26 36 62 0,00 -36,73 
APÁTRIDA 808 515 1.323 0,05 -20,73 
Total 1.850.107 1.062.419 2.912.526 100% -1,20 


























* Incluye a los apátridas, país indeterminado y Antártida 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010 
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Movilidad de los trabajadores extranjeros por provincias 
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| Albacete | 22615 62 19 
Almería 64.789 
sos | 2244] 2882| 2576| 1092|  -446| 


19.885 -487 
Balears (les) 6.802 1961 


-3358| ezo] os]  9o9| -1007|  -349| 
[Burgos | a9a63| sozm| a2o8| ers] 2051| a7rel wow 1222] -9.97 


16 
Cantabria 1568]  1o72| i7a| 1420|  -060| 
Castellón/Castello 
Ceuta 
Ciudad Real 
Córdoba A 
Coruña, A E 879 
Cuenca 2.842 
Girona : 5026]  1392| 2096| 1759|  -250| 


14.227 


2.571 
-6598| 2696| 3467| amos]  osa| 576) 
127| 2091| 1958| 2025| -902| -1151| 


Melilla 
Murcia 


Navarra -882 16,70 17,49 
Ourense ; -342 20,85 23,49 
Palencia 21 28,80 28,63 





Palmas, Las . l -1.237 
Pontevedra i . 188 16,15 

Rioja, La -937 

Salamanca . -1.023 

Segovia 68 

Sevilia 713) 205| 2632| 2569| 365| 3634| 
Soria 91 ss7 | 2354| 1617| 20,02 | 

Santa Cruz Tenerife -243 62 
Tarragona -3.487 
Teruel . -305 
Toledo . 5112| 2733|  36a2| 3218] -1381| -0.9 
Valencia -3396| 1972| 2140| 2057|  oso| 152| 
Valladolid ] . -651 911] 
Vizcaya 17e7| 1817| sas] 1620] -125|  -oes| 
Zamora l . -1.129 
Zaragoza -6.255 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
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Demandantes parados extranjeros por provincias y agrupación Unión Europea/No Unión 





















































































































































Europea 
Almería 6.534 10.879 17.413 10,64 25,06 
Cádiz 2.101 3.903 6.004 12,72 3,43 
Córdoba 912 1.544 2.456 4,25 3,19 
Granada 2.730 5.100 7.830 5,14 8,77 
Huelva 3.576 1.778 5.354 35,25 9,60 
Jaén 420 1.151 1.571 -5,48 3,53 
Málaga 8.549 16.674 25.223 9,34 13,73 
Sevilla 2.507 5.944 8.451 11,40 4,04 
ANDALUCIA 27.329 46.973 74.302 11,55 8,22 
Huesca 1.678 1.762 3.440 1,39 26,29 
Teruel 1.166 1.407 2.573 6,81 29,52 
Zaragoza 7.673 10.673 18.346 7,61 25,89 
ARAGÓN 10.517 13.842 24.359 6,55 26,29 
Asturias 2.228 3.598 5.826 12,31 7,17 
ASTURIAS PRINCIPADO 2.228 3.598 5.826 12,31 7,17 
Balears (Illes) 9.281 16.089 25.370 0,79 27,79 
BALEARS ILLES 9.281 16.089 25.370 0,79 27,79 
Palma Las 3.982 11.473 15.455 -1,09 11,21 
Santa Cruz de Tenerife 4.377 7.272 11.649 -0,07 9,98 
CANARIAS 8.359 18.745 27.104 -0,66 10,64 
Cantabria 1.544 3.489 5.033 7,89 11,40 
CANTABRIA 1.544 3.489 5.033 7,89 11,40 
Albacete 1.659 2.724 4.383 8,89 10,35 
Ciudad Real 3.574 2.665 6.239 12,55 11,72 
Cuenca 2.129 1.440 3.569 13,80 21,37 
Guadalajara 2.489 2.740 5.229 15,34 25,69 
Toledo 5.007 6.350 11.357 12,97 15,66 
CASTILLA-LA MANCHA 14.858 15.919 30.777 12,68 15,00 
Ávila 832 1.631 2.463 16,10 16,44 
Burgos 2.587 2.025 4.612 7,33 17,79 
León 1.388 2.135 3.523 7,84 9,28 
Palencia 398 585 983 3,46 7,91 
Salamanca 971 1.454 2.425 11,09 8,05 
Segovia 1.695 1.261 2.956 5,46 29,66 
Soria 541 890 1.431 13,02 26,78 
Valladolid 2.317 2.169 4.486 11,98 10,56 
Zamora 856 395 1.251 15,59 8,13 
CASTILLA Y LEÓN 11.585 12.545 24.130 9,81 12,40 
Barcelona 14.212 72.135 86.347 5,55 20,72 
Girona 3.736 13.719 17.455 5,01 31,73 
Leída 3.503 6.795 10.298 13,05 37,51 
Tarragona 5.093 12.101 17.194 9,42 27,12 
CATALUÑA 26.544 | 104.750 131.294 5,87 23,33 
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Alicante 11.394 22.491 33.885 1,28 16,60 
Castellón 9.497 7.412 16.909 5,96 29,41 
Valencia 12.065 20.165 32.230 2,24 13,45 
COMUN. VALENCIA 32.956 50.068 83.024 2,56 16,56 
Badajoz 1.489 1.204 2.693 16,66 3,38 
Cáceres 577 892 1.469 11,78 3,65 
EXTREMADURA 2.066 2.096 4.162 14,32 3,47 
A Coruña 1.480 2.972 4.452 7,44 4,75 
Lugo 691 1.033 1.724 10,99 7,38 
Ourense 1.252 663 1.915 5,40 7,23 
Pontevedra 2.256 2.640 4.896 9,56 5,22 
GALICIA 5.679 7.308 12.987 8,43 5,47 
Madrid 30.444 69.271 99.715 1,27 21,59 
MADRID COMUNIDAD DE 30.444 | 69.271 99.715 1,27 21,59 
Murcia 3.923 18.818 22.741 -1,44 17,64 
MURCIA REGÍÓN DE 3.923 18.818 22.741 -1,44 17,64 
Navarra 2.747 6.225 8.972 4,31 20,86 
COM. FORAL DE NAVARRA 2.747 6.225 8.972 4,31 20,86 
Álava 716 3.670 4.386 29,52 21,52 
Guipúzcoa 1.637 3.075 4.712 18,19 11,94 
Vizcaya 2.341 5.892 8.233 29,93 10,81 
PAIS VASCO 4.694 12.637 17.331 26,35 12,75 
Rioja La 1.848 4.130 5.978 8,32 26,68 
RIOJA LA 1.848 4.130 5.978 8,32 26,68 
Ceuta 17 810 827 17,97 9,14 
CEUTA 17 810 827 17,97 9,14 
Melilla 50 1.856 1.906 25,92 19,23 
MELILLA 50 1.856 1.906 25,92 19,23 


























(1) Porcentaje de parados del colectivo de extranjeros sobre el total de parados provincial y en su caso sobre el total de 
la comunidad autónoma 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal - Año 2010 
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Demandantes parados extranjeros por provincias y sexo 


















































































































































Álava 2.848 19,51 1.538 41,49 26,40 
Albacete 2.406 3,98 1.977 25,13 12,56 
Alicante/Alacant 19.126 -2,75 14.759 16,96 4,96 
Almería 10.128 6,36 7.285 30,77 15,37 
Asturias 3.196 10,40 2.630 15,55 12,67 
Ávila 1.550 8,92 913 50,41 21,33 
Badajoz 1.280 17,65 1.413 23,84 20,82 
Balears (Illes) 14.429 -6,86 10.941 2,86 -2,90 
Barcelona 56.395 1,19 29.952 14,89 5,55 
Burgos 2.855 2,96 1.757 20,42 8,98 
Cáceres 684 12,69 785 20,03 16,49 
Cádiz 3.104 9,92 2.900 18,32 13,82 
Cantabria 2.885 -0,24 2.148 16,55 6,29 
Castellón/Castelló 10.322 -0,44 6.587 21,69 7,15 
Ceuta 404 12,85 423 17,83 15,34 
Ciudad Real 3.474 1,28 2.765 25,17 10,64 
Córdoba 1.164 3,28 1.292 15,77 9,50 
Coruña, A 2.306 4,30 2.146 13,85 8,69 
Cuenca 2.123 4,89 1.446 31,10 14,13 
Girona 10.959 -0,66 6.496 17,24 5,32 
Granada 4.372 2,10 3.458 15,34 7,55 
Guadalajara 3.150 9,68 2.079 24,19 15,02 
Guipúzcoa 3.008 13,77 1.704 24,29 17,36 
Huelva 2.159 16,83 3.195 84,26 49,47 
Huesca 2.148 -10,95 1.292 17,45 -2,05 
Jaén 736 -9,91 835 10,30 -0,19 
León 2.041 5,21 1.482 21,48 11,49 
Lleida 6.804 6,43 3.494 24,74 12,01 
Lugo 885 12,03 839 33,81 21,67 
Madrid 61.325 -5,32 38.390 16,84 2,14 
Málaga 13.940 4,74 11.283 17,31 10,01 
Melilla 901 36,31 1.005 9,36 20,63 
Murcia 13.910 -5,94 8.831 16,92 1,79 
Navarra 5.643 -0,95 3.329 18,47 5,47 
Ourense 987 6,70 928 11,00 8,75 
Palencia 557 5,69 426 10,65 7,79 
Palmas, Las 8.590 -0,46 6.865 1,98 0,61 
Pontevedra 2.626 4,17 2.270 9,56 6,60 
Rioja, La 3.756 -1,16 2.222 26,83 7,67 
Salamanca 1.355 12,26 1.070 26,63 18,18 
Segovia 1.862 15,08 1.094 -2,15 8,04 
Sevilla 4.438 8,85 4.013 21,06 14,33 
Soria 871 10,25 560 34,94 18,76 
Sta. Cruz Tenerife 6.054 0,08 5.595 1,93 0,96 
Tarragona 11.132 2,60 6.062 25,20 9,57 
Teruel 1.735 3,83 838 15,43 7,34 
Toledo 6.949 4,25 4.408 26,20 11,79 
Valencia 17.896 -0,06 14.334 18,32 7,35 
Valladolid 2.642 7,22 1.844 29,49 15,38 
Vizcaya 4.774 18,70 3.459 42,23 27,56 
Zamora 648 10,02 603 36,12 21,22 
Zaragoza 11.552 1,54 6.794 26,99 9,68 


























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal - Diciembre 2010 
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Demandantes parados según nivel formativo 



























































































































































Álava 273 1.220 1.942 575 221 67 34 21 30 1 1 
Albacete 1.577 576 1.240 660 227 38 17 21 24 0 3 
Alicante/Alacant 7.501 1.948| 18.612 3.796 1.146 296 179 156 239 0 11 
Almería 9.608 1.021 4.630 1.281 573 97 52 65 78 0 8 
Asturias 569 558 1.329 2.127 955 101 45 54 79 1 8 
Ávila 259 600 789 554 173 34 10 22 21 0 1 
Badajoz 932 214 868 443 145 23 22 18 27 0 1 
Balears (Illes) 5.513 1.226 5.533 9.141 2.755 534 179 202 270 3 13 
Barcelona 12.218 7.002| 39.356| 13.960 7.686 1.433 1.022 910 2.606 28 126 
Burgos 2.467 409 1.193 351 115 28 15 10 23 0 1 
Cáceres 503 141 383 312 75 16 11 12 13 1 1 
Cádiz 1.732 745 1.668 1.048 473 75 66 72 116 0 9 
Cantabria 245 527 1.746 1.761 513 91 45 33 68 1 2 
Castellón/Castello 789 164| 13.686 1.504 419 133 78 61 73 0 0 
Ceuta 601 24 116 50 22 3 5 0 4 0 0 
Ciudad Real 2.068 577 2.059 1.159 261 47 18 17 33 0 0 
Córdoba 886 325 588 343 171 25 22 26 65 0 5 
Coruña, A 1.890 458 818 687 343 42 44 56 110 0 4 
Cuenca 1.599 296 1.032 452 134 26 4 17 8 0 1 
Girona 6.098 1.951 5.176 2.826 908 161 89 90 147 1 8 
Granada 2.711 955 1.612 1.362 798 62 67 60 189 3 11 
Guadalajara 1.472 1.371 901 968 303 122 28 18 43 0 3 
Guipúzcoa 569 803 1.441 1.096 508 127 50 44 67 1 3 
Huelva 2.337 334 1.416 898 230 35 26 28 48 0 2 
Huesca 1.319 348 1.015 521 150 35 13 17 20 1 1 
Jaén 581 208 364 248 117 20 6 10 16 0 1 
León 575 534 1.448 702 170 23 24 19 25 0 3 
Lleida 2.392 1.138 4.699 1.437 393 95 49 32 61 0 2 
Lugo 776 150 428 233 68 13 17 12 25 0 2 
Madrid 15.438 8.553| 25.469| 30.634| 12.478 2.674 887 912 2.553 14 94 
Málaga 9.180 2.963 5.929 4.561 1.718 207 169 189 295 0 12 
Melilla 1.046 88 522 162 51 12 8 6 10 1 0 
Murcia 8.994 1.571 7.695 3.217 667 257 84 103 143 2 6 
Navarra 1.326 598 4.894 1.479 439 103 39 32 60 0 2 
Ourense 418 291 585 436 124 14 14 17 15 0 1 
Palencia 538 40 295 59 20 9 7 2 12 0 1 
Palmas, Las 8.318 1.471 2.544 1.824 822 157 114 80 122 0 3 
Pontevedra 943 689 1.469 1.196 375 49 57 35 80 1 2 
Rioja, La 3.598 538 1.294 322 134 42 15 11 24 0 

Salamanca 453 452 929 330 160 9 12 18 57 1 4 
Segovia 710 955 848 346 63 15 8 7 4 0 0 
Sevilla 1.602 1.267 2.109 1.840 1.000 134 78 114 287 10 10 
Soria 843 176 274 93 27 8 3 1 5 0 1 
Sta. Cruz Tenerife 7.576 423 1.338 1.150 743 110 97 87 117 0 8 
Tarragona 3.517 1.926 4.649 4.751 1.334 385 220 137 256 3 16 
Teruel 1.247 241 616 321 92 38 4 7 7 0 0 
Toledo 3.572 673 3.475 2.544 769 153 49 43 77 0 2 
Valencia 2.451 1.242| 21.909 3.785 1.654 345 245 178 385 1 32 
Valladolid 723 277 2.453 624 269 42 27 27 40 0 4 
Vizcaya 1.320 734 2.588 2.041 1.060 220 84 54 121 0 8 
Zamora 317 227 520 133 29 8 4 6 6 0 1 
Zaragoza 1.677 1.822 6.769 5.406 2.001 308 96 100 161 0 6 












































Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 
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Demandantes parados según sectores económicos 



























































































































































Álava 190 385 1.037 2.253 521 
Albacete 1.019 431 707 1.781 445 
Alicante/Alacant 1.839 2.136 8.854 17.557 3.499 
Almería 3.000 817 4.271 6.527 2.798 
Asturias 205 398 1.324 3.111 788 
Ávila 125 126 959 640 613 
Badajoz 431 159 266 1.281 556 
Balears (Illes) 386 809 6.153 16.851 1.171 
Barcelona 2.065 8.040 23.487 44.662 8.093 
Burgos 398 506 1.317 1.555 836 
Cáceres 271 87 203 683 225 
Cádiz 248 260 901 2.672 1.923 
Cantabria 132 279 1.272 2.791 559 
Castellón/Castelló 645 1.892 5.303 7.304 1.765 
Ceuta 4 25 131 458 209 
Ciudad Real 1.512 451 1.366 2.398 512 
Córdoba 299 211 269 942 735 
Coruña, A 193 383 810 2.050 1.016 
Cuenca 627 313 934 1.447 248 
Girona 1.089 1.495 4.405 8.854 1.612 
Granada 910 378 1.629 3.274 1.639 
Guadalajara 219 367 1.338 2.898 407 
Guipúzcoa 174 587 930 2.555 466 
Huelva 2.325 165 525 1.269 1.070 
Huesca 677 301 851 1.358 253 
Jaén 275 100 154 638 404 
León 186 428 943 1.215 751 
Lleida 2.092 996 2.523 3.827 860 
Lugo 115 130 331 805 343 
Madrid 1.196 5.804 29.687 58.162 4.866 
Málaga 640 925 5.772 13.125 4.761 
Melilla 35 43 383 1.001 444 
Murcia 3.738 1.881 5.477 10.037 1.608 
Navarra 928 1.290 2.079 3.778 897 
Ourense 98 226 373 756 462 
Palencia 115 70 220 378 200 
Palmas, Las 276 460 2.739 10.596 1.384 
Pontevedra 251 510 812 2.217 1.106 
Rioja, La 1.131 797 1.432 1.979 639 
Salamanca 86 166 546 914 713 
Segovia 463 185 835 1.060 413 
Sevilla 542 482 1.115 4.144 2.168 
Soria 136 172 331 542 250 
Sta. Cruz Tenerife 219 375 2.314 8.007 734 
Tarragona 1.374 1.482 5.043 7.975 1.320 
Teruel 381 374 784 909 125 
Toledo 1.294 1.248 3.014 5.015 786 
Valencia 1.783 2.887 7.007 17.321 3.232 
Valladolid 571 298 1.173 1.602 842 
Vizcaya 345 823 1.613 4.098 1.354 
Zamora 172 87 275 393 324 
Zaragoza 1.981 1.817 4.716 8.146 1.686 


























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal - Diciembre 2010 
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Demandantes parados según país de nacionalidad y continente 
































































































































Alemania 3.020 3.950 6.970 1,15 -4,64 
Bélgica 716 849 1.565 0,26 -5,21 
Bulgaria 12.446 10.510 22.956 3,79 18,36 
Francia 3.216 3.684 6.900 1,14 -3,47 
Italia 10.501 7.886 18.387 3,03 0,37 
EUROPA Países Bajos 900 982 1.882 0,31 -6,031 
Portugal 11.331 5.716 17.047 2,81 -5,83 
Reino Unido 3.309 3.973 7.282 1,20 -4,07 
Rumania 53.910 40.917 94.827 15,65 16,92 
Ucrania 6.809 4.905 11.714 1,93 6,33 
Resto Europa 13.351 15.678 29.029 4,79 5,81 
Total Europa 119.509 99.050 218.559 36,08 8,69 
Argentina 6.451 6.017 12.468 2,06 -3,82 
Brasil 2.412 5.348 7.760 1,28 10,42 
Colombia 18.151 19.908 38.059 6,28 1,37 
Cuba 3.574 4.120 7.694 1,27 8,15 
AMÉRICA República Dominicana 5.515 5.306 10.821 1,79 11,23 
Ecuador 31.469 23.178 54.645 9,02 -8,62 
Perú 8.583 6.399 14.982 2,47 1,31 
Venezuela 2.099 3.263 5.362 0,89 4,06 
Resto América 15.165 14.966 30.131 4,97 7,25 
Total América 93.417 88.505 181.922 30,03 -0,13 
Argelia 8.295 2.254 10.549 1,74 8,50 
Gambia 2.897 653 3.550 0,59 5,62 
Marruecos 98.333 42.454 140.786 23,24 14,17 
ÁFRICA Nigeria 4.096 2.464 6.560 1,08 13,59 
Senegal 6.495 1.501 7.996 1,32 12,07 
Resto África 14.467 3.906 18.373 3,03 5,68 
Total África 134.583 53.232 187.815 31,00 12,67 
Paquistán 6.560 425 6.985 1,15 3,34 
China 1.696 944 2.640 0,44 7,49 
Filipinas 685 649 1.334 0,22 -2,91 
ASIA Armenia 896 494 1.390 0,23 16,61 
India 1.480 346 1.826 0,30 10,94 
Bangladesh 749 102 851 0,14 15,63 
Resto Asia 1.133 826 1.959 0,32 9,99 
Total Asia 13.199 3.786 16.985 2,80 6,53 
OCEANÍA 211 86 297 0,05 -6,31 
ANTÁRTIDA 2 1 3 0,00 -57,14 
APÁTRIDA 163 94 257 0,04 -14,90 
Total 361.084 244.754 6,94 100,00 605.838 


























* Incluye a los apátridas, país indeterminado y Antártida 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre de 2010 
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POBLACIÓN 








Distribución de la población 


Población estatal total: 47.021.031 


Población por sexo y tramos de edad 





Fuente: Instituto Nacional de Estadística. Enero 2010. 


Jóvenes 
32,71% 





























< 16 3.790.726 3.581.094 7.371.820 1,46 
16 a 19 961.720 906.228 1.867.948 1,22 
20 a 24 1.371.030 1.324.193 2.695.223 3,25 
25 a 29 1.758.840 1.685.595 3.444.435 4,37 
Total 7.882.316 7.497.110 15.379.426 1,06 








Fuente: Instituto Nacional de Estadística. Enero 2010. 


Evolución anual (2006-2010) 








15.474.948 


2006 2007 


2008 






2009 


.379.426 








Fuente: Instituto Nacional de Estadística. Enero 2010. 


Las cifras de población proceden del Padrón 
Municipal referidas a 1 de enero de 2010, 
aprobado por Real Decreto 1612/2010, de 7 de 
diciembre (B.O.E. n° 311, de 23 de diciembre) y 
asciende a 47.021.031 personas frente a los 
46.745.807 del año 2009. De ese total, 15.379.426 
personas son jóvenes menores de 30 años y 
representan, según gráfico adjunto, el 32,71%. Se 
constata que el número de habitantes en España 
ha crecido de forma sensible en el último año un 
0,59% mientras que la población joven retrocede 
-1,06 puntos porcentuales. Por otra parte, la 
población mayor de 29 años manifiesta una 
variación positiva, es decir, la diferencia entre los 
jóvenes y total estatal, que asciende al 1,41%. 


El 47,93% de la población joven es menor de 16 
años. La perspectiva parece positiva ya que el 
crecimiento negativo no se refleja en este 
grupo sino que aumenta un 1,46%. Los tramos 
de mayor edad muestran variaciones menos 
favorables. El menos numeroso es el de 16 a 19 
años que representa el 12,15%; el 17,52% de 20 a 
24 años y el 22,40% de 25 a 29 años. 


Por sexo, el 51,25% de los jóvenes son hombres 
y el 48,75% mujeres, sin embargo el total de la 
población española es al contrario, el 49,40% son 
hombres y el 50,60% mujeres. 


La distribución porcentual de los jóvenes según 
tramos de edad y género está muy equilibrada 
aunque en todos los grupos los hombres superan 
numéricamente a las mujeres. 


La evolución experimentada en los últimos cinco 
años presenta oscilaciones intermedias con una 
leve variación negativa del -0,62% que ha afectado 
en mayor medida a los hombres (-1,01%) que a las 
mujeres (-0,21%). La línea de tendencia del gráfico 
muestra una ligera trayectoria descendente de los 
jóvenes que no se corresponde con el avance que 
experimenta la población total por cuanto que en 
estos últimos cinco años se ha incrementado en un 
5,17%. Este hecho presupone que la base de la 
pirámide de población nacional continua 
perdiendo su forma tradicional. Según las 
proyecciones demográficas del INE, la población 
joven seguirá descendiendo previsiblemente 
durante los próximos diez años. 
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ENCUESTA DE POBLACIÓN ACTIVA 


Población activa de 16 a 29 años 























otal 4.756,9 5.036,5 -5,55 
Hombres 2.510,4 2.698,1 -6,96 
Mujeres 2.246,5 2.338,5 -3,93 
% jóvenes en la 
población de 16 y más 20,93 Se 








Fuente: Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad. Instituto de la 
Juventud. 4° Trimestre 2010 


Población ocupada de 16 a 29 años 


















































Hombre 1.654,3 1.839,2 -10,05 
Mujer 1.539,9 1.678,4 -8,25 
% jóvenes en la 

Población de 16 y más tnar 18,87 

Sector Agricultura 129,1 130,0 -0,69 
Sector Industria 402,2 467,9 -14,04 
Sector Construcción 276,7 346,3 -20,10 
Sector Servicios 2.386,1 2.573,4 -7,28 
Ocupados cuenta propia 240,2 284,7 -15,63 
Asalariados 2.953,2 3.231,1 -8,60 
Asal. contrato indefinido 1.596,1 1.792,9 -10,98 
Asal. contrato temporal 1357,1 1.438,1 -5,63 





Fuente: Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad. Instituto de la 
Juventud. 4° Trimestre 2010 


Población inactiva de 16 a 29 años 























otal 2.793,3 2.795,3 -0,07 
Hombre 1.336,1 1.304,3 2,44 
Mujer 1.457,2 1.491,0 -2,27 
% jóvenes en la 
población de 16 y más t83 10,9 








Fuente: Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad. Instituto de la 
Juventud. 4° Trimestre 2010 


Población parada de 16 a 29 años 























otal 1.562,7 1.518,9 2,88 
Hombre 856,1 858,8 -0,31 
Mujer 706,6 660,1 7,04 
% jóvenes en la 
población de 16 y más all 3S 








Fuente: Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad. Instituto de la 
Juventud. 4° Trimestre 2010 


Esta información se ha tomado del Boletín 
Encuesta de Población Activa. Cifras Jóvenes 
del Instituto de la Juventud, del Ministerio de 
Sanidad, Política Social e Igualdad, que elabora 
trimestralmente a partir de los datos del Instituto 
Nacional de Estadística del IV Trimestre de 2010. 
En algunas tablas y para comparar la evolución 
que experimenta el colectivo se han tomado datos 
al IV Trimestre de 2009. 


En este apartado se muestra la participación de la 
población joven entre 16 y 29 años en la actividad 
económica, mediante indicadores de actividad, 
ocupación y desempleo. 


A este respecto se ofrece información sobre 
población joven, activa, ocupada, parada e 
inactiva, así como los resultados más importantes 
por Comunidades y Ciudades Autónomas. 


Las cifras absolutas reflejadas en este capítulo 
deben entenderse en miles de personas. La 
columna de variación porcentual está elaborada 
sobre idéntico periodo del año anterior. 


La población activa joven, en el último año ha 
experimentado una variación negativa de -5,55 
puntos, más acusada en el caso de los hombres (- 
6,96%) que en mujeres (-3,93%). 


En todos los sectores de actividad, se observan 
variaciones negativas en la población joven 
ocupada descendiendo de forma considerable en 
el sector de la construcción (-20,10%), seguido de 
la Industria (-14,4%). 


Los jóvenes ocupados por cuenta propia 
retroceden el -15,63%, así como los asalariados 
con contrato indefinido (-10,98%). 


Los jóvenes parados han aumentado el 2,88% 
en el último año; las mujeres el 7,04%, sin 
embargo el dato de los hombres es más positivo 
porque descienden el -0,31%. 


En la población joven inactiva los hombres 
aumentan en el último año el 2,44% y las mujeres 
descienden el -2,27%. Este grupo representa el 
18,13% de jóvenes en la población de 16 y más 
años. 
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Tasas de actividad, empleo y paro 


Totales estatales 


Jóvenes de 16 a 29 años 














we Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 

Actividad 67,72 52,60 59,99 65,26 60,66 63,00 
Empleo 54,21 41,66 47,80 43,01 41,58 42,31 
Paro 19,95 20,79 20,33 34,10 31,45 32,85 



































Tasa Total estatal Jóvenes de 16 a 29 años 

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total 
Actividad 68,14 51,70 59,76 67,41 61,07 64,31 
Empleo 55,44 41,84 48,50 45,95 43,83 44,91 
Paro 18,64 19,07 18,83 31,83 28,23 30,16 








Fuente: Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad. Instituto de la Juventud. 4° Trimestre 2010 


En la tabla anterior se establece una comparativa 
de las tasas generales de actividad, empleo y paro 
con las propias de jóvenes, reflejando valores de 
los dos últimos años para comprobar la tendencia. 
Se constatan tasas de actividad y de empleo 
más bajas en los jóvenes de 16 a 29 años y un 
descenso con respecto al mismo periodo del 
año anterior. Por el contrario, la tasa de paro es 


mas elevada entre los jóvenes siendo superior 
la de hombres que la de mujeres. No obstante, 
en ambos casos superan la tasa estatal general. 


La tabla siguiente muestra las tasas de actividad, 
empleo y paro por Comunidades Autónomas 
referidas al IV trimestre de 2010 y de 2009 para 
comprobar la evolución experimentada. 





Tasas de actividad, empleo y paro por Comunidad Autónoma 






























































Andalucía 62,90 62,41 41,29 36,73 36,93 39,46 
Aragón 62,29 61,96 27,34 24,75 45,26 46,62 
Principado de Asturias 55,34 62,30 29,62 28,42 38,95 44,59 
Illes Balears 64,67 68,74 38,09 27,49 40,04 49,84 
Canarias 59,75 64,31 38,59 36,99 36,69 40,53 
Cantabria 56,44 62,70 32,99 22,62 37,82 48,52 
Castilla y León 61,21 60,12 28,83 23,36 43,56 46,08 
Castilla-La Mancha 63,28 63,18 33,92 29,34 41,82 44,64 
Cataluña 67,34 67,60 29,25 28,13 47,64 48,59 
Comunitat Valenciana 62,88 67,22 35,58 35,65 40,51 43,26 
Extremadura 60,85 59,32 37,51 33,56 38,03 39,41 
Galicia 58,90 61,45 27,92 24,04 42,46 46,67 
Comunidad de Madrid 65,49 67,15 26,25 24,43 48,30 50,75 
Región de Murcia 62,52 60,06 37,27 33,60 39,22 39,88 
Com. Foral de Navarra 62,63 63,27 21,58 19,71 49,11 50,80 
País Vasco 59,78 63,00 22,47 26,19 46,35 46,50 
La Rioja 57,47 63,74 27,10 25,38 41,90 47,56 
Ceuta 50,01 50,9 38,45 43,02 30,78 29,01 
Melilla 39,86 42,77 45,24 38,60 21,83 26,26 
Total 63,00 64,31 32,85 30,16 42,31 44,91 


























Fuente: Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad. Instituto de la Juventud. 4° Trimestre 2010 





Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Público de Empleo Estatal 


44 





Mercado de Trabajo de los jóvenes 2010 





AFILIACIÓN 








Distribución de la afiliación 


Afiliación estatal total: 17.478.095 


Jóvenes 
17,20% 





Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigración. Diciembre 2010. 


Jóvenes de alta en Seguridad Social 





























16 a 19 76.911 56.441 133.353 -18,77 
20 a 24 486.779 463.137 949.923 -8,40 
25a 29 969.861 952.604 | 1.922.473 -6,57 
Total 1.533.551 | 1.472.182 | 3.005.749 -7,77 





Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigración. Diciembre 2010. 


Evolución anual (2006-2010) 





369.370 


727.528 


¿869 05.749 


2006 2007 2008 2009 2010 











Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigración. Diciembre 2010. 


Los datos de afiliación han sido facilitados por la 
Subdirección General de Estadística del 
Ministerio de Trabajo e Inmigración a diciembre 
de 2010. A esta fecha el total nacional de 
trabajadores afiliados y en alta en el Sistema de 
Seguridad Social es de 17.478.095. 


El número de jóvenes afiliados menores de 30 
años asciende a 3.005.749 trabajadores y 
representan un 17,20% sobre el total. Este 
colectivo va perdiendo representatividad en el 
conjunto de trabajadores afiliados por cuanto que 
en 2009 significaban el 18,47% y el 20,36% en 
2008 sobre el total de los mismos. 


La situación económica por la que atraviesa el 
país se deja sentir de nuevo de forma más 
acusada en la juventud con una variación 
negativa del -7,77%, y 253.120 efectivos menos, 
disminución que condiciona la variación del total 
estatal de trabajadores afiliados que se ha situado 
en el último año en el -0,92%. 


Los datos muestran que este descenso 
significativo de trabajadores afiliados se centra 
exclusivamente en este colectivo, por cuanto 
que el número de trabajadores afiliados no jóvenes 
ha aumentado en 91.197 personas, y por tanto, la 
variación interanual de los afiliados que no son 
jóvenes es de 0,63%. 


Por tercer año consecutivo el descenso del empleo 
se agudiza entre los jóvenes; no obstante se 
ralentiza el ritmo de destrucción del empleo 
puesto que la variación en el último año ha sido de 
-7,77%, mientras que las diferencias 2009-2008 y 
2008-2007 fueron, respectivamente, del -12,57% y 
-14,69%. 


En los últimos cinco años la pérdida en valores 
absolutos de trabajadores afiliados al sistema de 
Seguridad Social asciende a 1.460.891 jóvenes y 
representa un descenso del -32,71%. 


El 63,96% de los jóvenes menores de 30 años 
tienen entre 25 y 29 años (en 2009 el 63,14%). El 
31,60% de afiliados tiene entre 20 y 25 años y el 
4,44% de 16 a 19 años (31,82% y 5,04%, en 2009, 
respectivamente). 
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Afiliación por tramo de edad y régimen de cotización 























16 a 19 103.455 5.809 23.244 326 4 515 
20 a 24 801.123 60.842 75.168 1.813 168 10.809 
25a 29 1.620.100 177.853 91.588 4.289 525 28.118 
Total 2.524.678 244.504 190.000 6.428 697 39.442 

















Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigración. Diciembre 2010. 


Esta distribución de la juventud afiliada no ha 
experimentado excesivos cambios con respecto a 
la de años anteriores aunque continua la tendencia 
de mayor concentración de afiliados entre los 25 y 
29 perdiendo peso los de menor edad. 


Por sexo, el 51,02% de los trabajadores afiliados 
son hombres y el 48,98% mujeres. En relación a 
2009 han descendido las afiliadas en 116.460 


personas; se mantiene la distribución 
porcentual de trabajadores con cierto 
crecimiento de las mujeres, ya que suponían en 
2009 el 48,75% sobre el total. En valores 


absolutos, 136.676 es la cifra de hombres jóvenes 
que han dejado de estar afiliados a nivel estatal. 


Esta proporción por género de los jóvenes afiliados 
está más equilibrada que el total de trabajadores 
de alta donde el 54,69% son hombres y el 45,31% 
mujeres (en 2009 la representatividad era para 
cada caso del 55,19% y del 44,81%). Esta es 
también la tendencia de los trabajadores afiliados 
ajenos al colectivo de jóvenes que se distribuyen, 
respectivamente al 55,45% y 44,55%. 


Por sexo, las afiliaciones a las Seguridad Social 
han experimentado unos porcentajes de 
variación interanual del -8,18% en hombres y 
-7,33% en las mujeres, observándose que en 
ambos casos estos descensos son más favorables 
que los producidos entre 2009 y 2008, que se 
situaron en -13,96% y -11,06%, respectivamente. 


Estas variaciones afectan de mayor forma a los 
hombres que a las mujeres de 16 a 19 (-20,09% y - 
16,89%) y de 25 a 29 (-7,13% y -6,00%), sin 
embargo de 20 a 24 años la variación es mayor en 
sentido contrario (-8,10% hombre y -8,71% mujer), 
por tanto, el comportamiento del mercado de 
trabajo está siendo más favorable para ellas 
puesto que las cifras son menos negativas. Los 
datos de evolución por sexo de los jóvenes 
muestran que las mujeres van ocupando cada 
ver mayor cuota de mercado. 


Podría afirmarse un año más que estas cifras son 
un síntoma, por un lado, de las dificultades de 
acceso a primer empleo de los más jóvenes y 
por otro, que los empleadores, en época de 
recesión económica, optan por personal con 
mayor experiencia y de mayor edad dentro de la 
franja juvenil y prescindir de los servicios de los 
menos cualificados o experimentados. 


Por Regímenes de cotización se confirma como 
cada año la superioridad numérica de los 
trabajadores por cuenta ajena del Régimen 
General de la Seguridad Social, el 83,99% sobre 
el total de jóvenes, porcentaje sensiblemente 
inferior al año anterior situado en el 84,40%. Lo 
mismo ha ocurrido con el Régimen Especial 
Agrario que ha pasado del 5,84% al 6,32%. Por 
otra parte del total estatal de afiliados al Régimen 
General y al Agrario, el 22,84% y el 22,14% son 
jóvenes, respectivamente. 


El Régimen Especial de la Minería del Carbón y el 
Régimen Especial del Mar mantiene una 
representatividad poco significativa (0,02% y 
0,21%). El Régimen Especial de Empleados de 
Hogar se ha incrementado pasando del 1,28% al 
1,31% en 2010. Finalmente el 8,13% de los 
jóvenes están inscritos en el Régimen especial de 
Autónomos y representan el 7,89% sobre dicho 
Régimen. Este porcentaje supone por segundo año 
consecutivo un ligero retroceso, ya que en años 
anteriores, a pesar de disminuir los jóvenes 
afiliados, crecía proporcionalmente el número de 
trabajadores de este colectivo por cuenta ajena. 


Por segundo año consecutivo las mujeres son 
más numerosas que los hombres en el 
Régimen General de tal forma que ellas 
representan el 51,06% sobre el total y ellos el 
48,94% (el 50,66% y 49,34%, respectivamente en 
2009). 


Finalmente, por tramos de edad, el más numeroso 
en todos los Regímenes es el de 25 a 29 años. 
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CONTRATACIÓN REGISTRADA 








Distribución de la contratación 


Total estatal contratos: 14.417.150 


Jóvenes 
40,27% 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


Contratos por tramos de edad y sexo 



































16a19 332.316 269.844 602.160 -10,25 
20 a 24 1.277.880 | 1.224.227 | 2.502.107 0,7 
25a 29 1.452.696 | 1.248.599 | 2.701.295 1,49 
Total 3.062.892 | 2.742.670 | 5.805.562 -0,20 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 

Evolución anual (2006-2010) 

9.003,688 .778.850 

:399.007 
5.817.288 5.805.562 
3.882.420 3.764.058 


AS a 2.612.134 2.474.801 


2006 2007 2008 2009 2010 





—4%— Contratos —A— Personas contratadas 




















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


Para el estudio de este capítulo se han tenido en 
cuenta los contratos registrados a lo largo de 
2010 en los servicios públicos de empleo. Sólo se 
han considerado los contratos iniciales y las 
conversiones (se han excluido las adscripciones). 
La explotación de datos se ha realizado a través 
de la base de datos del Servicio Público de 
Empleo Estatal. 


La suma de contratos de jóvenes menores de 
30 años registrados en 2010 asciende a 
5.805.562 y representan el 40,27% sobre el total 
estatal de la contratación registrada en las 
Oficinas del Sistema Nacional de Empleo. 


El número de personas contratadas es 2.474.801, 
el 39,72% sobre el total. Con ambas cifras de 
contratos y personas contratadas se puede 
establecer una media de contratos suscritos por 
trabajador, es la rotación de la contratación, 
cuyo porcentaje asciende al 2,35%. Este dato es 
del 2,31% para total de contratos estatales y del 
2,29% para el resto de contratos a personas 
ajenas al colectivo, por tanto existe mayor rotación 
de la contratación entre los trabajadores jóvenes. 


En 2009 los contratos de jóvenes ascendieron a 
5.817.288 y representaban el 41,49%. 2.612.134 
eran las personas, el 41,07% sobre el total de las 
personas contratadas. 


Contratos registrados y personas contratadas del 
colectivo pierden representatividad en el 
mercado de trabajo español, constatándose 
además, una variación interanual negativa, es 
decir, un descenso en la contratación y en el 
número de personas con respecto a 2009, del 
0,20% y 5,26% respectivamente. El registro de 
contratos del total estatal ha aumentado con 
respecto al año anterior un 2,82% y disminuido 
un -2,02% el de personas contratadas. 


Es el descenso de la contratación juvenil lo que 
condiciona la variación general, ya que para el 
resto de contratos registrados, es decir, si sólo se 
tienen en cuenta aquellos contratos que no están 
concertados con jóvenes, se observa un aumento 
del 4,90% y disminución de -5,44% en personas. 
Estos porcentajes manifiestan la misma tendencia 
y confirma los argumentos señalados en el 
apartado de los trabajadores afiliados al Sistema 
de Seguridad Social; mientras el empleo parece 
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recuperarse a nivel general, la tendencia para el 
colectivo de jóvenes sigue siendo negativa, aunque 
menos adversa que la del año anterior. 


Los datos de contratación por género de los 
jóvenes menores de 30 años manifiestan que se 
ralentiza la tendencia de años anteriores donde 
parecía acortarse las diferencias entre hombres y 
mujeres. Así, en la distribución de la contratación 
las mujeres representan el 47,24%, cuando el año 
anterior el 48,04%, en 2008 el 47,70% y en 2007 el 
45,40%. 


Para el total de la contratación estatal, el 54,19% 
son hombres y el 45,81% mujeres y en el caso del 
resto de trabajadores que no son jóvenes se 
distribuyen al 55,16% y 44,84%, respectivamente, 
por tanto, donde mayor equilibrio y más igualdad 
numérica existe en la contratación es entre el 
colectivo de jóvenes. 


Por otra parte, a diferencia del año anterior, la 
desaceleración en los contratos ha perjudicado 
ligeramente más en el caso de las mujeres que en 
el de los hombres por cuanto los datos de variación 
interanual son negativos para ellas (-1,85%) y 
positivos para ellos (1,32%). 


Por grupos de edad y sexo, la contratación se 
centra fundamentalmente en el tramo de edad más 
elevado, de 25 a 29 años con un 46,53%, seguido 
de los de 20 a 24 con un 43,10%, mientras que los 
menores de 20 años representan el 10,37% (en 
2009, respectivamente 45,76%, 42,71% y 11,53%). 
La pérdida de representatividad es muy similar en 
cada tramo de edad, sin embargo, la variación 
interanual es exclusivamente negativa para los 
jóvenes de menor edad con un -10,25%, mientras 
que los otros dos tramos aumentan ligeramente, el 
0,70% y el 1,49%, en cada caso, siendo la 
variación media del colectivo del -0,20%. 


La variaciones en el último año por sexo son más 
acusadas y muy similares en el tramo de menor 
edad (-10,22% hombres y -10,28 mujeres). Sin 
embargo en los otros dos tramos de edad crece el 
número de contratos concertados con hombres de 
idéntica forma (el 2,94%) y disminuyen los relativos 
a mujeres: -1,54% de 20 a 24 años y -0,13% de 25 
a 29 años. 


Un año más, los jóvenes están siendo los más 
perjudicados por la situación económica actual, 
pero además, los de menor edad son los más 
afectados por la realidad del tejido laboral del país. 


La contratación en los últimos cinco años presenta 
una línea evolutiva en pendiente desde 2006, con 
un descenso del -2,52% en 2007, del -15,72% a lo 
largo de 2008 y del -21,38% en 2009 y -0,20 en el 
año actual. En el cómputo de los últimos cinco 
años ha decrecido en torno al -35,53%, ya que en 
2006 se registraron 9.005.688 contratos. 


La línea roja del gráfico de evolución de la página 
anterior muestra el número de personas 
contratadas en el mismo periodo con idéntica 
tendencia que los contratos y valores porcentuales 
parecidos. La variación interanual es del -5,26% y 
la quinquenal -36,26%. 


Las variaciones del total de contratos estatales en 
el último quinquenio es del -22,18%. Los jóvenes 
representaban en 2006 el 48,61% sobre el total 
mientras que la tasa específica de contratación en 
el año 2010 es del 40,27%. 


Ante estos datos se pueden formular dos 
hipótesis: por una parte, el mercado de trabajo 
requiere mano de obra cualificada y con mayor 
experiencia laboral; por otra, los jóvenes optan 
por permanecen mayor tiempo en el sistema 
educativo aumentando conocimientos y retardan 
su entrada en el mercado laboral. 


En el apartado de Datos Provinciales se ha 
desglosado información por provincias, destacando 
que veinticuatro han experimentado una variación 
positiva en los contratos concertados por los 
jóvenes menores de 30 años a diferencia de la 
media estatal del colectivo. Destacan Jaén 
(13,86%), Teruel (8,57%), Segovia (7,04%), La 
Rioja (6,58%), Burgos (6,27%) y Álava (5,96%). 


Las provincias con datos más negativos, es decir, 
las que el número de contratos disminuyó en 
mayor medida han sido Murcia (-8,22%), Zamora 
(-8,07%), Valladolid (-6,36%), Almería (-6,32%), 
Lugo (-6,19%) y Salamanca (-6,06%). La variación 
negativa menos acusada y afín a la media estatal 
se detecta en Málaga (-0,33%), León (-0,41%), 
Zaragoza (-0,48%), Guadalajara (-0,51%) y 
Alicante (-0,61%). 


Por Comunidades Autónomas Murcia (-8,22%), 
Galicia (-4,00%), Canarias (-2,68%) y Extremadura 
(-2,76%) son las que presentan variaciones 
negativas más acusadas. Por el contrario La Rioja 
(6,58%), Navarra (4,82%), País Vasco (4,02%) y la 
ciudad de Ceuta (3,83%) han experimentado 
incrementos en la contratación juvenil en el último 
año. 
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La tasa de contratación de jóvenes registrada a 
nivel estatal asciende, como se ha dicho 
anteriormente al 40,27%, mientras que las de años 
anteriores fueron del 41,48% en 2009, 44,56% en 
2008, 47,13% en 2007 y en 2006 del 48,61%. El 
progresivo descenso viene a significar que la 
representatividad de los jóvenes en la 
contratación registrada va perdiendo peso 


es inferior a la misma, apreciándose más de 14 
puntos de diferencia entre las de mayor (45,08%) y 
menor (31,54%) porcentaje. 


Este dato representa la participación de los 
jóvenes en la contratación provincial, es decir, el 
porcentaje de contratos con jóvenes sobre el total 
de contratos de la provincia. 


paulatinamente conforme el paso de los años. 

Como cada año, las provincias que están entre las 
de mayor (Palencia, Madrid, Teruel, Barcelona) y 
menor (Jaén, Cáceres, Córdoba y Ceuta) tasa 
vuelven a repetirse. 


El diagrama de barras muestra la tasa de 
contratación de los jóvenes menores de 30 años 
por provincia, diferenciando las que presentan una 
tasa superior a la estatal (25 provincias) de las que 
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Tasa estatal de contratos jóvenes menores de 30 años: 40,27% 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
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Variación anual (mismo mes año anterior) 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


Contratos por nivel formativo y sexo 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


Evolución anual por sectores (2006-2010) 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


En el gráfico de la izquierda se constatan las 
oscilaciones de un mes con respecto al mismo 
mes del año anterior obteniendo porcentajes 
positivos sobre todo en los meses de la 
primavera. Si comparamos estos valores del 
colectivo con los totales estatales se observan 
movimientos distintos ya que sólo los meses de 
enero, julio y octubre presentan variaciones 
negativas con respecto a los datos del mismo mes 
del año anterior. 


En relación a la evolución mensual durante 2010, 
el número de contratos del colectivo crece poco a 
poco a lo largo del año siendo el mes de julio el 
de mayor contratación con 626.012 registros, 
desciende en agosto y aunque vuelve a 
recuperarse en septiembre, el resto del año la 
tendencia es de bajada hasta fin de año. 


Un 9,40% (en 2009 el 8,86%) de los jóvenes 
contratados posee titulación universitaria media o 
superior. El 13,52% (12,48% en 2009) ha cursado 
estudios de Formación Profesional de Primer o 
Segundo Grado. Como el año anterior, el 14,07% 
terminó Bachillerato; el 31,89% (32,93% en 2009) 
la Enseñanza Secundaria Obligatoria con titulación 
mientras que el 19,86% (el 20,02% el año anterior) 
cursó ESO sin titulación. El 9,31% (en 2009 el 
11,32%) de los contratos no requiere titulación. 


Por sexo, en los niveles formativos más bajos 
son mayoría los hombres mientras que en los 
de mayor cualificación superan las mujeres. 


Como cada año, el sector Servicios concentra el 
mayor número de contratos con el 77,85%. La 
Agricultura pasa a segundo lugar y representa el 
9,38%, el 7,29% Construcción y 5,49% Industria. 
En 2009 la distribución fue, según el orden 
anterior: 76,35%, 8,86%, 9,10% y 5,69%. 


Los porcentajes del total de los contratos estatales 
por sectores son: Agricultura 12,90%, Industria 
5,97%, Construcción 10,15% y Servicios: 70,98%. 


La agricultura es el único sector que aumenta 
representatividad y genera empleo al 
experimentar una variación interanual del 
5,68%. Servicios crece el 1,75% y Construcción e 
Industria retroceden el -20,12% y -3,72%. La 
variaciones quinquenales por sectores muestran el 
desplome en la contratación fundamentalmente en 
la construcción (-65,57%) y la Industria (-54,78%). 
Servicios varía el -30,96% y Agricultura, por el 
contrario crece el 3,56%. 
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Actividades económicas más relevantes 
































Actividades relacionadas con el empleo 951.046 47,01 
Servicios de comidas y bebidas 530.536 45,70 
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas 505.920 58,00 
Educación 213.367 43,57 
Actividades sanitarias 210.918 47,78 
Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas 188.220 58,19 
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehículos de motor y motocicletas 149.537 41,92 
Publicidad y estudios de mercado 142.410 65,92 
Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 135.137 61,89 
Actividades de creación, artísticas y espectáculos 84.288 41,44 














(1) Se han seleccionado las diez primeras actividades económicas, que superando la tasa estatal de contratación del colectivo (40,27%), presentan 


mayor número de contratos. 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


Tasas de estabilidad y temporalidad 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


Las actividades económicas señaladas en la tabla 
de arriba son aquellas que superan la tasa estatal 
de contratación del colectivo de jóvenes, es decir 
aquellas actividades en las que el porcentaje de 
contratación de jóvenes es representativo, que 
suman 3.441.531 registros y constituyen el 59,28% 
sobre el total de contratos de jóvenes menores de 
30 años. 


El 16,38% de los contratos concertados con los 
jóvenes se hicieron en la actividad económica de 
Actividades relacionadas con el empleo, seguido 
de Servicios de comidas y bebidas con un 9,14% 
de representatividad, Comercio al por menor con 
un 8,71% y Educación con el 3,68% sobre el total 
de contratos a este colectivo de jóvenes. 


En relación al grado de representatividad del 
colectivo y por actividades, de cada 100 contratos 
formalizados, 66 se concertaron con jóvenes en la 
actividad de Publicidad y estudios de mercado, 62 


en las Actividades deportivas, recreativas y de 
entretenimiento y 58 en Actividades administrativas 
de oficina y otras actividades auxiliares a las 
empresas. 


El 7,86% del total de contratos a jóvenes se 
suscribieron de forma indefinida y el 92,14% son 
temporales. El gráfico adjunto muestra cómo han 
ido evolucionando dichas tasas en los últimos 5 
años en detrimento de la contratación indefinida. 
Estas tasas son similares tanto a la contratación 
total (8,52% y 91,48%) como para el resto de 
contratos que no son del colectivo (8,96% y 
91,04%). 


Un año más parece confirmarse que la fijeza en 
el contrato de trabajo parece ser menor en 
época de recesión económica. A pesar de las 
medidas legislativas que  incentivan la 
estabilidad contractual, el empresario opta en 
mayor medida por modalidades de carácter 
temporal cuando se trata de trabajadores 
jóvenes. 


Por otra parte, los contratos formalizados bajo la 
modalidad temporal han aumentado el 0,84% en el 
último año, sin embargo los que fomentan la 
estabilidad han soportado una bajada del -10,98%. 


En el último quinquenio temporalidad y estabilidad 
presentan ligeras oscilaciones, no obstante los 
datos de variación muestran que la estabilidad ha 
resultado más perjudicada que la temporalidad por 
cuanto que ha descendido el -53,31% y el -33,37% 
en cada caso y se ha pasado de registrar 
977.370 contratos en 2006 a concertar 456.370 
bajo modalidades de carácter indefinido. 
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Contratos según modalidad y sexo 


















































Indefinido Ordinario (Bonificado/No Bonificado) 96.500 86.644 183.144 -2,26 
Indefinido Fomento Contratación Indefinida (FCI) 35.271 39.213 74,484 -26,07 
Indefinido Personas con discapacidad ordinarios 148 138 286 -1,38 
Indefinido Personas con discapacidad (FCI) 640 486 1.126 -4,98 
Conversión Ordinaria 76.344 76.349 152.693 -25,18 
Conversión (Fomento Contratación Indefinida-FCI) 22.748 21.889 44.637 135,17 
Obra O Servicio 1.300.025 862.256 2.162.281 -0,85 
Eventual circunstancias de la producción 1.278.870 1.190.20 2.469.071 2,28 
Interinidad 191.819 410.645 602.464 2,65 
Temporal Personas con discapacidad 1.696 1.167 2.863 1,89 
Sustitución Jubilación Anticipada 335 181 516 8,63 
Relevo 4.383 2.262 6.645 -47,12 
Practicas 19.863 22.939 42.802 9,37 
Formación 23.060 17.400 40.460 -5,37 
Otros 11.190 10.900 22.090 -11,68 
Total 3.062.892 2.742.67 5.805.562 -0,20 




















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


Rotación de la contratación 
































De 1 contrato 1.393.468 1.393.468 
De 2 contratos 1.060.330 530.165 
De 3 contratos 667.950 222.650 
De 4 contratos 432.144 108.036 
De 5 a 10 contratos 1.051.745 161.618 
De 11 a 15 contratos 354.613 28.147 
Más de 15 contratos 845.312 30.717 





Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


Según la tabla de inicio, las modalidades más 
utilizadas en la contratación juvenil han sido la 
Eventual por circunstancias de la producción, el 
42,53% (en 2009 el 41,41%) y el contrato de Obra 
o servicio con un 37,24% (37,46% el año anterior), 
valores porcentuales muy similares a los 
registrados en el cómputo general de la 
contratación estatal por lo que no se reproducen en 
este informe. 


La modalidad donde más ha aumentado el número 
de contratos ha sido Conversión de la contratación 
indefinida en un 135,17%. 


Por género, existen algunas diferencias en las 
modalidades de contratación utilizada, sobre todo 
en el caso de los contratos de Obra o servicio que 
se conciertan al 60,12% hombres y 39,88%% 
mujeres, Interinidad (31,84%% hombres y 68,16% 
mujeres) y Relevo el 65,96% hombres. En el resto 
de modalidades no existen tantas diferencias. 


El número de personas jóvenes contratadas en 
2010 fue de 2.686.015 y el de contratos 
registrados de 5.805.562, estos datos suponen 
que el índice de rotación de los jóvenes es de 
2,16 (en 2009 el 2,23) es decir, la media de 
contratos suscritos por un trabajador es esta 
cantidad, siendo el índice de rotación del total 
estatal del 2,31 y el del resto de contratos al 
margen del colectivo del 2,43, por tanto el índice 
de rotación más bajo se encuentra entre los 
jóvenes. 


El 56,31% (57,59% en 2009) de las personas 
jóvenes contratadas suscribieron un contrato de 
trabajo y se corresponden con el 24,00% (25,86% 
en 2009) de los contratos totales a jóvenes. 


En relación a suscripción de 2 a 4 contratos por 
persona no experimenta cambios importantes a los 
señalados en años anteriores y se mantiene dentro 
de la normalidad. 


Los porcentajes de personas contratadas que 
suscribieron de 5 a 10, de 11 a 15 contratos son 
6,53% y 1,14%, respectivamente y el número de 
contratos fue de 18,12% y 6,11%. 


30.717 menores de 30 años (el 1,24% sobre el 
total de jóvenes) suscribieron más de 15 contratos 
anuales y se corresponden con el 14,56% (en 
valores absolutos 845.312) del total de contratos. 
La rotación de la contratación general presenta 
valores porcentuales similares a los del colectivo 
por lo que no se reproducen. 
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Contratos según jornada laboral y sexo 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


Completa 


Fija Discontinua 











Movilidad de los trabajadores 


Se considera movilidad cuando el domicilio del 
trabajador y el del lugar de trabajo se encuentran 
en diferentes provincias. Según la tabla siguiente, 
750.672 son los contratos correspondientes a los 
trabajadores que “se mueven”, es decir, los 
realizados a jóvenes foráneos para trabajar en una 
provincia y los concertados con jóvenes que viven 
en otra provincia pero se desplazan para trabajar. 


En relación a la jornada laboral, el 64,83% (el 
66,77% en 2009) de los contratos se realiza a 
jornada completa, el 34,47% (32,47% en 2009) a 
tiempo parcial y el 0,70% (0,75% el año anterior) 
ejecutan un empleo bajo jornada de tipo fija 
discontinua. 


Son significativas las variaciones con respecto al 
año anterior: 120.429 contratos menos a jornada 
completa (-3,10%) de los cuales 25.834 eran de 
hombres y 94.595 de mujeres. Por el contrario se 
suscribieron 111.977 contratos más a jornada 
parcial (una variación del 5,93%), con un 
incremento interanual del 9,39% en hombres y 
3,81% en mujeres. 3.274 contratos menos en 
jornada fijo discontinua (-7,47%), que por sexo 
supone el -6,37% y -8,51%, respectivamente. 


La tasa de movilidad es la proporción de contratos 
que han implicado desplazamiento sobre el total de 
la contratación, situándose en 2010 en el 12,96% 
(en 2009 fue de 12,79%). 


Durante 2010 la movilidad de la contratación de los 
jóvenes trabajadores se ha incrementado en un 
1,13% cuando en 2009 descendió un -22,43%. 





5.043.227 


750.672 


5.793.899 


12,96 1,13 





* Para este análisis se excluyen los contratos realizados a trabajadores que no tienen fijado domicilio. Representan el 
0,20% del total de la contratación de jóvenes a nivel estatal. 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


El número de contratos donde se produce 
movilidad interautonómica de los trabajadores 
en el cómputo estatal asciende a 1.134.323 
registros, por tanto de la movilidad en la 
contratación que se produce en España, el 
66,18% se corresponde con contratos 
concertados por trabajadores jóvenes. 


La tasa de movilidad estatal asciende al 7,90%, 
cinco puntos, por tanto más baja que la tasa de 
movilidad específica de los jóvenes. 


En relación a la variación experimentada con 
respecto al año anterior en la movilidad de todos 
los trabajadores se observa un importante cambio, 
ya que en 2010 es de signo positivo y se sitúa en 
el 4,69% cuando la relativa a 2009 en relación al 


2008 era de -19,49%. Es por tanto, la misma 
tendencia que la experimentada por el colectivo 
de jóvenes. 


Al final del documento, en el apartado de 
información de datos provinciales se ha 
incorporado una tabla donde se señala por 
provincias el número de contratos de trabajadores 
jóvenes que permanecen, entran, salen y el saldo 
correspondiente en cada caso, las tasas de 
entrada, de salida y de movilidad y finalmente las 
variaciones con respecto al año inmediatamente 
anterior de los contratos a trabajadores que entran 
y a los que salen pertenecientes al colectivo de 
jóvenes menores de 30 años. No obstante se 
incorporan en este apartado las conclusiones más 
sobresalientes. 
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El saldo es la diferencia entre el número de 
contratos que se realizan a los trabajadores 
jóvenes que entran y el número de contratos 
que se realizan a los que salen. El signo del 
saldo es lo que define a un ámbito territorial como 
emisor o receptor. Quince provincias tienen un 
saldo positivo entre los contratos concertados 
a trabajadores jóvenes que entran y los que 
salen, siendo Madrid y Barcelona las de mayor 
saldo positivo, seguido a gran diferencia de Jaén, 
Álava, Málaga, A Coruña y Guadalajara (son las 
mismas provincias que en 2009). Cádiz, Alicante, 
Toledo, Tarragona, Cantabria y Badajoz son las 
provincias con mayor saldo negativo. Apenas 
existe diferencia en el saldo en Valladolid (11 
contratos) Melilla (-21), Baleares (36), Valencia (- 
86), Navarra (-116) y Soria (218). 


Cuenca (31,17%), Guadalajara (28,52%), Huesca 
(26,04%), Álava (24,75%), Lérida (20,34%) y 
Toledo (20,11%) repiten un año más y son las 
provincias con mayor tasa de entrada, que es el 
porcentaje de contratos realizados a trabajadores 
foráneos para trabajar en una provincia en relación 
al total de contratos registrados en dicha provincia. 


Tenerife (4,60%), Las Palmas (5,28%), Cádiz 
(6,58%), Cantabria (7,08%), Asturias (7,50%) y 
Badajoz (7,89%) son las provincias con la tasa de 
salida con porcentajes más bajos. 


La tasa de salida es el porcentaje de contratos 
realizados a trabajadores residentes en una 
provincia para trabajar en otra distinta en relación 
al total de contratos registrados a domiciliados en 
dicha provincia. 


Toledo (29,36%), Cuenca (29,34%), Ávila 
(27,80%), Guadalajara (26,98%), La Rioja 
(25,48%) y Huesca (24,77%) presentan las tasas 
de salida más elevadas. 


Barcelona (6,62%), Las Palmas (6,63%), Tenerife 
(6,93%), Madrid (8,95%), Ceuta (9,74%) y Melilla 
(9,79%) son las provincias con la tasa de salida 
con porcentajes más bajos. 


La tasa de movilidad es la proporción de contratos 
de una provincia que implican desplazamiento 
sobre el total de su contratación. Cuenca (30,27%), 
Guadalajara (27,76%), Huesca (25,41%), Toledo 
(25,02%), Ávila (23,96%) y La Rioja (22,42%) 
reflejan los valores más altos. 


Los valores más bajos aparecen en las provincias 
de Santa Cruz de Tenerife (5,78%), Las Palmas 
(5,96%), Asturias (9,10%), Barcelona (9,23%), 
Melilla (9,62%) y Badajoz (10,07%). 


En relación a las variaciones interanuales 
producidas en los contratos de trabajadores 
que entran y en los que salen, en las de 
entrada, en veinticuatro provincias el dato es 
positivo destacando Asturias (27,80%), Jaén 
(25,79%), Córdoba (21,89%), Ceuta (19,43%), 
Cuenca (16,63%) y Granada (12,16%). 


Proporcionadamente es más negativo en Zamora 
(-20,04%), Palencia (-19,94%), Zaragoza (-15,58%), 
Santa Cruz de Tenerife (-15,32%), Toledo (-13,52%) y 
Cádiz (-13,05%). 


En las de salida son treinta y una las provincias 
que reflejan un incremento positivo en sus datos 
con respecto al año anterior, destacando 
Guadalajara (13,11%), La Rioja (12,94%), 
Guipúzcoa (10,51%), Málaga (10,34%), Badajoz 
(8,51%) y Navarra (8,48%). 


Finalmente, experimentan una variación interanual 
negativa las provincias de Ourense (-11,40%), 
Salamanca (-10,76%), Asturias (-7,47%), Teruel (- 
5,15%) Melilla (-5,03%) y Cádiz (-4,75%). 
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Otros puntos de interés 


El proceso de destrucción de empleo en la 
economía española, que ha traído consigo la crisis 
económica y financiera, ha supuesto la necesidad 
urgente de una reforma en profundidad de las 
políticas activas de empleo con el objetivo de 
adaptarlas a la realidad del mercado laboral y a las 
características del territorio, aumentar su eficacia 
en la mejora de la empleabilidad y las posibilidades 
de inserción de las personas desempleadas, 
especialmente, entre otros colectivos, los jóvenes. 


Por estas razones, son múltiples y continuadas las 
reformas que se están llevando a cabo en el 
mercado de trabajo español y en los Servicios 
Públicos de Empleo, con objeto de contribuir a 
conformar el nuevo modelo económico y 
productivo, así como un mercado de trabajo más 
eficiente y de más calidad. 


En cuanto a las previsiones de empleo, el sector 
industrial ofrece las expectativas más optimistas 
para 2011 según el informe “Infoempleo”, seguido 
de servicios. El que peores perspectivas es el de la 
construcción a corto y medio plazo. La buena 
marcha de la industria se debe principalmente a la 
mejora de las exportaciones. En cuanto a los 
servicios, especialmente los de alta cualificación, 
parece que la recesión ya ha terminado. 


En relación a la tendencia general del empleo y de 
forma particular para los jóvenes, los expertos 
laborales afirman que el auge del sector servicios, 
la concentración territorial y el predominio del área 
comercial son las vías por las que circulará el 
mercado laboral en 2012, según previsiones del 
“Informe Infoempleo 2010”. Ante este panorama se 
destaca la exigencia de mayor cualificación a los 
candidatos por parte de las empresas. n, funciones 
y categorías profesionales es diferente. 


Para realizar tales afirmaciones se han recurrido a 
tres escenarios posibles y cada uno parte de una 
previsión distinta del crecimiento del Producto 
Interior Bruto en España según datos del “Panel de 
Previsiones para la Economía Española”, 
elaborado por la Fundación de Cajas de Ahorro 
(Funcas). La previsión más optimista señala un 
crecimiento anual del PIB del 1,2%, la media un 
incremento del 0,7% y la mínima, que crecerá solo 
un 0,3%. En cada escenario el comportamiento de 
la oferta de empleo cualificado por sector, regió 


Desde el punto de vista sectorial, el de servicios 
será el que más empleo genere en todos los 
escenarios, seguido del industrial a gran distancia. 
Si se cumplen las mejores previsiones -el PIB 
crece un 1,2%- la distancia entre ambos sectores 
se reducirá. En cuanto a la construcción, uno de 
los sectores más afectados por la crisis, solo se 
recuperará y experimentará una ligera mejoría, si 
el PIB se incrementa en la previsión máxima. 


En la distribución geográfica, Madrid, Cataluña y el 
País Vasco seguirán liderando la creación de 
empleo, pero Madrid será la comunidad autónoma 
que más genere según previsiones medias y 
mínimas, pero si el PIB crece el máximo, Cataluña 
se colocará en primer lugar y será la región que 
más empleo cualificado produzca. 


En la distribución funcional, el área comercial será 
la que requiera una mayor cantidad de mano de 
obra cualificada en todos los escenarios y donde 
más del 30% de las ofertas de empleo en 2012 
serán de esta área. 
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DEMANDANTES DE EMPLEO PARADOS 








Distribución de los parados 


Total estatal parados: 4.100.073 





Jóvenes 
22,86% 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


Parados por tramos de edad y sexo 





























16 a 19 57.585 41.042 98.627 -2,4 
20a24 182.874 152.273 335.147 -3,06 
25a29 259.640 243.724 503.364 -3,72 
Total 500.099 437.039 937.138 -3,35 





Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


Evolución anual (2006-2010) 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


Una demanda de empleo es una solicitud de 
empleo por cuenta ajena realizada por un 
trabajador ante los Servicios Públicos de Empleo 
con el fin de insertarse o reinsertarse en una 
actividad laboral, o, si ya posee un trabajo, para 
conseguir otro o cambiar a uno mejor. Para el 
cálculo del paro registrado se parte del total de los 
demandantes de empleo y se excluyen los 
colectivos relacionados en la O.M. de 11 de marzo 
de 1985 (B.O.E. 14/03/1985). Los datos proceden 
de la base de datos del Servicio Público de 
Empleo Estatal a 31 de diciembre de 2010 o bien 
al último día de cada mes a efectos de evolución. 


A 31 de diciembre de 2010, el número de 
demandantes parados jóvenes menores de 30 
años asciende a 937.138 y representan el 
22,86% (en 2009 el 24,71%) sobre el total estatal 
de parados registrados en las Oficinas del Sistema 
Nacional de Empleo cuya cifra es de 4.100.073. 


Se constata un descenso favorable del -3,35% 
en este colectivo con 32.440 jóvenes menos 
inscritos que en idéntica fecha de 2009, a pesar 
de que el desempleo ha aumentado de forma 
general a lo largo de 2010 un 4,50%. En el caso 
del grupo de desempleados parados que no 
pertenecen al colectivo, el incremento ha sido del 
7,07%, por tanto los jóvenes se han visto menos 
afectados. 


Por sexo, los jóvenes parados se distribuyen al 
53,36% hombres y 46,64% mujeres. En 2009 el 
reparto era, para cada caso, 55,51% y 44,49%, por 
tanto pierden representatividad los hombres que 
ganan las mujeres. Estos porcentajes están más 
equilibrados en el total del desempleo estatal 
distribuido, respectivamente, al 50,08% y 49,92%. 


Las variaciones interanuales no han afectado de 
igual forma a uno y otro sexo, ya que en hombres 
se constata un descenso favorable del -7,08% y 
las jóvenes paradas aumentaron el 1,32%, 
comportamiento contrario al total de desempleados 
con una oscilación del 2,02% y 7,11%, para cada 
caso. Se puede concluir que el paro juvenil 
durante el año 2010 tiene tinte femenino al 
tratarse de datos menos favorables para ellas que 
para ellos. 
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Los datos de descenso de los jóvenes parados 
amortiguan los incrementos generales ya que 
para el resto de trabajadores que no son jóvenes, 
los hombres aumentaron el 5,34% y las mujeres el 
8,79%. 


Por grupos de edad, el de mayor descenso de los 
jóvenes parados ha sido el tramo de 25 a 29 años 
con una variación interanual del -3,72%, y en todo 
caso alejados de las variaciones del año anterior 
ya que en todos los tramos fueron positivas (4,25% 
de 16 a 19, 19,96% de 20 a 24 y 22,97% de 25 a 
29 años). 


En relación a los hombres, los tramos de mayor 
edad son los que han experimentado más 
descenso de parados, -7,36% de 20 a 24 y -7,35% 
de 25 a 29. Los menores de 20 años han variado el 
-4,96%. 


Las mujeres jóvenes paradas menores de 30 años 
han aumentado en todos los tramos de edad, pero 
sobre todo las de 20 a 24 años (el 2,67%) seguido 
de las de 16 a 19 (1,42%) y finalmente las de 25 a 
29 años (0,47%). 


En la página anterior se muestra el gráfico de 
evolución de los jóvenes parados y no parados 
donde se aprecia la tendencia de los cinco últimos 
años. En ambos casos la trayectoria de la línea 
cambia favorablemente en 2010. En jóvenes 
parados, la variación interanual es -3,35% y la 
quinquenal 84,65%. 


Los no parados la variación interanual es -6,99% y 
la quinquenal 34,68%. Parece que según el 
registro de los Servicios Públicos de Empleo, el 
crecimiento del desempleo juvenil parece que 
empieza a recuperarse positivamente. 


Por sexo, el registro de jóvenes parados pasó en 
diciembre de 2006 de 229.109 hombres a 500.099 
en diciembre de 2010; el de mujeres de 278.405 a 
437.039 efectivos. Estas cifras han supuesto unas 
variaciones quinquenales de una importante 
consideración. 


Para constatar de forma más precisa cómo ha 
afectado el desempleo en los últimos cinco años se 
acompañan datos comparativos del colectivo de 
jóvenes, del cómputo total estatal y del resto de 
demandantes parados, es decir, la diferencia entre 
los jóvenes menores de 30 años y el total de 
desempleados registrados en los Servicios de 
Empleo. 


Variación 2010/2006 (%) de los parados 


Sexo Jóvenes Total Resto 
Hombre 118,28 155,28 170,02 
Mujer 56,98 67,97 71,22 
Total 84,65 102,69 108,73 


Por tanto, teniendo en cuenta los últimos cinco 
años se puede concluir que el registro de 
parados ha sido más beneficioso con los 
jóvenes al constatarse incrementos positivos 
menos agresivos que para el resto de parados y 
se centra fundamentalmente en el grupo de los de 
30 y más años, tanto en el caso de los hombres 
como en el de las mujeres. Es posible que una de 
las razones por las que se da esta circunstancia 
sea que, a pesar de incrementarse el número de 
inscritos, los jóvenes, ante la situación económica 
que atraviesa el país, hayan optado por 
permanecer más tiempo en el sistema educativo. 


Tal y como aparece en el apartado de Datos 
Provinciales del final de documento, por 
Comunidades, Andalucía concentra el 23,47% de 
los jóvenes parados, seguido de Valencia 
(12,06%), Cataluña (11,64%) y Madrid (10,75%). 
La que mejores datos proyectan por el descenso 
de parados son Canarias (-15,08%), Cataluña 
(-12,66%) y Baleares (-7,63%). Por el contrario, en 
Melilla (20,93%), Ceuta (7,13%) y Castilla la 
Mancha (7,12%) crecen los jóvenes parados. 


En relación al porcentaje que representan sobre el 
computo total de parados destacan las Ciudades 
de Mellilla donde de cada 100 parados, 35 son 
jóvenes, en Ceuta 34, y en Extremadura y 
Castilla la Mancha 27 de cada 100. En el otro 
extremo, en Canarias, Cataluña y País Vasco, de 
cada 100 parados, en torno a 19 son jóvenes. 


Por provincias, las variaciones más favorables son 
las de Las Palmas (-16,88%), Barcelona (-13,63%), 
Tenerife (12,89%) y Girona (-11,56%). Aumentan 
los jóvenes parados en Albacete (9,26%), Toledo 
(7,92%), Cuenca (6,79%) y Ciudad Real (6,65%). 
Las provincias con menos variaciones son Vizcaya 
(-1,24%), Navarra (-0,82%), Asturias (0,61%) y 
Guadalajara (1,48%). 


En cuanto a la representatividad de los jóvenes 
parados en Guipúzcoa y Barcelona lo son 18 de 
cada 100, 19 en Tenerife y Las Palmas y 20 en 
Vizcaya y Álava; en Ciudad Real 30, 28 en Teruel y 
27 en Cáceres y Soria. Al final del documento se 
anexa información provincial más detallada. 
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Variación anual (mismo mes año anterior) 
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14,27 





-3,35 











Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


Parados por nivel formativo y sexo 








Sin estudios 

Estudios primarios 

ESO sin titulación 

ESO con titulación 
Bachillerato y equivalentes 
Grado medio FP 

Grado superior FP 
Universitarios ciclo medio 


Universitarios segundo ciclo 





Universitarios EEES (Bolonia) 





m Hombre 





m Mujer 





Otras titulaciones 




















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


Evolución anual por sectores (2006-2010) 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


El gráfico contiguo muestra las variaciones en el 
número de jóvenes demandantes parados donde 
se constata que hasta el mes de septiembre 
hubo un incremento en el número de parados 
en relación al mismo mes del año anterior, si 
bien, han ido descendiendo progresivamente y a 
partir del mes de octubre se observan 
porcentajes negativos y por tanto una bajada 
positiva en el número de parados con respecto a 
idénticos meses de referencia. 


La evolución mensual de los jóvenes parados 
registrados en los Servicios Públicos de Empleo, 
mostró datos elevados durante los primeros 
meses del año, destacando marzo con 1.034.525 
inscritos, y se fue minorando en los meses 
centrales -julio con 903.162 parados, es el más 
favorable- registrándose ligeros incrementos en los 
siguientes hasta fin de año. La media mensual de 
parados jóvenes menores de 30 años durante 
2010 ha sido de 971.035. Esta trayectoria ha sido 
la misma que ha experimentado a lo largo del año 
el resto de parados que no pertenecen al colectivo. 


El 9% (en 2009 el 7,99%) de los jóvenes parados 
posee una titulación universitaria media o superior. 
El 13,58% ha cursado estudios de Formación 
Profesional de Primer o Segundo Grado y 8,02% 
terminó Bachillerato (idénticos valores que el año 
anterior); el 31,30% (33,26% en 2009) acabó la 
Enseñanza Secundaria Obligatoria con titulación 
mientras que el 27,64% (2009 el 26,91%) ESO sin 
titulación. Por sexo, en los niveles de menor 
cualificación son más numerosos los hombres 
parados, por el contrario, a partir de Bachillerato, 
el número de mujeres es más elevado. 


La gráfica de sector de actividad refleja la situación 
y evolución del colectivo según esta variable. El 
sector Servicios concentra el 58,15% de los 
parados, seguido de Construcción con el 14,90%, 
Industria el 9,04% con y Agricultura y pesca con 
3,30%. En el último año, en todos los sectores, 
excepto en Agricultura, ha disminuido el 
número de jóvenes parados. 


El 14,62% (en 2009 el 10,46%) de los jóvenes 
parados son demandantes de primer empleo 
(136.973 personas). La variación interanual de los 
inscritos sin empleo anterior es positiva en todos 
los tramos de edad con un incremento medio del 
35,06%; los de empleo anterior disminuyen en 
todos las edades con una media del -7,83%, pero 
sobre todo de 16 a 19 con un -24,27%. 
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Para analizar la trayectoria de los parados por 
sectores de actividad, se compara la variación 
interanual con la quinquenal,  confirmándose 
peores resultados en los cinco últimos años que en 
el último. 








Variación 
Sector 2010/2009 2010/2006 
Sin actividad 35,06 53,85 
Agricultura 10,86 98,34 
Industria -18,63 63,59 
Construcción -19,88 146,77 
Servicios -3,03 85,01 
Total -3,35 84,65 


La tabla de más abajo muestra la distribución de 
los demandantes parados por tramo de edad y 
tiempo de antigüedad de la demanda y la última 
columna la variación interanual donde se constata 


el considerable aumento de parados de más de 
24 meses en un 98,42%. Destaca el descenso 
negativo de parados hasta un año de antiguedad. 


Los datos que se acompañan a continuación 
revelan la distribución por tiempo de antigüedad 
comparando el total de los parados con los jóvenes 
y con la diferencia entre ambos colectivos. 


Porcentajes verticales 








Antigüedad Total Jóvenes Resto parados 
<0=1 mes 10,77 14,83 9,57 
1 a 3 meses 19,38 29,10 16,50 
4 a 6 meses 15,92 21,21 14,35 
7 a 12 meses 17,70 17,28 17,83 
13 a 24 meses 19,82 13,07 21,82 
Más de 24 16,41 4,51 19,94 


Parados según antigüedad de la demanda y tramos de edad 




















Menor o igual a 1 mes 15.415 51.652 71.901 138.968 -11,48 
De 1 a 3 meses 35.380 106.538 130.770 272.688 -4,86 
De 4 a 6 meses 23.326 74.497 100.930 198.753 -6,71 
De 7 a 12 meses 15.090 54.208 92.682 161.980 -10,95 
De 13 a 24 meses 7.820 36.712 77.957 122.489 11,65 
Más de 24 meses 1.596 11.540 29.124 42.260 98,42 
Total 98.627 335.147 503.364 937.138 -3,35 


























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


Parados de larga duración (PLD) 


Total estatal jóvenes parados: 937.138 


Jóvenes 
PLD 17,49% 





Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


Los parados de larga duración son aquellos 
demandantes en situación de paro, cuya 
antigüedad de la demanda es superior a 365 
días, observándose que están en esta situación, 
según la gráfica anterior, el 17,49% de los jóvenes 
parados menores de 30 años. En el cómputo total 
de parados a nivel estatal, el grupo de demanda 


parada de larga duración representa el 36,12% 
sobre total. 


Por otra parte, en el grupo de desempleados que 
no son jóvenes (diferencia entre total y el colectivo) 
42 de cada 100 llevan inscritos más de 365 días. 
Se constata que el paro de larga duración 
arremete con menor virulencia a los jóvenes 
que a los que no lo son. 


El 48,67% de los jóvenes menores de 30 años 
parados de larga duración son hombres y el 
51,33% restante mujeres, por tanto, aunque existe 
superioridad numérica femenina, está bastante 
equilibrado. 


El grupo de parados de larga duración distinto al 
colectivo se reparten por sexo al 42,57% y 57,43%, 
respectivamente, por tanto, las mujeres paradas 
mayores de 30 años están más afectadas por el 
desempleo de larga duración que las jóvenes. 
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Parados de larga duración por tramos de 
edad y sexo 












































16a19 5.609 3.753 9.362 21,85 
20a24 24.756 23.210 47.966 32,13 
25a29 49.401 57.154 106.555 25,65 
Total 79.766 84.117 163.883 27,25 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 
Evolución anual de parados de larga 
duración por sectores (2006-2010) 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


Beneficiarios de prestaciones 


Total estatal beneficiarios: 3.015.405 


Jóvenes 
16,95% 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


El 5,71% de los parados de larga duración 
jóvenes son menores de 20 años, el 29,27% 
entre 20 y 24 y el 65,02% de 25 a 29 años. Por 
sexo, en los dos primeros tramos de edad son más 
numerosos los hombres y a partir de los 25 años, 
las mujeres tienen mayor presencia. 


En todos los grupos de edad se constata un 
aumento considerable de los jóvenes parados de 
larga duración, destacando el tramo de edad de 20 
a 24 años (hombres 29,88% y mujeres 34,61%). El 
incremento total de hombres del colectivo es del 
27,53% y el de mujeres del 26,98%. Para el total 
estatal de parados de larga duración estos valores 
se sitúan, respectivamente en 36,13% y 24,44%. 


La procedencia del 56,84% de los jóvenes en paro 
de larga duración es del sector Servicios, 16,77% 
Construcción, 11,26% Industria, 2,40% Agricultura 
y el 12,74% son demandantes de primer empleo. 


Se anexan las variaciones anuales y quinquenales 
por cada sector de actividad donde se constata el 
considerable aumento en los últimos cinco años. 








Variación 
Sector 2010/2009 2010/2006 
Sin actividad 51,06 51,56 
Agricultura 56,88 140,70 
Industria 8,28 195,75 
Construcción 11,59 747,21 
Servicios 31,56 199,81 
Total 27,25 192,87 
El total de beneficiarios de prestaciones por 


desempleo a 31 de diciembre de 2010 alcanza la 
cifra de 3.015.405 personas. En la gráfica contigua 
se observa que el 16,95% de los beneficiarios de 
prestaciones son jóvenes, mientras que en 2009 
suponían el 19,86% y en 2008 el 21,68%. 


Para tratar de comprobar el índice de cobertura 
social de los desempleados, éstos se pueden 
poner en relación con el número de beneficiarios, 
de tal forma que, aproximadamente, en torno al 
73% de los parados están protegidos por algún 
tipo de prestación por desempleo, mientras que 
entre los jóvenes se aproxima a 55%. Esta 
abultada diferencia es debida a que para tener 
derecho a algún tipo de prestación o subsidio por 
desempleo es requisito imprescindible haber 
trabajado y cotizado previamente por esta 
contingencia y en el caso de los jóvenes 
registrados en los Servicios de Empleo y 
precisamente por esa circunstancia, no siempre se 
dan estas características. 
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Beneficiarios de prestaciones por tramos 
de edad y sexo 




















16 a 19 6.752 4.459 11.211 -29,13 
20 a 24 88.100 72.329 160.429 -19,14 
25a29 178.201 161.388 339.589 -12,58 
Total 273.053 238.176 511.229 -15,17 











Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


La variación negativa interanual en el número 
de beneficiarios ha sido de -15,17% cuando en 
2009 fue positiva del 19,85%. Por tramos de 
edad, entre los más jóvenes el descenso de 
beneficiarios ha sido más acusado con el -29,13% 
a pesar de la protección social dispensada para 
paliar los efectos del desempleo. 


Por sexo el 53,41% de los jóvenes protegidos son 
hombres mientras que el 46,59% son mujeres. A 
nivel total de beneficiarios, estos valores se 
reparten al 55,78% y 44,22%, respectivamente. 


Beneficiarios de prestaciones por tipo de prestación económica y tramos de edad 





























Contributiva 273.081 2.803 78.748 191.530 
Subsidio 226.205 7.497 78.221 140.487 
Renta Activa de Inserción 8.391 911 3.459 4.021 
Subsidio REASS* 3.552 1 3.551 
Total 511.229 11.211 160.429 339.589 











*Régimen Especial Agrario, sólo para las provincias de Andalucía y Extremadura 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


El nivel de protección es superior para ellos, pero 
concuerda con la superioridad numérica de los 
hombres parados frente a las mujeres 


De los jóvenes que perciben algún tipo de 
prestación económica a consecuencia de su 
situación en desempleo, el 66,43% tienen entre 25 
y 29 años, el 2,19% menos de 20 años y el 
31,38%% entre 20 y 24 años, porcentajes que van 
en concordancia con el número de desempleados 
de dichas edades. 


El 53,42% de las prestaciones por desempleo 
concedidas a nivel estatal a los jóvenes según 
datos de diciembre de 2010 son de tipo 
contributivo, el 44,25% son asistenciales y el 
1,64% de las ayudas reconocidas pertenecen a la 
Renta Activa de Inserción (RAI). Finalmente, el 
0,69% perciben el Subsidio Especial Agrario de 
la Seguridad Social (REASS) en las 
Comunidades Autónomas de Andalucía y 
Extremadura, de los cuales 3.085 pertenecen a la 
primera y 467 residen en la segunda. 


Se verifican importantes variaciones con respecto 
al año anterior ya que la representatividad de los 
beneficiarios y el tipo de prestación fue, siguiendo 


idéntico orden de 60,52%, 37,56%, 1,09% y 0,83%, 
por tanto, en 2010 se ha minorado el número de 
prestaciones de tipo contributivo, aumentando 
las de carácter asistencial. En este sentido y 
teniendo en cuenta la variación interanual en cada 
tipo de prestación se constata que las prestaciones 
contributivas han descendido el -25,13%, las de 
tipo asistencial genéricas permanecen estables, 
(sólo han variado el -0,07%) y el Subsidio Especial 
Agrario un -29,02%. Por el contrario, la Renta 
Activa de Inserción aumentó el 27,23%. 


Por otra parte, estos porcentajes y variaciones 
interanuales difieren de los registrados por el resto 
de beneficiarios, es decir, los 2.504.176 que no son 
jóvenes hasta el total estatal. A continuación se 
establece la diferencia entre ambos colectivos. 


Total beneficiarios de prestaciones 
Jóvenes Resto no jóvenes 
Prestación % vertical Variac 10/09 % vertical Variac 10/09 











Contributiva 53,42 -25,13 45,70 -10,17 
Subsidio 44,25 -0,07 42,68 17,92 
RAI 1,64 27,23 5,65 41,69 
REASS 0,69 -29,02 5,97 -1,59 
Total 100 -15,17 100 2,97 
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Otros puntos de interés 


Según el “Informe de Tendencias Mundiales del 
empleo en 2011” elaborado por la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT), en 2010 había 205 
millones de personas sin empleo en el mundo de 
los que 27,6 millones lo han perdido de 2007 a 
esta parte. Los jóvenes entre 15 y 24 años son los 
más perjudicados donde el desempleo llega a los 
77,7 millones. El incremento mayor se registra en 
España, dice la OIT, donde el desempleo de los 
jóvenes se ha elevado ostensiblemente, pasando 
de menos del 20% a superar el 40% actual para el 
grupo de edad mencionado, mientras que la tasa 
de desempleo juvenil en el mundo se estableció en 
un 12,6% en 2010. 


Una buena parte de los jóvenes españoles no 
encuentra un trabajo y, en algunos casos no es por 
falta de formación ya que está afectando también a 
recién licenciados que han completado sus 
estudios con másteres y programas de postgrado. 
Ante esta situación, instituciones públicas y 
privadas, universidades y empresas tratan de 
aunar esfuerzos para facilitar su inserción. 


Algunas ofertas de empleo se canalizan por los 
Foros de Empleo para dar a conocer a los jóvenes 
cómo está la contratación de profesionales en cada 
uno de sus sectores y cual es el perfil del 
candidato que ellos buscan. No obstante y a pesar 
de las dificultades, hoy por hoy queda claro que 
cuanto mejor formación, mayores son las 
posibilidades de éxito de inserción laboral. 


¿Cuáles son las habilidades más buscadas por los 
empresarios? ¿Qué capacidades deben potenciar 
los trabajadores? ¿Qué destrezas demandan las 
empresas que abren las puertas del mercado 
laboral? Según un Encuentro organizado por 
Infoempleo.com y Randstad con destacados 
Directores de Recursos Humanos, las habilidades 
soft -sociales y emocionales- son las más 
demandadas por las empresas; éstas buscan 
liderazgo, trabajo en equipo, motivación, gestión de 
la incertidumbre y la actitud frente a las 
experiencias de aprendizaje, capacidad de asimilar 
y adaptación a entornos cambiantes, la gestión 
emprendedora o la creatividad y aseguran que los 
idiomas son una barrera importante. 


Afirman que es necesario recuperar la cultura de la 
“meritocracia” y empezar desde abajo para 
conocer a fondo la organización. La calidad es lo 


que les diferencia de sus competidores, debiendo 
buscar la excelencia funcional y en los 
procedimientos. 


Los expertos coinciden en el catálogo de 
habilidades demandadas por el mercado laboral: 


- Flexibilidad geográfica y funcional 

- Liderazgo 

- Compromiso con el proyecto y el equipo 
- Capacidad de comunicación 

- Potencialidad 

- — Motivación 

- — Honestidad 

- Responsabilidad en el trabajo 

- — Trabajo en equipo. 


En definitiva, las empresas buscan un candidato 
que sepa adaptarse a su cultura y sus valores. 
Carol Dweck, psicóloga y profesora de la 
Universidad de Stanford, defiende la tesis de que 
el talento se hace, no se nace con él. Con esfuerzo 
y determinación se pueden obtener grandes logros, 
siendo más importante la actitud y no las aptitudes. 


Los perfiles profesionales buscados son cada vez 
más exigentes para su adecuación a las nuevas 
condiciones del entorno, caracterizado por el 
dinamismo, la deslocalización geográfica y el 
intercambio masivo de conocimiento. Un buen nivel 
de idiomas y el uso intensivo de las nuevas 
tecnologías serán conocimientos clave a tener en 
cuenta. La anticipación y adaptación de los 
profesionales al nuevo entorno digital será clave en 
el futuro, sobre todo para el sector de las 
telecomunicaciones y la tecnología de la 
información. 


Según el “Informe Infoempleo 2010”, por primera 
vez, Internet es el canal elegido por la mayoría de 
empresas para difundir su oferta de empleo, ya 
que es utilizado por un 27% de las empresas 
encuestadas. Le sigue con un 21% los contactos 
personales y con poco más del 20% la prensa. La 
selección de estos canales viene determinada 
también por la categoría del puesto ofertado. En 
líneas generales, a medida que la categoría del 
puesto es más alta se incrementa la preferencia de 
las empresas por medios como los head hunters o 
la promoción interna. 
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Internet se ha convertido en el mecanismo de 
difusión e intermediación laboral por la irrupción de 
las redes sociales como canal para la difusión de 
ofertas de empleo. 


La preferencia por uno u otro mecanismo depende 
del tamaño de la empresa, de su sector de 
actividades, y del grado de utilización de las redes 
sociales por parte del perfil requerido. Atendiendo 
al tamaño de la empresa, el 100% de las empresas 
de mayor tamaño utilizan Internet, el 94% de las 
medianas y el 42,1% de las pequeñas 


Cada candidato hace uso de un promedio de 4,5 
medios para difundir su currículum. La consulta en 
la Web de empresas es el medio más utilizado, 
constituyendo un 74,8%, el segundo medio son los 
contactos personales, seguido del envío directo del 
curriculum vitae, el uso de intermediarios online y 
la consulta en prensa. 


La intermediación online es utilizada por un 61% 
de los candidatos, lo que ha supuesto una bajada 
respecto al año anterior. Esto está motivado por el 
auge de redes sociales como canal donde los 
candidatos ofertan su perfil. Este medio es utilizado 
ya por el 15% de los candidatos, siendo los más 
jóvenes quienes utilizan dichas vías. 


El segmento de edad que abarca de los 26 a los 35 
años es el destinatario del 50,68% de las ofertas 
de empleo. Los menores de 25 años han perdido 
peso en la oferta de empleo, y a ellos se dirige sólo 
el 8,14% de las ofertas. 
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OCUPACIONES 





En este apartado se presentan los datos desde el que se sitúa en 32,00% y 28,68%, respectivamente. 
ámbito ocupacional y proceden de la Base de Los contratos concertados con personas de más de 
Datos del Servicio Público de Empleo Estatal. 30 años también se acumulan en los mismos 


Grandes Grupos, aunque los porcentajes varían 
En primer lugar se muestran los datos agrupados (21,37% y 37,05%, en cada caso). 
por Grandes Grupos de las ocupaciones en las que 


se registran mayor número de contratos del En la tabla siguiente se relacionan las ocupaciones 
colectivo de jóvenes. Un año más los grupos 5 y 9 por Grandes Grupos que superan la tasa de 
concentran los valores más altos de contratación contratación del colectivo en relación al total estatal, 

e 


Ocupaciones en las que la presencia de jóvenes es más relevante en la contratación 


1.- DIRECTORES Y GERENTES 
No hay ocupaciones que superen la tasa 
2.- TÉCNICOS Y PROFESIONALES CIENTÍFICOS E INTELECTUALES 



























































Enfermeros no especializados 86.048 60,39 
Profesionales del trabajo y la educación social 32.535 51,23 
Técnicos en educación infantil 21.732 61,47 
3.- TÉCNICOS Y PROFESIONALES DE APOYO 

Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 159.547 64,91 
Instructores de actividades deportivas 54.077 64,59 
Asistentes de dirección y administrativos 52.597 45,92 
4.- EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS EMPLEADOS DE OFICINA 

Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados bajo otros 145.674 48,28 
Recepcionistas (excepto de hoteles) 80.863 63,74 
Grabadores de datos 73.271 46,38 
5.- TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACIÓN, PERSONALES, PROTECCIÓN Y VENDEDORES 
Camareros asalariados 585.827 50,85 
Vendedores en tiendas y almacenes 562.691 63,36 
Azafatos de tierra 119.699 75,01 
6.- TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA, GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO 

Trabajadores cualificados en la acuicultura 311 49,52 





7.- ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCIÓN 
(EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA) 












































Electricistas de la construcción y afines 24.759 43,74 
Mecánicos y ajustadores de vehículos de motor 17.434 49,85 
Panaderos, pasteleros y confiteros 11.034 40,88 
8.- OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y MONTADORES 

Operadores de máquinas para fabricar productos de papel y cartón 15.754 43,21 
Operadores de máquinas de embalaje, embotellamiento y etiquetado 14.109 43,70 
Operadores de máquinas para elaborar productos alimenticios, bebidas y tabaco 12.962 43,58 
9.- OCUPACIONES ELEMENTALES 

Peones de las industrias manufactureras 369.307 45,07 
Peones del transporte de mercancías y descargadores 231.080 53,77 
Mozos de equipaje y afines 39.579 57,59 








(1) Se han seleccionado las tres ocupaciones de cada gran grupo ocupacional, que superando la tasa estatal de contratación (40,27%), presentan 
un mayor número de contratos de jóvenes. 
* Porcentaje de jóvenes que han suscrito contratos en la ocupación sobre el total de contratos provinciales en esa ocupación. 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
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donde la media es 40,27%, así, en dichas La tabla siguiente muestra la temporalidad de la 
ocupaciones, de cada 100 contratos registrados, contratación, de las veinticinco ocupaciones con 
40 se conciertan con jóvenes y nuevamente este mayor volumen de contratos en cada caso y la 
año se repiten de forma similar a años anteriores variación interanual con respecto al año 2009. 


con pequeñas variaciones. 


Temporalidad en la contratación por ocupaciones 










































































Vendedores en tiendas y almacenes 63.538 -4,34 Camareros asalariados 535.018 5,34 

Camareros asalariados 50.809 -7,04 Vendedores en tiendas y almacenes 499.153 9,29 

Empleados administrativos sin tareas Peones agrícolas (excepto en huertas, 

de atención al público no clasificados b 24.705 -15,95 invernaderos, viveros y jardines) 493.876 10,29 

Cocineros asalariados 14.994 -7,9 Peones industrias manufactureras 355.860 6,93 

Personal de limpieza de oficinas, Personal de limpieza de oficinas, 

hoteles y otros establecimientos 14.443 -8,14 hoteles y otros establecimientos 266.833 -1,59 

Peones de las industrias Peones del transporte de mercancías y 

manufactureras 13.447 -18,62 descargadores 219.808 0,5 

Peones del transporte de mercancías y Monitores de actividades recreativas y 

descargadores 11.272 -14,29 de entretenimiento 153.863 -0,49 
Empleados administrativos sin tareas 

Peluqueros 10.251 -12,79 de atención al público no clasificados 120.969 -0,46 

Grabadores de datos 9.919 -29,36 Azafatos de tierra 118.815 1,43 

Agentes y representantes comerciales 9.017 -12,42 Albañiles 105.158 -25,6 

Asistentes de dirección y 

administrativos 8.093 -12,04 Peones de la construcción de edificios 98.607 -20,97 

Peones agrícolas (excepto en huertas, Trabajadores cualificados en 

invernaderos, viveros y jardines) 6.121 -16,13 actividades agrícolas, excepto huertas 93.563 -6,33 

Programadores informáticos 6.020 6,27 Auxiliares de enfermería hospitalaria 89.541 -5,21 

Conductores asalariados de 

automóviles, taxis y furgonetas 5.969 -14,86 Enfermeros no especializados 82.754 -1,51 

Monitores de actividades recreativas y 

de entretenimiento 5.684 -2,7 Cocineros asalariados 79.166 6,47 

Albañiles 5.456 -16,41 Recepcionistas (excepto de hoteles) 75.741 0,4 

Conductores asalariados de camiones 5.146 -23,8 Grabadores de datos 63.352 -15,11 

Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 5:127 -14,58 Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 51.823 4,52 

Recepcionistas (excepto de hoteles) 5.122 -13,63 Instructores de actividades deportivas 50.108 2,41 

Conductores de motocicletas y 

ciclomotores 4.932 -17,05 Agentes y representantes comerciales 44.654 -1,69 
Asistentes de dirección y 

Peones de la construcción de edificios 4.467 -19,97 administrativos 44.504 -22,03 

Mecánicos ajustadores vehículos motor 4.147 -13,37 Telefonistas 43.004 -5,86 
Auxiliares de vigilante de seguridad y 

Auxiliares de enfermería hospitalaria 3.973 -20,48 similares no habilitados para armas 42.649 -1,86 
Cuidadores de niños en guarderías y 

Instructores de actividades deportivas 3.969 1,72 centros educativos 39.477 2,36 





Empleados de oficina de servicios 
estadísticos, financieros y bancarios 3.663 -15,27 Peluqueros 39.476 3,88 





























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
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El valor acumulado de los datos presentados en la 
columna Parados podrá ser superior al total de 
demandantes parados que figura en el capítulo 
correspondiente, puesto que una persona puede 
solicitar trabajo en los servicios públicos de empleo 
hasta en seis ocupaciones diferentes en su 
demanda y, por ello, en esta tabla, un mismo 
demandante puede aparecer reflejado en más de 
una ocupación. 


En demanda parada, los grupos 5, 7 y 9 
concentran los valores más elevados en 
relación al total de las solicitudes de demanda 
del colectivo que se sitúan en el 25,69%, 14,87% y 
30,17%, respectivamente. Estos valores son muy 
similares a los registrados para el resto de 
demandas de personas que no pertenecen al 
colectivo de jóvenes. 


1.- DIRECTORES Y GERENTES 


Ocupaciones más solicitadas por los jóvenes parados 


Año tras año, según Grupo Primario de Ocupación, 
las ocupaciones solicitadas en las que la presencia 
de los jóvenes es más relevante, es decir, las que 
presentan un mayor porcentaje de parados en 
relación a los totales estatales, vienen repitiéndose 
de forma similar con pequeñas variaciones 
destacables. 


En la tabla siguiente se han plasmado por Grandes 
Grupos aquéllas ocupaciones en las que se 
registran jóvenes teniendo en cuenta que la media 
del colectivo asciende al 22,86%, por tanto, de 
cada 100 solicitudes de empleo en una 
ocupación, casi 23 es un demandante joven 
destacando la de “Monitores de actividades 
recreativas y de entretenimiento” y “Electricistas de 
la construcción y afines” donde alcanzan hasta 48 
y 42 de cada 100 demandas de empleo. 





No hay ocupaciones que superen la tasa 





2.- TÉCNICOS Y PROFESIONALES CIENTÍFICOS E INTELECTUALES 












































Profesionales del trabajo y la educación social 9.495 39,67 
Psicólogos 7.722 28,58 
Periodistas 299 31,57 
3.- TÉCNICOS Y PROFESIONALES DE APOYO 

Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 8.635 48,44 
4.- EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS EMPLEADOS DE OFICINA 

No hay ocupaciones que superen la tasa 

5.- TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACIÓN, PERSONALES, PROTECCIÓN Y VENDEDORES 
Vendedores en tiendas y almacenes 453.381 36,45 
Camareros asalariados 105.194 36,76 
6.- TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRICOLA, GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO 

Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines 13.729 30,62 





7.- ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCIÓN 
(EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIOENS Y MAQUINARIA) 
































Electricistas de la construcción y afines 33.877 42,16 
8.- OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y MONTADORES 

No hay ocupaciones que superen la tasa 

9.- OCUPACIONES ELEMENTALES 

Peones de las industrias manufactureras 334.926 28,72 
Peones de la construcción de edificios 172.819 27,65 
Peones del transporte de mercancías y descargadores 9.494 33,81 














porcentaje estatal 22,86 %). 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 





(1) Se han seleccionado las tres ocupaciones de cada gran grupo ocupacional, que concentran un mayor número de jóvenes parados y superan el 


* Porcentaje de jóvenes parados que solicitan la ocupación sobre el total de parados provinciales en esa ocupación. 
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En relación a las variaciones experimentadas con 
respecto al año anterior por Grupo Primario de 
Ocupación, se señalan las de mayor variación 
positiva y negativa entre las cincuenta ocupaciones 
con mayor número de contratos registrados a 
jóvenes menores de 30 años. 


En el primer caso muestran un signo claro del 
aumento de contratos a lo largo del 2010 y son las 
siguientes: “Operadores de grúas, montacargas y 
de maquinaria similar de movimiento de 
materiales” 45,93%, “Compositores, músicos y 
cantantes” 44,99%, “Empleados de control de 
abastecimientos e inventario” 18,43%, 
“Trabajadores de los cuidados personales a 
domicilio” 18,13%, “Mozos de equipaje y afines” 
15,83%, “Técnicos de grabación audiovisual” 
9,95%, “Peones agrícolas (excepto en huertas, 
invernaderos, viveros y jardines)” 9,87%, 
“Vendedores en tiendas y almacenes” 
7,56%,” Trabajadores de servicios personales no 
clasificados bajo otros epígrafes” 6,67%, “Técnicos 
en educación infantil” 5,77%, “Peones de las 
industrias manufactureras” 5,72% 


Las ocupaciones en las que se detecta un 
descenso de contratación entre los jóvenes son las 
siguientes: “Empleados de servicios de correos 
(excepto empleados de mostrador)” -7,19%, 
“Electricistas de la construcción y afines” -8,31%, 
“Conductores asalariados de camiones” -10,40%, 
“Trabajadores cualificados en huertas, 
invernaderos, viveros y jardines” -10,53%, 
“Profesores de enseñanza secundaria (excepto en 
las materias específicas de formación profesional)” 
-10,65%, “Pintores y empapeladores” -14,36%, 
“Grabadores de datos” -17,37%, “Empleados de 
oficina de servicios estadísticos, financieros y 
bancarios” -17,57%, “Peones de las obras 
públicas” -18,29%, “Asistentes de dirección y 
administrativos” -20,64%, “Peones de la 
construcción de edificios” -20,93%, y “Albañiles” 
-25,19%. 


En relación a las variaciones experimentadas con 
respecto al año anterior por Grupo Primario de 
Ocupación, se señalan las de mayor variación 
positiva y negativa entre las cincuenta ocupaciones 
con mayor número de solicitudes de demanda de 
jóvenes menores de 30 años. 


En el primer caso muestran un signo claro del 
aumento de parados a lo largo del 2010 y son las 
siguientes: “Peones forestales y de caza” 20,79%, 


“Monitores de actividades recreativas y de 
entretenimiento” 20,39%, “Cuidadores de niños en 
domicilios” 16,28, “Peones de obras públicas” 
16,07%, “Profesionales del trabajo y la educación 
social” 16,04%, “Trabajadores de los cuidados 
personales a domicilio” 14,99%, “Peones agrícolas 
(excepto en huertas, invernaderos, viveros y 
jardines) 14,32%, “Auxiliares de enfermería 
hospitalaria” 12,51%, Peones agrícolas en huertas, 
invernaderos, viveros y jardines” 11,23%, 
Ayudantes de cocina” 11,21% 


Las ocupaciones en las que se detecta un 
descenso de solicitudes entre los jóvenes son las 
siguientes: “Peones de la construcción de edificios” 
-4,27%, “Fontaneros” -4,66%, “Instaladores de 
cerramientos metálicos y carpinteros metálicos, 
excepto montadores estructuras metálicas” -4,73%, 
“Electricistas de la construcción y afines” -5,15%, 
“Peones de las industrias manufactureras” -5,42%, 
“Carpinteros (excepto ebanistas)’  -6,28%, 
“Soldadores y oxicortadores” -6,33%, “Conductores 
asalariados de automóviles, de taxis y de 
furgonetas” -6,49%, “Agentes y representantes 
comerciales” -10,54% “Operadores de carretillas 
elevadoras -12,29%, Conductores asalariados de 
camiones -13,50%, “Albañiles” -14,63%, 
“Encofradores y operarios de puesta en obra de 
hormigón” -17,68%. 


En relación a la empleabilidad y la formación 
universitaria el Informe Infoempleo 2010 señala 
que un 46% de las ofertas de empleo cualificado 
indica nivel o titulación universitaria específica. Las 
titulaciones técnicas son las más demandadas por 
las empresas (42%), a pesar del descenso que han 
experimentado. 


Este informe también incluye el estudio del empleo 
no cualificado y responde a una representación del 
empleo en España, puesto que en el contexto 
económico actual, el empleo no cualificado 
constituye la base en la demanda de profesionales 
de numerosos sectores de carácter extensivo, 
como la construcción y la hostelería. 


La distribución funcional concentra casi un 81% de 
la oferta de empleo no cualificado en funciones 
productivas o asociadas a operaciones en 
servicios, frente al 19,5% cualificada. El mayor 
porcentaje de ofertas de empleo no cualificado va 
dirigido a cubrir puestos de operario, operario 
especializado y mozo de almacén, concentrándose 
entre estas tres actividades el 45% de esta oferta. 
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DATOS PROVINCIALES 


Contratos según tramos de edad 















































































































































Almería 90.055 -6,32 | 39,61% 9.128 36.947 43.980 
Cádiz 162.400 -3,83 | 38,51% 14.328 69.134 78.938 
Córdoba 142.199 4,22 | 32,55% 17.602 61.745 62.852 
Granada 127.711 -1,17 | 36,18% 11.642 53.479 62.590 
Huelva 105.123 -3,48 | 34,76% 10.338 41.878 52.907 
Jaén 157.504 13,86 | 31,54% 22.344 64.206 70.954 
Málaga 206.244 -0,33 | 39,17% 19.705 87.201 99.338 
Sevilla 311.084 -3,13 | 39,01% 30.815 132.043 148.226 
ANDALUCÍA 1.302.320 -0,28 | 36,53% 135.902 546.633 619.785 
Huesca 24.062 -2,21 | 38,61% 3.309 9.959 10.794 
Teruel 14,192 8,57 | 44,18% 2.331 6.271 5.590 
Zaragoza 120.780 -0,48 | 41,18% 12.936 53.978 53.866 
ARAGÓN 159.034 -0,01 | 41,01% 18.576 70.208 70.250 
Asturias 102.467 3,2 | 37,83% 6.862 43.137 52.468 
ASTURIAS, PRINCIPADO 102.467 3,2 | 37,83% 6.862 43.137 52.468 
Balears (Illes) 128.175 -1,98 | 41,76% 15.681 53.651 58.843 
BALEARS, ILLES 128.175 -1,98 | 41,76% 15.681 53.651 58.843 
Las Palmas 114.182 0,03 | 38,74% 9.873 50.022 54.287 
S. C. Tenerife 96.005 -5,72 | 37,69% 7.550 39.715 48.740 
CANARIAS 210.187 -2,68 | 38,25% 17.423 89.737 103.027 
Cantabria 63.383 -1,51 | 41,04% 4.800 27.943 30.640 
CANTABRIA 63.383 -1,51 | 41,04% 4.800 27.943 30.640 
Albacete 51.423 -1,61 | 40,83% 6.699 22.885 21.839 
Ciudad Real 66.360 -1,23 | 41,52% 9.328 29.190 27.842 
Cuenca 26.837 2,25 | 41,68% 3.892 11.671 11.274 
Guadalajara 35.358 -0,51 | 43,04% 3.870 15.826 15.662 
Toledo 65.533 -3,75 | 40,17% 8.725 28.137 28.671 
CASTILLA-LA MANCHA 245.511 -1,53 | 41,23% 32.514 107.709 105.288 
Ávila 13.889 -4,03 | 37,84% 1.426 6.368 6.095 
Burgos 46.455 6,27 | 42,70% 4.579 21.549 20.327 
León 42.092 -0,41 | 41,16% 3.731 18.305 20.056 
Palencia 21.724 1,26 | 45,08% 2.222 10.175 9.327 
Salamanca 36.079 -6,06 | 44,14% 3.140 17.004 15.935 
Segovia 19.600 7,04 | 42,28% 2.311 8.947 8.342 
Soria 9.811 1,23 | 40,19% 1.180 4.354 4.277 
Valladolid 68.320 -6,36 | 42,85% 5.870 30.699 31.751 
Zamora 17.481 -8,07 | 39,85% 1.868 7.847 7.766 
CASTILLA Y LEÓN 275.451 -1,73 | 42,26% 26.327 125.248 123.876 
Barcelona 722.407 1,56 | 44,15% 79.190 323.427 319.790 
Girona 82.664 0,48 | 43,78% 14.788 34.344 33.532 
Lleida 52.211 1,78 | 40,24% 8.421 22.011 21.779 
Tarragona 91.245 2,67 | 41,52% 13.772 38.314 39.159 
CATALUÑA 948.527 1,58 | 43,62% 116.171 418.096 414.260 
Alicante 160.128 -0,61 | 39,75% 15.933 69.254 74.941 
Castellón 61.367 1,16 | 40,01% 7.135 26.069 28.163 
Valencia 310.268 0,37 | 41,37% 30.414 131.609 148.245 
COMUN. VALENCIANA 531.763 0,16 | 40,71% 53.482 226.932 251.349 





























Porcentaje de contratos a jóvenes sobre el total de contratos de cada provincia. 
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Badajoz 107.644 -2,2 34,24% 14.329 47.618 45.697 
Cáceres 41.812 -4,17 32,52% 4.586 18.194 19.032 
EXTREMADURA 149.456 -2,76 33,74% 18.915 65.812 64.729 
A Coruña 121.036 -3,6 41,83% 9.317 50.858 60.861 
Lugo 26.246 -6,19 41,43% 2.499 10.996 12.751 
Ourense 23.640 -3,38 41,62% 2.429 9.915 11.296 
Pontevedra 108.504 -4,04 40,02% 10.339 45.363 52.802 
GALICIA 279.426 -4 41,05% 24.584 117.132 137.710 
Madrid 760.641 1,07 44,36% 72.147 329.643 358.851 
MADRID, COMUNIDAD DE 760.641 1,07 44,36% 72.147 329.643 358.851 
Murcia 215.236 -8,22 39,67% 22.140 85.868 107.228 
MURCIA, REGIÓN DE 215.236 -8,22 39,67% 22.140 85.868 107.228 
Navarra 90.233 4,82 42,05% 10.278 41.206 38.749 
NAVARRA, COM. FORAL 90.233 4,82 42,05% 10.278 41.206 38.749 
Álava 50.253 5,96 41,45% 4.049 22.083 24.121 
Guipúzcoa 80.752 3,42 38,86% 6.525 36.220 38.007 
Vizcaya 156.107 3,72 40,98% 9.398 70.925 75.784 
PAÍS VASCO 287.112 4,02 40,44% 19.972 129.228 137.912 
La Rioja 41.269 6,58 40,24% 4.999 18.174 18.096 
RIOJA, LA 41.269 6,58 40,24% 4.999 18.174 18.096 
Ceuta 6.754 3,83 32,94% 704 2.582 3.468 
CEUTA 6.754 3,83 32,94% 704 2.582 3.468 
Melilla 5.626 2,72 33,06% 521 2.117 2.988 
MELILLA 5.626 2,72 33,06% 521 2.117 2.988 





Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
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Álava 27.436 10,07 22.817 1,41 5,96 
Albacete 29.865 0,58 21.558 -4,5 -1,61 
Alicante/Alacant 82.126 -1,49 78.002 0,34 -0,61 
Almería 47.200 -4,3 42.855 -8,44 -6,32 
Asturias 49.357 6,83 53.110 0,04 3,2 
Ávila 7.129 -1,53 6.760 -6,53 -4,03 
Badajoz 63.752 0,52 43.892 -5,89 -2,2 
Balears (Illes) 63.041 -2,44 65.134 -1,53 -1,98 
Barcelona 340.608 2,32 381.799 0,88 1,56 
Burgos 25.094 10,67 21.361 1,53 6,27 
Cáceres 24.669 -1,65 17.143 -7,59 -4,17 
Cádiz 87.355 -5,04 75.045 -2,38 -3,83 
Cantabria 29.617 -1,3 33.766 -1,69 -1,51 
Castellón/Castello 34.809 4,61 26.558 -3,03 1,16 
Ceuta 3.405 2,07 3.349 5,68 3,83 
Ciudad Real 40.219 0,18 26.141 -3,33 -1,23 
Córdoba 88.405 8,98 53.794 -2,75 4,22 
Coruña, A 60.313 -3,79 60.723 -3,42 -3,6 
Cuenca 16.172 0,02 10.665 5,81 2,25 
Girona 41.792 -0,09 40.872 1,08 0,48 
Granada 70.429 1,43 57.282 -4,19 -1,17 
Guadalajara 20.609 3,52 14.749 -5,63 -0,51 
Guipúzcoa 38.607 7,97 42.145 -0,42 3,42 
Huelva 54.848 -1,73 50.275 -5,33 -3,48 
Huesca 12.974 -4,29 11.088 0,33 -2,21 
Jaén 108.850 17,33 48.654 6,79 13,86 
León 20.694 -0,12 21.398 -0,69 -0,41 
Lleida 29.041 1,7 23.170 1,89 1,78 
Lugo 12.923 -8,01 13.323 -4,36 -6,19 
Madrid 382.862 1,76 377.779 0,38 1,07 
Málaga 106.083 0,15 100.161 -0,83 -0,33 
Melilla 2.407 9,11 3.219 -1,59 2,72 
Murcia 128.577 -8,24 86.659 -8,19 -8,22 
Navarra 48.596 9,01 41.637 0,33 4,82 
Ourense 12.166 -3,15 11.474 -3,62 -3,38 
Palencia 12.066 6,86 9.658 -4,96 1,26 
Palmas, Las 55.859 0,55 58.323 -0,46 0,03 
Pontevedra 58.291 -0,88 50.213 -7,47 -4,04 
Rioja, La 23.170 9,57 18.099 2,99 6,58 
Salamanca 18.224 -5,36 17.855 -6,75 -6,06 
Segovia 10.921 14,01 8.679 -0,61 7,04 
Sevilla 172.256 -1,53 138.828 -5,04 -3,13 
Soria 5.042 0,4 4.769 2,12 1,23 
Santa Cruz de Tenerife 45.410 -5,16 50.595 -6,23 -5,72 
Tarragona 47.882 2,83 43.363 2,49 2,67 
Teruel 8.403 11,82 5.789 4,17 8,57 
Toledo 38.448 -2,78 27.085 -5,11 -3,75 
Valencia 165.969 3,41 144.299 -2,92 0,37 
Valladolid 35.932 -3,28 32.388 -9,56 -6,36 
Vizcaya 77.462 10,65 78.645 -2,30 3,72 
Zamora 8.656 -5,8 8.825 -10,19 -8,07 
Zaragoza 64.680 0,04 56.100 -1,08 -0,48 


























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
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Álava 3.077 1.748 13.005| 11.929 6.428 3.886 5.372 2.511 2.253 20 24 
Albacete 9.298 1.462 12139| 16.012 4.320 2.267 2.226 2.229 1.431 16 23 
Alicante/Alacant 14.237 1.963 46.203| 51.836| 17.345 10.351 6.487 6.400 5.171 23 112 
Almería 23.090 2.623 20.234| 21.940 8.411 3.583 3.218 4.719 2.152 9 76 
Asturias 2.297 1.251 8.146| 36.147| 20.650 7.190 12.886 8.251 5.440 52 157 
Ávila 593 242 3.195 4.560 1.699 1.074 885 986 654 1 
Badajoz 11.600 1.628 31.587| 35.713 6.843 6.147 5.421 5.466 3.146 6 87 
Balears (Illes) 10.314 2.326 17.383| 55.866| 19.518 8.551 4.602 5.721 3.841 15 38 
Barcelona 30.143 11.428 | 110.759| 233.243| 144.310| 69.605| 48.372 33.426 39.766 197 1.158 
Burgos 6.652 833 8.638| 12.156 6.579 3.231 3.883 2.645 1.806 6 26 
Cáceres 3.758 951 9.338| 14.959 3.458 2.507 2.481 2.781 1.527 5 47 
Cádiz 7.515 2.037 46.226| 56.429| 14.604| 12.808 10.039 8.012 4.669 7 54 
Cantabria 1.691 764 8.952| 25.303 7.615 5.942 7.281 3.239 2.538 13 45 
Castellón/Castello 5.495 468 22.459| 17.075 5.742 3.644 2.573 1.968 1.907 10 26 
Ceuta 1.400 79 1.379 1.514 550 260 485 811 275 1 
Ciudad Real 9.976 1.251 16.093| 22.493 5.071 2.792 3.469 2.952 2.195 18 50 
Córdoba 16.481 2.595 38.927| 47.333| 10.562 8.859 7.243 6.330 3.814 4 51 
Coruña, A 8.005 1.737 14943| 38.752| 18.704| 10.757 13.110 7.263 7.651 39 75 
Cuenca 8.421 642 6.508 5.994 1.592 1.155 796 972 723 26 8 
Girona 6.507 2.502 13.773| 34.475| 11.449 5.607 3.208 2.462 2.630 9 42 
Granada 12.769 1.952 23.960| 45.717 18.570 6.522 6.567 6.028 5.526 13 87 
Guadalajara 2.511 2.338 5.391 | 13.738 4.515 2.756 2.026 1.100 949 17 17 
Guipúzcoa 3.632 1.128 12.376| 20.885| 13.280 7.072 11.509 4.669 6.050 77 74 
Huelva 22.435 1.995 24.984| 34.052 6.460 5.065 4.211 3.824 2.052 2 43 
Huesca 4.189 615 4.281 7.343 2.822 1.370 1.409 1.205 817 4 7 
Jaén 23.525 3.490 46.848| 54.208 9.191 7.454 4.781 4.808 3.125 3 71 
León 1.535 599 7.832| 15.359 6.481 2.635 3.307 2.458 1.860 6 20 
Lleida 7.773 1.602 10.778| 16.573 6.457 3.474 2.208 1.949 1.354 T 36 
Lugo 3.415 442 3.642 6.993 2.898 2.446 3.040 2.223 1.134 2 11 
Madrid 46.976 11.330 89.874 | 243.362 | 166.228| 51.511| 50.760 38.702 61.046 205 647 
Málaga 19.393 4.314 49.607 | 71.686| 25.310 10.309 9.392 9.598 6.424 16 195 
Melilla 656 46 1.231 1.117 639 323 468 885 259 2 
Murcia 53.785 7.727 56.159| 54.751| 14.817 8.718 7.047 6.547 5.454 30 201 
Navarra 5.682 1.092 17.429| 26.063| 11.799 9.195 9.712 4.939 4.267 17 38 
Ourense 675 280 3.032 8.366 3.904 2.045 2.163 1.922 1.235 3 15 
Palencia 1.569 141 6.047 5.967 2.013 2.374 2.028 1.040 541 2 2 
Palmas, Las 25.361 6.222 17.024| 32.6618| 13.133 7.091 5.408 3.994 3.276 11 44 
Pontevedra 4.812 2.209 18.103| 38.495| 12.963 10.807 11.248 4.671 5.137 17 42 
Rioja, La 9.970 1.530 10.703 7.493 3.112 2.505 2.749 1.896 1.289 12 10 
Salamanca 1.032 643 7.956 9.900 6.183 2.256 2.575 2.923 2.587 5 19 
Segovia 1.342 434 4.460 6.629 2.940 1.113 1.086 886 698 4 8 
Sevilla 16.306 4.582 82.440| 104.098| 35.978| 21.538 18.673 14.838 12.405 30 196 
Soria 1.483 225 1.725 2.470 1.253 595 714 1.008 334 4 
Sta. Cruz Tenerife 26.074 3.110 12.323| 23.894| 11.797 5.584 5.660 4.184 3.338 6 35 
Tarragona 6.664 3.068 13.313| 39.303| 10.529 7.991 4.577 2.962 2.718 9 111 
Teruel 2.256 443 2.336 4.252 1.544 1.258 1.007 594 498 4 
Toledo 8.428 1.193 13.937| 23.531 6.574 3.956 2.924 2.852 2.095 21 22 
Valencia 24.031 2.913 94.346| 83.791| 36.840| 21.972 16.536 15.361 14.266 34 178 
Valladolid 2.745 375 17.875| 18.954 9.514 4.947 6.022 4.554 3.278 17 39 
Vizcaya 8.238 1.268 18.186| 41.650| 30.640 13.718| 20.925 10.206 11.124 26 126 
Zamora 1.064 142 4.728 4.574 2.049 922 1.178 2.092 722 3 7 
Zaragoza 8.449 2.043 19.233| 39.321| 20.826 10.131 9.211 6.564 4.883 30 89 












































Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
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Álava 3.324 5.084 2.329 39.516 
Albacete 12.618 3.501 4.173 31.131 
Alicante/Alacant 6.009 12.144 12.509 129.466 
Almería 17.589 2.719 7.167 62.580 
Asturias 781 7.161 7.118 87.407 
Ávila 1.398 603 1.337 10.551 
Badajoz 42.785 5.204 9.756 49.899 
Balears (Illes) 1.103 3.542 11.375 112.155 
Barcelona 3.244 33.418 34.017 651.728 
Burgos 2.689 3.971 2.650 37.145 
Cáceres 8.309 2.357 5.933 25.213 
Cádiz 11.781 10.061 17.865 122.693 
Cantabria 382 5.534 4.431 53.036 
Castellón/Castello 3.970 3.433 4.493 49.471 
Ceuta 6 418 646 5.684 
Ciudad Real 16.612 5.591 9.176 34.981 
Córdoba 58.777 7.294 14.697 61.431 
Coruña, A 1.948 8.014 9.188 101.886 
Cuenca 9.418 1.498 2.687 13.234 
Girona 1.836 5.294 5.821 69.713 
Granada 26.557 4.986 11.977 84.191 
Guadalajara 721 2.054 2.422 30.161 
Guipúzcoa 288 7.709 2.960 69.795 
Huelva 39.545 4.285 8.520 52.773 
Huesca 3.278 1.260 2.158 17.366 
Jaén 94.268 6.319 12.471 44.446 
León 1.149 3.739 3.416 33.788 
Lleida 7.574 2.758 3.492 38.387 
Lugo 1.295 1.505 1.996 21.450 
Madrid 3.414 26.965 48.725 681.537 
Málaga 19.099 8.362 17.359 161.424 
Melilla 4 149 568 4.905 
Murcia 27.870 12.508 15.257 159.601 
Navarra 2.607 10.909 4.977 71.740 
Ourense 1.067 2.206 1.692 18.675 
Palencia 563 1.712 1.065 18.384 
Palmas, Las 1.647 3.348 5.829 103.358 
Pontevedra 2.336 10.033 7.042 89.093 
Rioja, La 7.249 4.447 2.524 27.049 
Salamanca 654 1.859 1.826 31.740 
Segovia 1.374 827 1.048 16.351 
Sevilla 54.402 15.447 36.751 204.484 
Soria 494 961 686 7.670 
Santa Cruz de Tenerife 1.817 2.404 6.650 85.134 
Tarragona 4.224 6.310 7.285 73.426 
Teruel 1.439 1.247 1.524 9.982 
Toledo 8.346 5.085 6.843 45.259 
Valencia 9.810 16.570 18.204 265.684 
Valladolid 4.193 4.005 3.639 56.483 
Vizcaya 596 10.348 7.798 137.365 
Zamora 1.465 1.175 1.345 13.496 
Zaragoza 9.554 9.938 6.874 94.414 























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
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Álava 37.790 12.428 7.835 4.593 24,75 17,17 21,14 9,75 -4,11 
Albacete 41.298 10.066 | 12.295 -2.229 19,60 22,94 21,30 -2,26 3,53 
Alicante/Alacant 142.707 17.330 | 28.266 | -10.936 10,83 16,53 13,77 -5,39 -3,85 
Almería 78.936 11.035 | 12.315 -1.280 12,27 13,50 12,88 -6,27 -2,47 
Asturias 94.752 7.686 | 11.289 -3.603 7,50 10,65 9,10 27,80 -7,47 
Ávila 11.123 2.726 4.283 -1.557 19,68 27,80 23,96 -3,54 3,20 
Badajoz 99.021 8.480 | 13.701 -5.221 7,89 12,15 10,07 -2,90 8,51 
Balears (Illes) 114.808 13.261 | 13.225 36 10,35 10,33 10,34 -6,76 0,14 
Barcelona 637.540 84.420 | 45.196 39.224 11,69 6,62 9,23 3,11 -0,98 
Burgos 40.846 5.576 7.950 -2.374 12,01 16,29 14,21 -1,73 4,22 
Cáceres 36.144 5.636 | 10.026 -4.390 13,49 21,72 17,81 -0,90 1,06 
Cádiz 151.651 10.689 | 27.711 | -17.022 6,58 15,45 11,24 -13,05 -4,75 
Cantabria 58.883 4.487 | 10.223 -5.736 7,08 14,79 11,10 2,87 0,79 
Castellón/Castello 49.014 12.275 | 11.723 552 20,03 19,30 19,67 5,66 0,24 
Ceuta 5.766 959 622 337 14,26 9,74 12,06 19,43 -4,60 
Ciudad Real 56.972 9.300 | 13.870 -4.570 14,03 19,58 16,90 5,33 5,47 
Córdoba 122.670 19.040 | 21.509 -2.469 13,44 14,92 14,18 21,89 -0,05 
Coruña A 104.998 15.922 | 14.730 1.192 13,17 12,30 12,74 -3,54 -1,77 
Cuenca 18.428 8.347 7.653 694 31,17 29,34 30,27 16,63 4,29 
Girona 69.874 12.676 | 16.262 -3.586 15,36 18,88 17,15 3,55 2,56 
Granada 109.106 18.443 | 23.194 -4.751 14,46 17,53 16,02 12,16 -2,19 
Guadalajara 25.265 10.082 9.334 748 28,52 26,98 27,76 5,34 13,11 
Guipúzcoa 71.919 8.681 | 10.798 -2.117 10,77 13,05 11,93 -9,12 10,51 
Huelva 91.117 11.868 | 14.816 -2.948 11,52 13,99 12,77 -4,54 3,67 
Huesca 17.764 6.255 5.850 405 26,04 24,77 25,41 -1,64 1,23 
Jaén 131.829 25.410 | 19.662 5.748 16,16 12,98 14,60 25,79 5,44 
León 36.803 5.251 7.801 -2.550 12,49 17,49 15,06 4,79 -1,59 
Lleida 41.484 10.593 | 13.073 -2.480 20,34 23,96 22,19 4,78 4,27 
Lugo 22.578 3.597 5.607 -2.010 13,74 19,89 16,93 -8,61 -4,40 
Madrid 628.304 | 131.293 | 61.765 69.528 17,28 8,95 13,32 6,73 -0,27 
Málaga 179.835 26.263 | 23.246 3.017 12,74 11,45 12,10 8,40 10,34 
Melilla 5.042 526 547 -21 9,45 9,79 9,62 6,26 -5,03 
Murcia 191.008 24.003 | 26.402 -2.399 11,16 12,14 11,66 -11,10 2,20 
Navarra 79.006 11.137 | 11.253 -116 12,35 12,47 12,41 10,38 8,48 
Ourense 20.498 3.108 4.903 -1.795 13,17 19,30 16,35 6,55 -11,40 
Palencia 18.355 3.340 4.151 -811 15,40 18,44 16,95 -19,94 0,31 
Palmas Las 107.989 6.017 7.672 -1.655 5,28 6,63 5,96 1,31 0,79 
Pontevedra 97.914 10.185 | 14.046 -3.861 9,42 12,55 11,01 -7,76 -4,12 
Rioja La 33.308 7.857 | 11.390 -3.533 19,09 25,48 22,42 2,26 12,94 
Salamanca 30.697 5.331 7.373 -2.042 14,80 19,37 17,14 -5,88 -10,76 
Segovia 16.801 2.705 4.034 -1.329 13,87 19,36 16,71 -3,63 -0,88 
Sevilla 274.420 36.519 | 40.399 -3.880 11,74 12,83 12,29 -8,70 2,78 
Soria 7.966 1.842 1.624 218 18,78 16,93 17,87 -0,97 -1,16 
Sta. Cruz Tenerife 91.532 4.411 6.820 -2.409 4,60 6,93 5,78 -15,32 0,71 
Tarragona 79.534 11.659 | 18.022 -6.363 12,78 18,47 15,73 -5,84 3,13 
Teruel 11.848 2.320 3.294 -974 16,37 21,75 19,15 3,85 -5,15 
Toledo 52.247 13.154 | 21.716 -8.562 20,11 29,36 25,02 -13,52 2,91 
Valencia 276.647 33.264 | 33.350 -86 10,73 10,76 10,75 1,40 2,74 
Valladolid 57.945 10.320 | 10.309 11 15,12 15,10 15,11 -8,66 -2,02 
Vizcaya 138.629 17.396 | 17.147 249 11,15 11,01 11,08 -2,95 1,26 
Zamora 14.844 2.626 4.412 -1.786 15,03 22,91 19,16 -20,04 0,85 
Zaragoza 107.772 12.877 | 15.978 -3.101 10,67 12,91 11,81 -15,58 3,54 






































Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
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Almería 24,33% 

Cádiz 41.733 3,21 23,81% 4.426 14.721 22.586 
Córdoba 19.768 5,91 25,69% 2.404 7.028 10.336 
Granada 26,89% 

Huelva 13.690 5,79 24,55% 7.624 
Jaén 11.580 5,01 26,04% 1.163 4.220 6.197 
Málaga 41.699 5,48 22,70% 3.903 14.452 23.344 
Sevilla 50.540 3,09 24,17% 4.880 17.919 27.741 
ANDALUCÍA 219.928 4,37 24,33% 21.275 77.443 121.210 
Huesca 3.268 -4,36 24,97% 362 1.264 1.642 
Teruel 2.451 -1,33 28,12% 317 973 1.161 
Zaragoza 16.879 -5,38 23,82% 2.117 6.164 8.598 
ARAGÓN 22.598 -4,81 24,39% 2.796 8.401 11.401 
Asturias 19.047 0,61 23,46% 1.558 6.861 10.628 
ASTURIAS, PRINCIPADO 19.047 0,61 23,46% 1.558 6.861 10.628 
Balears (Illes) 25.052 -7,63 27,44% 2.883 9.668 12.501 
BALEARS, ILLES 25.052 -7,63 27,44% 2.883 9.668 12.501 
Las Palmas 26.779 -16,88 19,42% 1.073 10.419 15.287 
S. C. Tenerife 23.155 -12,89 19,83% 924 8.598 13.633 
CANARIAS 49.934 -15,08 19,61% 1.997 19.017 28.920 
Cantabria 10.783 -3,93 24,42% 916 3.989 5.878 
CANTABRIA 10.783 -3,93 24,42% 916 3.989 5.878 
Albacete 11.152 9,26 26,33% 1.673 4.410 5.069 
Ciudad Real 15.795 6,65 29,68% 2.192 6.528 7.075 
Cuenca 4.482 6,79 26,84% 527 1.808 2.147 
Guadalajara 4.953 1,48 24,33% 540 1.747 2.666 
Toledo 18.916 7,92 26,09% 2.564 7.332 9.020 
CASTILLA-LA MANCHA 55.298 7,12 26,96% 7.496 21.825 25.977 
Ávila 3.611 5,65 24,10% 455 1.478 1.678 
Burgos 5.896 -3,2 22,74% 543 2.242 3.111 
León 9.264 -2,8 24,41% 994 3.400 4.870 
Palencia 3.242 -1,73 26,08% 420 1.298 1.524 
Salamanca 7.350 2,73 24,39% 817 2.887 3.646 
Segovia 2.478 5,72 24,87% 295 868 1.315 
Soria 1.465 4,27 27,41% 176 611 678 
Valladolid 9.791 -5,38 23,05% 1.124 3.553 5.114 
Zamora 3.568 1,88 23,19% 410 1.406 1.752 
CASTILLA Y LEÓN 46.665 -0,91 23,98% 5.234 17.743 23.688 
Barcelona 77.401 -13,63 18,57% 7.436 24.721 45.244 
Girona 11.931 -11,56 21,69% 1.189 4.178 6.564 
Lleida 5.928 -5,84 21,59% 571 2.046 3.311 
Tarragona 13.787 -10,8 21,74% 1.339 4.864 7.584 
CATALUÑA 109.047 -12,66 19,38% 10.535 35.809 62.703 
Alicante 42.866 -5,54 21,00% 4.955 15.492 22.419 
Castellón 14.082 -8,86 24,49% 1.851 4.829 7.402 
Valencia 56.031 -4,85 23,38% 7.796 19.271 28.964 
COMUN. VALENCIANA 112.979 -5,63 22,54% 14.602 39.592 58.785 











2 Porcentaje de contratos a jóvenes sobre el total de contratos de cada provincia. 
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Badajoz 21.154 5,33 | 26,55% 3.271 8.579 9.304 
Cáceres 11.244 3,99 | 27,96% 1.565 4.599 5.080 
EXTREMADURA 32.398 4,86 | 27,02% 4.836 13.178 14.384 
A Coruña 19.751 -5,05 | 21,09% 1.368 6.479 11.904 
Lugo 5.605 3,97 | 24,00% 465 1.947 3.193 
Ourense 5.527 3,1 | 20,87% 502 1.952 3.073 
Pontevedra 20.590 -3,52 | 21,95% 1.715 6.993 11.882 
GALICIA 51.473 -2,69 | 21,69% 4.050 17.371 30.052 
Madrid 100.750 -6,98 | 21,81% 11.724 34.775 54.251 
MADRID, COMUNIDAD 100.750 -6,98 | 21,81% 11.724 34.775 54.251 
Murcia 32.807 -5,34 | 25,44% 3.685 12.013 17.109 
MURCIA, REGIÓN DE 32.807 -5,34 | 25,44% 3.685 12.013 17.109 
Navarra 10.022 -0,82 | 23,30% 1.061 3.700 5.261 
NAVARRA, COM. FORAL 10.022 -0,82 | 23,30% 1.061 3.700 5.261 
Álava 4.252 -4,38 | 20,86% 314 1.416 2.522 
Guipúzcoa 7.180 -8,76 | 18,20% 406 2.536 4.238 
Vizcaya 15.152 -1,24 | 19,90% 1.051 5.406 8.695 
PAÍS VASCO 26.584 -3,89 | 19,55% 1.771 9.358 15.455 
La Rioja 5.171 -4,87 | 23,08% 539 1.904 2.728 
LA RIOJA 5.171 -4,87 | 23,08% 539 1.904 2.728 
Ceuta 3.111 7,13 | 34,39% 669 1.235 1.207 
CEUTA 3.111 7,13 | 34,39% 669 1.235 1.207 
Melilla 3.490 20,93 | 35,21% 1.000 1.265 1.225 
MELILLA 3.490 20,93 | 35,21% 1.000 1.265 1.225 


























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
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Distribución provincial de los jóvenes demandantes parados según sexo 
























































































































































Álava 2.305 -11,14 1.947 5,07 -4,38 
Albacete 5.885 7,88 5.267 10,84 9,26 
Alicante/Alacant 23.426 -8,44 19.440 -1,78 -5,54 
Almería 9.153 -2,49 7.758 13,4 4,21 
Asturias 10.099 -0,56 8.948 1,96 0,61 
Ávila 2.018 3,22 1.593 8,89 5,65 
Badajoz 10.503 3,70 10.651 6,98 5,33 
Balears (Illes) 13.299 -10,63 11.753 -3,99 -7,63 
Barcelona 43.225 -16,83 34.176 -9,21 13,63 
Burgos 3.212 -8,72 2.684 4,35 -3,20 
Cáceres 5.684 2,01 5.560 6,09 3,99 
Cádiz 22.147 0,82 19.586 6,05 3,21 
Cantabria 5.951 -9,21 4.832 3,49 -3,93 
Castellón/Castello 7.950 -14,37 6.132 -0,57 -8,86 
Ceuta 1.361 9,41 1.750 5,42 7,13 
Ciudad Real 7.972 2,26 7.823 11,53 6,65 
Córdoba 9.956 -0,40 9.812 13,18 5,91 
Coruña, A 9.951 -8,05 9.800 -1,80 -5,05 
Cuenca 2.448 3,47 2.034 11,09 6,79 
Girona 6.729 -14,58 5.202 -7,31 11,56 
Granada 12.582 -0,63 11.425 11,99 5,00 
Guadalajara 2.604 -1,33 2.349 4,77 1,48 
Guipúzcoa 3.969 -15,07 3.211 0,47 -8,76 
Huelva 7.338 -0,57 6.352 14,22 5,79 
Huesca 1.826 -7,92 1.442 0,56 -4,36 
Jaén 4.945 -0,56 6.635 9,60 5,01 
León 5.108 -4,09 4.156 -1,17 -2,80 
Lleida 3.403 -8,96 2.525 -1,29 -5,84 
Lugo 2.887 1,98 2.718 6,17 3,97 
Madrid 53.519 -11,76 47.231 -0,91 -6,98 
Málaga 22.672 2,28 19.027 9,56 5,48 
Melilla 1.558 30,49 1.932 14,18 20,93 
Murcia 17.619 -11,32 15.188 2,70 -5,34 
Navarra 5.473 -5,10 4.549 4,86 -0,82 
Ourense 2.855 5,04 2.672 1,10 3,10 
Palencia 1.758 -3,99 1.484 1,09 -1,73 
Palmas, Las 13.549 -17,18 13.230 -16,58 16,88 
Pontevedra 11.034 -2,94 9.556 -4,18 -3,52 
Rioja, La 2.779 -13,88 2.392 8,28 -4,87 
Salamanca 3.829 3,85 3.521 1,53 2,73 
Segovia 1.437 5,66 1.041 5,79 5,72 
Sevilla 26.852 -1,92 23.688 9,44 3,09 
Soria 780 0,39 685 9,08 4,27 
Sta. Cruz Tenerife 12.210 -14,12 10.945 -11,48 12,89 
Tarragona 7.638 -14,00 6.149 -6,48 -10,8 
Teruel 1.357 -5,44 1.094 4,29 -1,33 
Toledo 10.134 3,47 8.782 13,55 7,92 
Valencia 30.287 -8,24 25.744 -0,54 -4,85 
Valladolid 5.300 -9,8 4.491 0,42 -5,38 
Vizcaya 8.340 -8,55 6.812 9,46 -1,24 
Zamora 1.979 1,49 1.589 2,38 1,88 
Zaragoza 9.204 -10,41 7.675 1,47 -5,38 


























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 
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Demandantes parados según nivel formativo 
























































































































































Álava 66 501 1.320 905 293 324 395 199 243 3 3 
Albacete 715 497 3.765 3.437 639 601 580 533 370 11 4 
Alicante/Alacant 2.418 783| 17.687| 11.839 2.415 3.144 1.781 1.420 1.357 2 20 
Almería 3.509 774 5.225 4.183 884 645 644 507 520 3 17 
Asturias 314 460 2.581 7.291 2.230 1.474 2.221 1.346 1.088 12 30 
Ávila 76 260 958 1.208 245 279 219 168 195 2 1 
Badajoz 1.008 765 6.336 6.777 1.321 1.439 1.351 1.277 849 9 20 
Balears (Illes) 1.806 823 4.713| 11.110 2.855 1.738 760 661 566 5 15 
Barcelona 2.509 2.700| 21.068| 24.909 7.479 7.420 4.761 2.356 4.051 58 90 
Burgos 897 300 1.453 1.177 447 407 440 361 404 5 5 
Cáceres 743 459 2.709 3.816 737 852 719 725 460 6 17 
Cádiz 2.115 1.162| 15.050| 13.277 2.141 3.043 2.367 1.342 1.217 4 15 
Cantabria 141 254 2.017 4.388 855 944 999 577 593 8 7 
Castellón/Castello 177 60 7.471 3.119 680 943 671 433 521 1 6 
Ceuta 919 74 998 533 153 104 160 116 48 2 2 
Ciudad Real 1.051 505 5.052 5.341 901 847 857 635 591 8 6 
Córdoba 799 472 5.128 6.561 1.452 1.615 1.483 1.121 1.121 4 12 
Coruña, A 1.679 736 2.650 5.925 1.449 2.047 2.146 1.376 1.717 5 21 
Cuenca 641 160 1.395 1.177 271 259 196 208 167 6 2 
Girona 1.112 677 3.128 4.327 910 807 440 232 287 4 7 
Granada 1.358 696 5.354 8.698 2.230 1.365 1.484 1.212 1.589 13 8 
Guadalajara 447 577 909 1.607 420 354 290 171 176 0 2 
Guipúzcoa 256 341 1.120 1.762 818 713 1.181 359 613 8 8 
Huelva 1.067 433 3.548 5.064 736 921 791 627 497 3 3 
Huesca 386 191 809 919 246 213 212 158 128 3 3 
Jaén 486 294 2.698 4.095 864 845 761 773 747 4 13 
León 327 446 2.497 2.997 749 585 626 411 615 7 4 
Lleida 475 383 1.877 1.843 400 399 263 152 134 0 2 
Lugo 606 327 869 1.478 357 516 616 455 376 1 4 
Madrid 4.578 3.401| 18.211| 34.877| 13.789 7.349 6.783 4.048 7.575 30 103 
Málaga 4.230 1.616| 13.235| 13.787 2.897 1.961 1.668 1.103 1.173 8 21 
Melilla 273 70 1.390 874 461 142 101 105 70 4 0 
Murcia 3.900 1.734| 10.360 9.094 1.612 1.907 1.671 1.284 1.199 26 19 
Navarra 360 207 2.905 2.736 787 835 953 572 652 10 5 
Ourense 195 261 998 1.778 574 473 483 384 381 

Palencia 203 60 1.387 612 126 268 222 204 158 0 2 
Palmas, Las 5.555 2.158 5.732 7.548 1.799 1.486 1.189 688 613 1 10 
Pontevedra 609 1.386 3.530 7.030 1.456 2.278 2.113 932 1.236 3 17 
Rioja, La 979 502 1.563 745 243 319 306 252 254 7 1 
Salamanca 241 465 1.945 1.929 616 493 450 548 641 8 14 
Segovia 195 274 720 608 158 161 132 120 109 1 
Sevilla 1.672 1.233| 16.201| 16.780 3.670 3.592 3.004 1.996 2.338 25 29 
Soria 258 75 336 354 104 82 81 107 66 1 1 
Sta. Cruz Tenerife 6.011 1.186 4.241 5.833 1.585 1.501 1.309 707 778 

Tarragona 805 815 2.942 5.607 1.086 1.286 590 265 367 9 15 
Teruel 366 164 495 628 151 251 188 110 93 1 4 
Toledo 1.206 627 5.593 6.972 1.285 1.260 859 590 505 10 8 
Valencia 1.013 821| 25.178| 12.642 3.362 4.567 3.069 2.454 2.881 9 33 
Valladolid 350 274 3.475 2.264 618 732 772 684 598 17 7 
Vizcaya 725 524 2.818 4.309 1.625 1.274 1.860 776 1.223 3 10 
Zamora 123 193 1.134 1.026 284 210 225 201 170 1 1 
Zaragoza 452 755 4.240 5.526 1.709 1.452 1.106 811 807 6 15 












































Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 
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Álava 485 114 492 442 2.719 
Albacete 1.527 986 1.238 1.601 5.800 
Alicante/Alacant 6.270 993 4.782 6.695 24.126 
Almería 3.065 1.135 1.083 3.462 8.166 
Asturias 2.876 245 1.759 2.541 11.626 
Ávila 926 215 215 745 1.510 
Badajoz 3.639 1.698 1.450 2.690 11.677 
Balears (Illes) 1.422 207 1.058 3.268 19.097 
Barcelona 8.783 626 8.195 10.179 49.618 
Burgos 1.251 252 800 835 2.758 
Cáceres 1.668 648 753 1.808 6.367 
Cádiz 9.458 1.115 3.026 7.825 20.309 
Cantabria 1.292 129 823 1.729 6.810 
Castellón/Castello 2.027 356 1.805 2.327 7.567 
Ceuta 1.101 9 118 187 1.696 
Ciudad Real 2.010 1.796 1.507 2.511 7.971 
Córdoba 4.920 995 2.262 2.769 8.822 
Coruña, A 4.258 311 2.190 2.750 10.242 
Cuenca 458 490 394 807 2.333 
Girona 1.012 292 1.005 1.884 7.738 
Granada 5.129 1.026 1.614 4.626 11.612 
Guadalajara 437 110 360 690 3.356 
Guipúzcoa 676 77 1.080 611 4.736 
Huelva 2.495 1.731 1.001 2.653 5.810 
Huesca 335 277 296 555 1.805 
Jaén 2.669 1.219 1.017 1.057 5.618 
León 2.442 237 1.083 1.357 4.145 
Lleida 667 552 567 1.085 3.057 
Lugo 1.369 216 458 754 2.808 
Madrid 8.036 677 6.797 11.790 73.450 
Málaga 7.775 533 2.408 7.945 23.038 
Melilla 1.144 9 67 238 2.032 
Murcia 3.079 2.024 3.582 5.718 18.404 
Navarra 1.052 386 1.605 1.137 5.842 
Ourense 1.265 239 654 632 2.737 
Palencia 756 206 343 399 1.538 
Palmas, Las 2.085 514 1.191 3.788 19.201 
Pontevedra 4.027 391 3.501 2.660 10.011 
Rioja, La 634 436 841 663 2.597 
Salamanca 2.105 187 541 1.009 3.508 
Segovia 439 208 201 394 1.236 
Sevilla 9.701 1.681 4.432 9.008 25.718 
Soria 315 51 201 171 727 
Santa Cruz de Tenerife 2.000 502 1.005 4.119 15.529 
Tarragona 1.026 469 1.344 2.411 8.537 
Teruel 232 169 331 431 1.288 
Toledo 1.705 1.177 2.184 3.205 10.645 
Valencia 7.183 1.384 6.181 7.484 33.799 
Valladolid 2.445 542 814 1.390 4.600 
Vizcaya 2.102 272 1.835 1.698 9.245 
Zamora 951 171 286 624 1.536 
Zaragoza 2.249 686 1.917 2.245 9.782 


























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 
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POBLACIÓN 





Distribución de la población 





Población total: 47.021.031 


Mayores de 
45 años 
41,75% 


Fuente: Instituto Nacional de Estadística. Enero 2010. 


Población por sexo y tramos de edad 

















45 a 49 1.773.465 1.749.685; 3.523.150 2,58 
50 a 54 1.536.718, 1.551.812 3.088.530 3,78 
55 a 59 1.285.336  1.326.540| 2.611.876 0,88 
>59 4.570.602 5.838.294 10.408.896 1,80 
Total 9.166.121 10.466.331 19.632.452 2,12 























Fuente: Instituto Nacional de Estadística. Enero 2010. 


Evolución anual (2006-2010) 





2006 





2007 


2008 


19.632.452 





2009 2010 








Fuente: Instituto Nacional de Estadística. Enero 2010. 


Según las cifras de población del Padrón Municipal 
referidas a 1 de enero de 2010, aprobado por Real 
Decreto 16/12/2010, de 7 de diciembre (B.O.E. n° 
311, de 23 de diciembre) la población es de 
47.021.031 personas. El número de empadronados 
aumentó en 275.224 personas en el último año, lo 
que supone un crecimiento del 0,59%, muy inferior 
al 1,27% registrado el año anterior. Las personas 
mayores de 45 años ascienden a 19.632.452, que 
representan el 41,75% de la población total. El 
ritmo de crecimiento de este colectivo sigue 
siendo mayor que el crecimiento de la totalidad 
de la población, como ya se viene observando en 
los años anteriores. 


La estructura por tramos de edad del colectivo 
es similar a la de años anteriores y los mayores 
de 59 años siguen representando más del 53%, 
como consecuencia del proceso de envejecimiento 
de la población española. 


La distribución por sexo en la población total 
está prácticamente equilibrada, 49,40% de 
hombres y 50,60% de mujeres, pero en los 
mayores de 45 años la diferencia es a favor de 
las mujeres, el 53,31% del total. En el análisis por 
tramos de edad del colectivo los hombres solo 
superan a las mujeres en el tramo inferior, 45 a 49 
años, por el pequeño margen del 50,34%. En los 
demás tramos es superior el número de mujeres, 
especialmente el de mayores de 59 años donde 
suponen el 56,09%. 


En los últimos cinco años se registra un 
aumento tanto en la población total, de 2.312.067 
personas, como en el colectivo de mayores de 45 
años, de 1.619.658 personas. Pero en números 
relativos mientras el aumento supone para la 
totalidad un 5,17%, para el colectivo de mayores 
de 45 años es un 8,99%, por lo que aumenta su 
peso proporcional. Si nos atenemos al último año 
se mantiene la misma tendencia, mientras la 
población total se incrementa apenas un 0,55%, el 
colectivo en estudio sube el 2,12%. 
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AFILIACIÓN 





Distribución de la afiliación 
Afiliación total: 17.478.095 





Mayores de 
45 años 
37,69% 


Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigración. Diciembre 2010. 


Mayores de 45 años de alta en Seguridad 
Social 














45 a 49 1.268.003| 1.020.262| 2.288.265| 1,23 
50 a 54 1.077.983 841.813| 1.919.796| 3,47 
55 a 59 787.921 574.871| 1.362.792| 2,97 
> 59 597.591 418.388| 1.015.979| 1,58 
Total 3.731.498| 2.855.334| 6.586.832| 2,29 























Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigración. Diciembre 2010. 


Evolución anual (2006-2010) 





6.586.832 
6.439.600 






6.335.025 6.373.147 





2006 2007 2008 2009 2010 











Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigración. Diciembre 2010. 


Los datos de afiliación han sido facilitados por la 
Subdirección General de Estadística del Ministerio 
de Trabajo e Inmigración a diciembre de 2010. 


En diciembre de 2010 el número de trabajadores 
afiliados y en alta laboral en el Sistema Nacional 
de la Seguridad Social disminuye en 161.923 
personas respecto a la misma fecha del año 
anterior, pero los mayores de 45 años aumentan 
en 147.232 personas y ya representan el 37,69% 
del total de afiliados. 


Atendiendo a la distribución por edades el número 
de trabajadores va disminuyendo en los tramos de 
menor a mayor edad en ambos sexos, 
aumentando la proporción de hombres para los 
tramos de edad superior. 


En los últimos cinco años el total de trabajadores 
afiliados a la seguridad social ha tenido un 
descenso de 1.292.164 registros, que han 
supuesto una disminución del 6,88%. Esta 
tendencia negativa se inició en 2008 pero está 
mejorando de forma clara al pasar del 3,64% 
anterior al 0,92% actual. 


Por el contrario los trabajadores mayores de 45 
años afiliados y en alta laboral han continuado 
con la tendencia positiva de los últimos años, 
con 527.716 nuevos afiliados en cinco años, lo que 
supone un 8,71% de aumento. Como en años 
anteriores la mayor aportación corresponde a las 
mujeres, un 4,69% de aumento el ultimo año. 


El 68,24% del colectivo se encuadra en el 
régimen general y aumenta un 3,14% en el último 
año. El 24,19% de los afiliados mayores de 45 
años pertenecen al régimen especial de 
trabajadores autónomos que se mantiene estable 
(0,22% de incremento). El régimen especial agrario 
aumenta el 1,41% y el de empleados de hogar lo 
hace un 2,35%. Los regímenes del mar y del 
carbón son muy poco significativos a nivel estatal y 
siguen disminuyendo en 2010. 


Afiliación por tramo de edad y régimen de cotización 






































45 a 49 1.659.043 473.205 105.749 9.842 1.007 39.419 
50 a 54 1.350.383 430.283 90.058 9.817 321 38.934 
55 a 59 903.144 348.963 71.284 5.369 137 33.895 
>59 581.981 341.100 61.710 2.686 55 28.447 
Total 4.494.551 1.593.551 328.801 27.714 1.520 140.695 





Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigración. Diciembre 2010. 
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CONTRATACIÓN REGISTRADA 








Distribución de la contratación 


Total contratos: 14.417.150 


Mayores de 
45 años 
18,15% 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


Contratos por tramos de edad y sexo 














45 a 49 633.854 601.471| 1.235.325 5,00 
50 a 54 419.532 374.424 793.956 7,44 
55 a 59 225.746 158.488 384.234 5,20 
>59 130.008 72.940 202.948 -3,24 
Total 1.409.140| 1.207.323| 2.616.463 5,06 























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


Evolución anual (2006-2010) 


2.818.868 
2.678,799 2.704.021 > 490403 2616.463 


1.312.774 





1.271.024 1.270.254 1 180.269 1.190.202 


2006 2007 2008 2009 2010 





—©— Contratos —A4— Personas contratadas 




















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


Para el estudio de este capítulo se han tenido en 
cuenta los contratos registrados a lo largo de 2010 
en los servicios públicos de empleo, sólo se han 
considerado los contratos iniciales y las 
conversiones. La explotación de datos se ha 
realizado a través de la base de datos del Servicio 
Público de Empleo Estatal. 


A 31 de diciembre de 2010 se han registrado en 
España en los Servicios Públicos de Empleo un 
total de 14.417.150 contratos firmados por 
6.231.150 personas que nos informa de un índice 
de rotación en el mercado de trabajo de 2,31 
contratos por persona. 


Para los mayores de 45 años se han registrado 
2.616.463 contratos firmados por 1.190.202 
personas que significa un índice de rotación de 
2,20. Ambos índices son similares y crecen una 
décima con respecto al año anterior. 


El 47,21% de los contratos corresponden a 
personas que tienen entre 45 y 49 años. Con 
respecto al año anterior aumenta la contratación 
en todos los tramos de edad, excepto para los 
más mayores. 


Este año vuelve a aumentar la proporción de 
hombres contratados, 53,86%, con respecto a las 
mujeres, 46,14%. Esta distribución porcentual por 
sexo sigue siendo similar a la observada en la 
contratación para todas las edades, 54,19% y 
45,81% para hombres y mujeres respectivamente. 


Aunque la variación interanual de los últimos 
cinco años es negativa, tanto en el número de 
contratos registrados (-2,33%) como en el de 
personas contratadas (-6,36%), en 2010 cambia la 
tendencia de ambas variables y se registran 
ascensos del 5,06% y del 0,84% respectivamente, 
que aún no son suficientes para alcanzar los 
valores de años anteriores, en especial de 2007 en 
que se llegó a los máximos de este período. 


La situación para la contratación en general, para 
todas las edades, es algo diferente ya que a pesar 
de aumentar el número de contratos (2,82%) con 
respecto al año anterior, las personas contratadas 
siguen disminuyendo (-2,02%) debido al mayor 
índice de rotación. En este sentido el colectivo 
estudiado mejora su posición en el mercado 
laboral. 
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Posicionamiento de las tasas provinciales de contratos 


Alava 16,60% 


Albacete 17,86% I| Alicante/Alacant 


18,06% 
Asturias 19,61% 


Avila 22,52% 
Badajoz 26,31% 


Almeria 17,10% 


Balears (llles) 17,05% 
Barcelona 15,01% 
Burgos 17,31% 
Caceres 28,90% 


Cadiz 18,69% 
Castellon/Castelló Cantabria 18,12% 


O, 
16,51% Ceuta 21,66% 


Ciudad real 18,59% 
Cordoba 27,52% 
Coruña a 16,69% 
Cuenca 17,35% 
Girona 16,16% 
Granada 22,43% 
Guadalajara 13,92% 
Guipuzcoa 19,56% 
Huelva 18,55% 
Huesca 17,60% 
Jaen 26,89% 
Leon 19,79% 
Lleida 16,23% 
Lugo 18,98% 
Madrid 15,32% 
Malaga 19,59% 
Melilla 22,53% 
Murcia 14,36% 
Navarra 17,15% 
Ourense 18,89% 
Palencia 18,20% 
Palmas Las 16,73% 
Pontevedra 17,33% 
Rioja La 17,49% 
Salamanca 19,37% 
Segovia 17,84% 
Sevilla 19,87% 
Sta. Cruz de Tenerife Soria 20,04% 
Tarragona 16:28% 
Teruel 16,61% 
Toledo 19,27% 
Valencia 15,53% 
Valladolid 17,09% 
Vizcaya 18,83% 
Zamora 21,34% 
Zaragoza 17,65% 





Tasa estatal de los contratos de mayores de 45 años = 18,15% 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
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Posicionamiento de las tasas autonómicas de contratos 





Aragon 17,56% (El 


Canarias 17,26% E 


Cantabria 18,12% 


Castilla-La Mancha 17,84% D 


Cataluña 15,30% ¡A 


Com. de Madrid 15,32% 


Com. Foral de Navarra 
17,15% En 


Com. Valenciana 16,43% ES 


Galicia 17,34% 3 
lles Balears 17,05% [pe 


La Rioja 17,49% A 





Region de Murcia 14,36% 





H Castilla y Leon 18,67% 


m Pais Vasco 18,66% 


Principado de Asturias 
19,61% 


Andalucia 21,57% 


Ceuta 21,66% 


Extremadura 27,06% 








Tasa estatal de los contratos de mayores de 45 años = 18,15% 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


El aumento del 5,06% que se ha registrado en la 
contratación nacional de los mayores de 45 años 
se distribuye de forma diferente entre las 
comunidades y provincias españolas. 


Todas las comunidades, excepto Región de 
Murcia, que desciende el 1,15%, tienen 
resultados positivos. Los mayores incrementos 
se producen en Ceuta, Melilla y La Rioja que 
superan el 11%, mientras que las comunidades de 
Illes Balears y Galicia no alcanzan el 2%. 


En 45 provincias se ha registrado un ascenso 
en la contratación de mayores de 45 años 
encabezado por Jaén, Melilla, Ceuta, La Rioja, 
Segovia y Cuenca que superan el 10% de 
crecimiento. Descienden los contratos en Soria, 
Almería, Murcia, Ourense, Zamora y destacan 
Lugo (-2,62%) y Salamanca (-3,63%). 


Para la totalidad de la contratación 38 provincias 
aumentan el número de contratos, superan el 8% 
de incremento las de Jaén, Melilla, Ceuta, Burgos, 


Álava y La Rioja. Descienden en más del 3% las 
de Almería, Murcia, Zamora, Lugo y Salamanca. 


Las provincias con mayor número de contratos de 
mayores de 45 años son las de Madrid y Barcelona 
con el 10,04% y el 9,38% del total de contratos 
respectivamente. El menor número lo registran 
Teruel, Soria, Ceuta y Melilla con porcentajes que 
no superan el 0,20%. 


En España el 18,15% de los contratos 
realizados corresponden a trabajadores 
mayores de 45 años. En las provincias de 
Cáceres, Córdoba, Jaén y Badajoz más del 26% 
de la contratación se registra a este colectivo y, a 
su vez, las provincias con menor proporción de 
mayores contratados, menos del 16%, son las de 
Guadalajara, Murcia, Barcelona, Madrid y Valencia. 
En la tabla de la página anterior se refleja la 
posición de todas las provincias. 
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Variación anual (mismo mes año anterior) 
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12,93 














Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


Contratos por nivel formativo y sexo 











Sin estudios 214192 


Estudios primarios 


ESO sin titulación 


368.611 


ESO con titulación 387.979 


Bachillerato y equivalentes 
Grado medio FP 

Grado superior FP 
Universitarios ciclo medio 
Universitarios segundo ciclo 


Universitarios EEES (Bolonia) 





MHombre W Mujer 











Otras titulaciones 





1.083 

















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


Evolución anual por sectores (2006-2010) 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


El promedio mensual de la contratación registrada 
de mayores de 45 años se sitúa en 218.039 
contratos, 10.503 más que el año anterior. El 
máximo número de contratos se registra en 
septiembre, 255.146, y el mínimo en agosto, 
183.032. 


Las variaciones interanuales de cada mes con 
respecto al mismo mes del año anterior son 
positivas, excepto enero. Con un máximo en 
marzo del 12,93% se mantiene una buena 
tendencia positiva a lo largo de todo el año. 


El nivel formativo más representativo entre los 
trabajadores contratados mayores de 45 años es 
Enseñanza secundaria obligatoria (ESO), con 
titulación o sin ella, que representan el 60,42%. 
Los contratados con Formación profesional 
significan el 8,06% y en ellos predomina la mujer 
contratada con el 59,44%. Los universitarios 
suponen el 4,81% de los que son mujeres el 
55,15%. 


En la evolución de los últimos cinco años la 
contratación de mayores de 45 años ha disminuido 
en 62.336 contratos, que supone una reducción del 
2,33%, mucho menor que el 22,18% de caída de la 
contratación total para el mismo período. Con un 
reparto sectorial muy desigual, así mientras 
descienden Construcción e Industria, el 31,71% y 
el 19,81% respectivamente, Agricultura y pesca y 
Servicios aumentan el 10,72% y el 5,54%. 


En el último año los datos son positivos tanto para 
el colectivo, que aumenta los contratos el 5,06%, 
como para la totalidad, que lo hace el 2,82%. 
Crecen todos los sectores, excepto 
Construcción que se reduce el 3,60% para los 
mayores de 45 años y el 11,32% para la totalidad. 


En consecuencia disminuye el peso de la 
Construcción, que se queda en el 12,90%, un 
punto menos que el año anterior, que es 
prácticamente lo que aumenta el sector servicios 
alcanzando el 61,31%. Agricultura y pesca e 
Industria apenas varían su representación 
quedándose en el 1966% y el 6,13% 
respectivamente. 


En la comparación con la distribución sectorial de 
la totalidad de la contratación destaca la 
importancia de la Agricultura y pesca para los 
mayores de 45 años que aporta casi el 20% de la 
contratación, contra el 12,90% para la totalidad. 
Situación inversa ocurre con el sector Servicios 
que aporta una proporción menor de contratos 
para el colectivo que para la contratación general. 
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Actividades económicas más relevantes 
































Agricultura, ganadería, caza y actividades de los servicios relacionados con las mismas 494.073 27,72 
Servicios a edificios y actividades de jardinería 191.269 30,50 
Construcción de edificios 187.452 26,13 
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria 145.388 29,14 
Actividades de construcción especializada 125.776 19,50 
Servicios de alojamiento 88.292 18,90 
Asistencia en establecimientos residenciales 70.400 26,45 
Transporte terrestre y por tubería 63.747 24,95 
Actividades de servicios sociales sin alojamiento 52.692 24,55 
Actividades postales y de correos 24.526 23,62 














(1) Se han seleccionado las diez primeras actividades económicas, que superando la tasa estatal de contratación del colectivo (18,15%), presentan 


mayor número de contratos. 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


Tasas de estabilidad y temporalidad 





88,03 88,3 89,35 90,97 91,71 


11,9% 11,7, 10,65 9,03 8,29 
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—0— Tasa de Estabilidad —4— Tasa de Temporalidad 

















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


En los últimos cinco años la tasa de estabilidad, 
porcentaje de contratos indefinidos sobre el total, 
mantiene una continua tendencia descendente 
que se suaviza ligeramente el último año. 


En este aspecto la contratación del colectivo de 
mayores de 45 años presenta una situación muy 
similar a la contratación general que para 2010 
alcanza el 91,48% de tasa de temporalidad y el 
8,52% de tasa de estabilidad. 


Tienen tasas de temporalidad superiores al 96% 
las provincias de Jaén, Córdoba, Badajoz, Huelva, 
Granada, Cáceres y Sevilla. La provincias con 
mejores tasa de estabilidad, por encima del 12%, 
son Girona, Lugo, Madrid, Barcelona, Illes Balears 
y Alicante. 


De todas las actividades que registran contratos, 
35 superan la tasa nacional de contratación del 
colectivo, que para este año es el 18,15%. En la 
tabla anterior aparecen las que presentan mayor 
número de contratos. 


Las actividades con mayor tasa de contratación de 
mayores de 45 años, todas ellas por encima del 
30%, son Actividades de los hogares como 
productores de bienes y servicios para uso propio, 
Actividades de los hogares como empleadores de 
personal doméstico, Pesca y acuicultura, Industria 
del cuero y del calzado, Servicios a edificios y 
actividades de jardinería y Transporte marítimo y 
por vías navegables interiores. 


Con respecto al año anterior se registran pocas 
variaciones. Las cinco actividades que superan 
los cien mil contratos mantienen las mismas 
posiciones relativas, pero en las de Construcción 
de edificios y Actividades de construcción 
especializada se reduce el número de contratos 
mientras que en las otras, especialmente 
Agricultura, ganadería, caza y actividades de los 
servicios relacionados con las mismas, aumentan. 


Como consecuencia de la mayor contratación 
relativa del colectivo con respecto a la totalidad 
también se observa un ligero aumento de la 
proporción de mayores de 45 años contratados en 
la mayoría de las actividades económicas, es decir, 
las tasas para este año son más altas. 
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Contratos según modalidad y sexo 





















































Obra o servicio 686.033 359.054 1.045.087 6,56 
Eventual circunstancias de la producción 494.414 474.078 968.492 6,99 
Interinidad 60.749 260.997 321.746 5,82 
Indefinido ordinario (bonif/no bonif) 57.736 39.607 97.343 0,40 
Conversión ordinaria 28.245 22.801 51.046 -16,34 
Indefinido fomento contratación (FCI) 26.581 21.530 48.111 -17,01 
Jubilación parcial 22.466 5.321 27.787 -23,91 
Otros 12.711 7.765 20.476 -8,66 
Conversión (FCI) 9.603 7.892 17.495 197,08 
Formación 3.097 3.585 6.682 4,32 
Temporal personas con discapacidad 2.899 1.695 4.594 13,10 
Relevo 2.369 1.341 3.710 -31,44 
Indefinido personas con discapacidad (FCI) 1.534 899 2.433 -3,53 
Sustitución jubilación anticipada 314 314 628 6,44 
Indefinido personas con discapacidad ordinarios 313 284 597 27,29 
Prácticas 76 160 236 19,19 
Total 1.409.140 1.207.323 2.616.463 5,06 




















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


Rotación de la contratación 




















De 1 contrato 719.311 719.311 
De 2 contratos 472.828 236.414 
De 3 contratos 283.800 94.600 
De 4 contratos 183.168 45.792 
De 5 a 10 contratos 455.445 69.890 
De 11 a 15 contratos 157.628 12.549 
Más de 15 contratos 344.283 11.646 

















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


El 60,44% de las personas contratadas mayores 
de 45 años han firmado un solo contrato que 
suponen el 27,49% de los contratos concertados 
por el colectivo; el 19,86% han firmado dos 
contratos. 


La rotación de contratos es algo menor para el 
colectivo, en la contratación general el 56,88% 
son las personas que tienen un solo contrato y 
suponen el 24,59% de la contratación. 


Como ya se viene registrando en años anteriores 
la rotación de los contratos es algo menor para los 
hombres (2,09) que para las mujeres (2,34), tanto 
en el colectivo como en la totalidad. 


Las tipologías de contratación más utilizadas, 
igual que ocurre en la contratación general, son 
las de Obra o servicio y Eventual por 
circunstancias de la producción, seguidos, con 
notable diferencia, por las de Interinidad e 
Indefinido ordinario. 


Atendiendo a la distribución por sexo en todas las 
modalidades predominan los hombres excepto 
en Interinidad, con el 81,12% de mujeres, 
Formación y Prácticas. 


Con respecto al año anterior han tenido variación 
positiva, aumentaron el número de contratos, en el 
colectivo las modalidades de Conversión fomento 
de la contratación indefinida (197,08%), Indefinido 
personas con discapacidad ordinarios (27,29%), 
Prácticas (19,19%), Temporal ¡personas con 
discapacidad (13,10%), Eventual circunstancias de 
la producción (6,99%), Obra o servicio (6,56%), 
Sustitución jubilación anticipada (6,44%), 
Interinidad (5,82%), Formación (4,32%) e 
Indefinido ordinario (0,40%). 


Por sexos los mayores incrementos porcentuales 
son en las modalidades de Conversión (FCI), 
Formación y Temporal personas con discapacidad 
para los hombres. Para las mujeres las de 
Conversión (FCI), Indefinido personas con 
discapacidad ordinarios y Prácticas. 
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Contratos según jornada laboral y sexo 








1.187.966 





423.412 










11.658 15.379 





Parcial 


E Hombre Ml Mujer 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


Completa 


Fija Discontinua 











Movilidad de los trabajadores 


Se considera movilidad entre provincias al hecho 
de que el domicilio del trabajador y el domicilio del 
lugar de trabajo se encuentren en diferentes 
provincias. El saldo que aparece en la tabla 
siguiente refleja la diferencia entre el número de 
contratos realizados a trabajadores mayores de 


El 74,78% de los contratos realizados a 
trabajadores mayores de 45 años fueron a 
jornada completa, superior al 70,54% de la 
contratación total, y el 24,19% fueron a jornada a 
tiempo parcial, inferior al 28,63% de la totalidad de 
trabajadores, y que corresponden en su gran 
mayoría a las mujeres contratadas en los dos 
ámbitos. 


Con respecto al año anterior aumentaron los 
contratos a jornada completa (4,38%) y a tiempo 
parcial (7,61%), ambos en mayor medida para los 
hombres y disminuyeron los fijos discontinuos, que 
representan el 1,03% de la contratación del 
colectivo. 


45 años foráneos para trabajar en esta provincia y 
los contratos efectuados a trabajadores mayores 
de 45 años que viven en la provincia y se 
desplazan para trabajar. El signo de este saldo es 
lo que define a un ámbito territorial como emisor o 
receptor. 





2.346.230 253.051 


2.616.463 


9,67 9,27 





* Para este análisis se excluyen los contratos realizados a trabajadores que no tienen fijado domicilio. Representan el 0,66% del total de la 


contratación de mayores de 45 años a nivel estatal. 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


De las 31 provincias que superan la tasa de 
movilidad del colectivo, el 9,67%, Guadalajara, 
La Rioja, Cuenca y Álava encabezan la 
clasificación de mayor movilidad al superar la tasa 
del 20%. De las 21 provincias que están por debajo 
de la tasa media del colectivo, Santa Cruz de 
Tenerife, Las Palmas y Badajoz son las que 
presentan menos movilidad al no superar el 5% de 
tasa. 


Los mayores saldos positivos, es decir, que 
entran más trabajadores de los que salen, 
corresponden a Madrid con 12.110 más 
trabajadores, seguido por Álava, Jaén y Málaga 
que superan los 2.000 trabajadores de saldo 
positivo. 


Las provincias que pierden más trabajadores son 
las de Cádiz con 5.172 trabajadores menos y 
Alicante, Toledo y Sevilla que superan los 2.000 
trabajadores de saldo negativo. 


Las provincias que mantienen mejor el equilibrio 
entre trabajadores que entran y salen son las de 
Granada, Burgos, Lleida y Segovia que no 
superan los 30 trabajadores de diferencia, con 
independencia de sus diferentes tasas de movilidad. 


En el apartado de información provincial se ofrecen 
los datos mas significativos de todas las provincias. 
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DEMANDANTES DE EMPLEO PARADOS 








Distribución de los parados 


Total parados : 4.100.073 


Mayores de 
45 años 
35,59% 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


Parados por tramos de edad y sexo 

















45 a 49 230.202 242.778 472.980 10,41 
50 a 54 196.243 214.497 410.740 12,29 
55 a 59 170.229 178.222 348.451 12,42 
>59 116.369 110.804 227.173 4,92 
Total 713.043 746.301 | 1.459.344 10,50 




















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


Evolución anual (2006-2010) 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


Una demanda de empleo es una solicitud de 
empleo por cuenta ajena realizada por un 
trabajador ante los Servicios Públicos de Empleo 
con el fin de insertarse o reinsertarse en una 
actividad laboral, o, si ya posee un trabajo, para 
conseguir otro o cambiar a uno mejor. Para el 
cálculo del paro registrado se parte del total de los 
demandantes de empleo y se excluyen los 
colectivos relacionados en la O.M. de 11 de marzo 
de 1985 (B.O.E. 14/03/1985). Los datos proceden 
de la base de datos del SPEE. 


A 31 de diciembre de 2010 el paro registrado en 
los Servicios Públicos de Empleo es de 4.100.073 
personas, que supone un 4,50% más que el año 
anterior, de los cuales 1.459.344 son mayores de 
45 años, un 10,50% más que el año anterior, por 
tanto la proporción de este colectivo sobre el total 
de parados aumenta algo más de dos puntos en el 
último año alcanzando el 35,59%. 


Aumentan los parados en todos los tramos de 
edad considerados y en ambos sexos, pero de 
forma desigual, los mayores incrementos 
corresponden a hombres de 55 a 59 años, el 
13,07%, y los menores a los de más de 59 años, el 
1,78%. Las mujeres paradas aumentan el 11,09%, 
repartido de forma similar en todos los tramos de 
edad, excepto las de más de 59 que aumentan en 
menor proporción, el 8,44%. 


En todas las provincias aumentan los parados 
mayores de 45 años, pero con importantes 
diferencias. Registran incrementos superiores al 
18% las de Soria, Ávila, Almería y Melilla y son 
inferiores al 7% las de Jaén, Córdoba, Ourense, 
Cádiz, Barcelona y Badajoz. Para todas las 
provincias se pueden consultar las tablas del 
apartado de información provincial. 


En los últimos cinco años el colectivo de 
demandantes de empleo mayores de 45 años 
evoluciona de forma similar a la totalidad de 
demandantes de empleo sean parados o no. Hasta 
2007 se registran ligeros incrementos pero en 2008 
y 2009 se alcanza el 33,36% y 25,82% de aumento 
de parados y el 14,29% y 24,57% de no parados. 
En el último año se van moderando estas cifras al 
aumentar los parados mayores de 45 años el 
10,50% y lo no parados el 5,02%. El total de 
parados aumentó el 4,50% y los no parados casi 
se mantienen, se incrementaron el 0,16%. 
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Variación anual (mismo mes año anterior) 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


Parados por nivel formativo y sexo 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


Evolución anual por sectores (2006-2010) 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


Las variaciones del colectivo de los parados 
mayores de 45 años con respecto al mismo mes 
del año anterior reflejan un menor crecimiento 
cada mes, tendencia que ya se inició en mayo de 
2009, de forma continuada. 


A lo largo de 2010 ya se registraron variaciones 
negativas, con respecto al mes anterior, en los 
meses de mayo, junio y julio, confirmando la 
tendencia de la disminución del crecimiento de 
parados del colectivo. 


La mayoría de los parados mayores de 45 años, 
como ocurre para la totalidad de los parados, 
tienen un nivel formativo de Enseñanza 
Secundaria Obligatoria (ESO), con titulación o sin 
ella, y es en este grupo donde más ha subido el 
paro en términos absolutos, 79.805 parados más, 
casi la mitad que el incremento para el mismo 
grupo el año anterior. En términos relativos el 
mayor incremento ha sido entre los parados 
encuadrados en otras titulaciones, del 19,17%, los 
que tienen estudios de Formación Profesional de 
grado medio, del 15,49%, y de grado superior, del 
17,15% y que representan en conjunto el 7,27% 
del colectivo. 


Si tenemos en cuenta el sexo, la subida más alta 
de parados mayores de 45 años corresponde a 
hombres con otras titulaciones, el 22,41% y 
Formación Profesional de grado superior, el 
19,48%. Para las mujeres los mayores incrementos 
son para las que poseen Formación Profesional de 
grado medio, el 16,07%, y otras titulaciones con el 
15,50% de aumento. 


En la evolución de los últimos cinco años el 
desempleo ha afectado a todos los sectores 
económicos pero especialmente a la Construcción. 


Servicios es el sector económico que aglutina a 
más de la mitad de los parados mayores de 45 
años, el 54,38%, aunque perdió algo de peso 
específico desde 2006. Construcción es el sector 
que más aumentó en este período y representa el 
18,78% e Industria el que más disminuyó al pasar 
del 19,00% en 2006 al actual 14,44%. 


Los parados mayores de 45 años sin empleo 
anterior mantienen una representación similar de 
alrededor del 10% en este período de los últimos 
cinco años, registrando, por tanto, unos 
incrementos similares a los de la totalidad del 
colectivo. 
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Parados según antigúedad de la demanda y tramos de edad 
































Menor o igual a 1 mes 44.009 31.190 19.231 9.617 104.047 1,02 
De 1a 3 meses 74.376 54.300 34.217 18.034 180.927 1,93 
De 4a 6 meses 66.106 50.467 33.731 19.613 169.917 -1,89 
De 7a 12 meses 83.806 68.797 52.667 34.590 239.860 -8,44 
De 13 a 24 meses 108.939 96.716 80.227 55.120 341.002 17,92 
Más de 24 meses 95.744 109.270 128.378 90.199 423.591 34,14 
Total 472.980 410.740 348.451 227.173 1.459.344 10,50 

















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


Parados de larga duración (PLD) 
Total mayores de 45 años parados: 1.459.344 





Mayores de 
45 años 
PLD 52,39% 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


Los parados de larga duración son aquellos 
demandantes en situación de paro, cuya 
antigüedad de la demanda es superior a 365 días y 
suponen el 36,23% para todas las edades, sin 
embargo dentro del colectivo de mayores de 45 
años el porcentaje de los parados de larga 
duración se eleva hasta el 52,39%, que se 
reparten de forma muy similar entre los tramos de 
edad, de cinco en cinco años, considerados en la 
tabla anterior. 


Para los tramos de mayor edad aumenta la 
proporción de los que permanecen inscritos 
más tiempo, el 36,84% de los que tienen entre 55 
a 59 años y el 39,70% de los mayores de 59 años 
son parados de muy larga duración, llevan inscritos 
más de dos años. 


Observando las variaciones con respecto al año 
anterior se observa el desplazamiento hacia los 
tramos de más antigüedad, mientras disminuyen 
o se mantienen los inferiores a un año. 
Destacan especialmente los incrementos del 
53,62% y del 41,52% en los parados de más de 24 
meses y que tienen de 45 a 49 años y de 50 a 54 
años, respectivamente, es decir, los mayores 
aumentos porcentuales de parados de muy larga 
duración se registran en los tramos de edad 
inferiores del colectivo. Por el contrario los que 
tienen de 7 a 12 meses de antiguedad en la 
demanda disminuyen un notable 8,44%, que se 
reparte de forma muy similar entre todos los 
grupos de edad. 
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Parados de larga duración por tramos de 


edad y sexo El 56,90% de los parados de larga duración 
mayores de 45 años son mujeres. La distribución 


reparto casi idéntico para los tres primeros tramos 





























a T a s E me de edad considerados y algo inferior para el último, 
a l : : : los mayores de 59 años. 
55a59 89.782 | 118.470 | 208.252 26,06 
>59 66.378 78.717 | 145.095 14,27 ss : PES 
Con respecto al año anterior la mayor variación 
Total 328.889 | 434.128 | 763.017 27,26 








se registra para el tramo de edad inferior, los de 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 45 a 49 años, con el 35,12% de incremento, que se 
reparte de forma desigual ya que mientras los 
hombres aumentan un 44,52% las mujeres lo 
hacen un 28,96%. Considerando todos los tramos 
de edad del colectivo también es superior el 


Evolución anual de parados de larga incremento de hombres, el 35,23%, que el de 
.; j Y . 
duración por sectores (2006-2010) a 





En los últimos cinco años los parados de larga 


412.867, 500.000 duración mayores de 45 años se duplicaron, 
400.000 aumentaron el 102,90%, pero no evolucionaron por 
300.000 igual todos los sectores, así Construcción aumentó 


LOGO su peso relativo en 7,96 puntos porcentuales, a 
200. 


costa de Industria y Sin actividad anterior, que 
poo nO pierden 5,36 y 2,11 puntos respectivamente. 
0 Servicios mantiene una representación similar, en 





torno al 54%, en todo el período y Agricultura y 
pesca se mantiene alrededor del 2,50%. 





Sin actividad M Agricultura E Industria M Construcción M Servicios 

















En el último año se registró un aumento en todos 
los sectores en porcentajes que van desde el 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 21.88% de Industria al 37,56% de Agricultura y 
pesca. El incremento conjunto fue del 27,26%. 





Beneficiarios de prestaciones La información relativa a los beneficiarios de 
prestaciones procede de la base de datos de la 
o Subdirección General de Prestaciones por 
IAEA SPERARE Desempleo del Servicio Público de Empleo Estatal. 

Del total de beneficiarios de prestaciones por 

desempleo el 40,60% son mayores de 45 años, 

que supone un aumento porcentual de casi cuatro 
Mayores 45 puntos con respecto al año anterior, por tanto, está 
aflos 40,60% aumentando la edad media de los perceptores. 





El 28,59% de los beneficiarios del colectivo tienen 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. entre 45 y 49 años y los mayores de 59 años 
representan el 18,13%. 
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Con respecto al año anterior los mayores 
incrementos se dan en los tramos centrales, de 50 
a 59 años, que superan el 10% de crecimiento. El 
crecimiento de perceptores del colectivo, 9,52%, es 
muy inferior al registrado el año anterior que 
ascendió al 46,15%. 


Beneficiarios de prestaciones por tramos 
de edad y sexo 





























45a49 | 194830 | 155.218 350.048 9,27 P 5 : e 
En el último año las mujeres beneficiarias de 
50a54 | 187.109 | 145.603 332.712 12,71 E 
prestaciones aumentan en bastante mayor 
55a59 | 181963 | 137.683 319.646 10,91 ES 
proporción , el 12,02%, que los hombres, el 
>59 131.084 30.221 221.911 5.00 7,70%; en ambos casos el tramo de edad que más 
, 0, 
Total 695.586 | 528.731 | 1.224.317 9,52 q 





crece es el de 50 a 54 años y también para ambos 
sexos el tramo con menor crecimiento es para los 
mayores de 59 años. 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


Beneficiarios de prestaciones por tipo de prestación económica y tramos de edad 


























Contributiva 463.662 153.925 124.510 | 101.284 83.943 
Subsidio 529.604 124.393 145.582 | 165.638 93.991 
Renta Activa de Inserción 126.434 49.742 36.615 23.371 16.706 
Subsidio REASS* 104.617 21.988 26.005 29.353 27.271 
Total 1.224.317 350.048 332.712 | 319.646 221.911 

















*Régimen Especial Agrario, sólo para las provincias de Andalucía y Extremadura 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


El 37,87% de los desempleados que perciben 
prestaciones por desempleo acceden por el nivel 
contributivo, por haber finalizado su relación laboral 
y encontrarse en situación legal de desempleo. El 
primer grupo en importancia son los 
perceptores de subsidio que suponen el 43,26% 
del colectivo. Esto supone un cambio sustancial 
con respecto a los años anteriores en los que la 
prestación contributiva superaba ampliamente a las 
otras modalidades. La proporción de perceptores 
de Renta Activa de Inserción y de susidio REASS, 
que suponen el 10,33% y el 8,54% 
respectivamente, mantienen valores cercanos a los 
de años anteriores. 


Por tramos de edad la prestación contributiva 
solo es mayoritaria para los que tienen de 45 a 
49 años, alcanzando el 43,97%, para los restantes 
grupos de edad son los beneficiarios del subsidio 
los más numerosos, con porcentajes superiores al 
42%. 


Atendiendo a la distribución por sexos la mayoría 
de hombres son perceptores de la prestación 
contributiva, el 44,38%, muy cerca del 44,03% de 
beneficiarios del subsidio que, por otra parte es el 
grupo mayoritario para las mujeres, el 42,24%, que 
en la prestación contributiva alcanzan el 29,31%. 
Para ambos sexos el subsidio REASS es el menos 
numeroso, suponiendo el 5,69% para los hombres 
y el 12,30% para las mujeres. 
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OCUPACIONES 





contratación 


Ocupaciones en las que la presencia de mayores de 45 años es más relevante en la 














































































































DIRECTORES Y GERENTES 

Directores comerciales y de ventas 2.108 25,31 
Directores de políticas y planificación 1.405 26,83 
Directores financieros 1.305 25,31 
TÉCNICOS Y PROFESIONALES CIENTÍFICOS E INTELECTUALES 

Compositores, músicos y cantantes 21.424 19,42 
Actores 17.849 21,28 
Médicos de familia 11.926 23,80 
TÉCNICOS; PROFESIONALES DE APOYO 

Supervisores de la construcción 10.601 39,64 
Jefes y oficiales de máquinas 6.085 20,15 
Chefs 3.919 26,40 
EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS EMPLEADOS DE OFICINA 

Empleados de servicios de correos (excepto empleados de mostrador) 18.967 23,48 
Empleados de agencias de viajes 2.098 18,37 
Cajeros de bancos y afines 1.988 22,16 
TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACIÓN, PERSONALES, PROTECCIÓN Y VENDEDORES 

Cocineros asalariados 80.207 25,54 
Auxiliares de enfermería hospitalaria 57.948 23,24 
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 39.906 33,76 
TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRÍCOLA, GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO 

Trabajadores cualificados en actividades agrícolas (excepto en huertas, inv., viv y jard.) 113.004 31,92 
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines 15.631 22,16 
Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio rural 6.215 26,98 
ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCIÓN 
(EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA) 

Albañiles 156.576 29,94 
Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigón 16.877 22,84 
Pintores y empapeladores 13.992 22,91 
OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y MONTADORES 

Conductores asalariados de camiones 46.729 25,25 
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas 20.668 19,84 
Conductores de autobuses y tranvías 15.855 30,68 
OCUPACIONES ELEMENTALES 

Peones agrícolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines) 414.550 25,13 
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares 348.336 29,80 
Peones de la construcción de edificios 60.837 20,39 














un mayor número de contratos de mayores de 45 años. 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


Según el gran grupo ocupacional las ocupaciones 
con mayor porcentaje de trabajadores mayores de 
45 años corresponden a Trabajadores cualificados 
en el sector agrícola, ganadero, forestal y pesquero 
que superan el 29,97% y Directores y gerentes con 
el 26,52%. 





(1) Se han seleccionado las tres ocupaciones de cada gran grupo ocupacional, que superando la tasa estatal de contratación (18,15%), presentan 


* Porcentaje de mayores de 45 años que han suscrito contratos en la ocupación sobre el total de contratos provinciales en esa ocupación. 


Atendiendo al número de contratos el grupo de 
Ocupaciones elementales con el 40,98% de los 
contratos registrados es el más representativo. A 
cierta distancia le siguen Trabajadores de los 
servicios de restauración, personales, protección y 
vendedores con el 19,85% y Artesanos y cualifica- 
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dos de las industrias manufactureras y la Los grupos de Técnicos y profesionales científicos 

construcción (excepto operadores de instalaciones e intelectuales y de Operadores de instalaciones y 

y maquinaria) con el 12,69% de los contratos maquinaria, y montadores registran un crecimiento 

realizados. Esta distribución cuantitativa es similar superior al 10% en número de contratos en el 

a la obtenida para la contratación total para todas último año. 

las edades. 

Temporalidad en la contratación por ocupaciones 

Personal de limpieza de oficinas, 24.817 -3,72 Peones agrícolas (excepto en 409.938 10,44 

hoteles y otros establec. similares huertas, inver., viveros y jardines) 

Vendedores en tiendas y almacenes 14.100 -6,32 Personal de limpieza de oficinas, 323.519 2,99 
hoteles y otros establec. similares 

Cocineros asalariados 11.160 -1,98 Albañiles 149.287 -5,28 

Camareros asalariados 9.948 -1,99 Camareros asalariados 124.450 16,51 

Agentes y representantes 7.935 3,56 Trabajadores cualificados en activid. 112.059 -5,95 

comerciales agrícolas (exc. huert., inv., viv. y jar.) 

Empleados administrativos sin Peones de las industrias 

tareas de atención al público no clas. 7.830 -0,81 103.943 12,73 

: manufactureras 

otros epig. 

Conductores asalariados de 7.341 -3,00 [Cocineros asalariados 69.047 13,63 

camiones 

Albañiles 7.289 -4,92 [Peones de la construcción de 58.688 -6,69 
edificios 

Peones de las industias 5.789 -6,19 Auxiliares de enfermería hospitalaria 55.222 -1,42 

manufactureras 

conductores asalariados de 5.744 -10,00 Vendedores en tiendas y almacenes 47.874 10,61 

automóviles, taxis y furgonetas 

Peones agrícolas (excepto en 4.612 2,92 Conductores asalariados de 39.388 13,43 

huertas, inv., viv. y jar.) camiones 

Asistentes de dirección y Trabajadores de los cuidados 

administrativos 3.688 -0,65 personales 37.886 7,02 

Grabadores de datos 3.666 -21,35 Peones de obras públicas 34.902 0,56 

Auxiliares de vigilante de seguridad y Peones del transporte de mercancías 

simil. no habilitados para ir armados 2.304 "9,38 y descargadores 2169 1,07 

Peones del transporte de 2.961 1,33 Profesores y profesionales de la 21.394 15,37 

mercancías y descargadores enseñanza no clasif. otros epígrafes 

Conserjes de edificios 2.846 -10,98 (Empleados administrativos sin tareas 21.348 14,37 
de atención al público 

Auxiliares de enfermería hospitalaria 2.726 -23,34 Monitores qe actividades recreativas 21.318 8,54 
y de entretenimiento 

Cuidadores de niños en guarderías y ; e 

centros educativos 2.620 -4,62 Compositores, músicos y cantantes 21.290 46,33 

Peones de la construcción de 2.149 -14,82 Auxiliares de vigilante de seguridad y 20.614 1,15 

edificios similares habilitados para ir armados 

Trabajadores de los cuidados 2.020 47,55 Trabaj. de los cuidados a personas 20.173 5,25 

personales a domicilio en serv. de salud no clas. otros epíg. 

Supervisores de la construcción 1.879 -14,12 Cuidadores de niños en guarderías y 19.684 -1,85 
centros educativos 

Recepcionistas (excepto de hoteles) 1.577 2,60 Empleados de Servicios de correos 18.768 9,50 
(excepto empleados de mostrador) 

Médicos de familia 1.536 -4,24 Conserjes de edificios 17.813 0,81 

Monitores de actividades recreativas 1.507 -7,32 Actores 17.790 21.91 

y de entretenimiento 

Mecánicos y ajustadores de 1,459 -6,17 Encofradores y operarios de puesta 15.461 -2,81 

vehículos de motor en obra de hormigón 

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
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Ocupaciones más solicitadas por los mayores de 45 años parados 


El valor acumulado de los datos presentados en la hasta en seis ocupaciones diferentes en su 
columna Parados podrá ser superior al total de demanda y, por ello, en esta tabla, un mismo 
demandantes parados que figura en el capítulo demandante puede aparecer reflejado en más de 
correspondiente, puesto que una persona puede una ocupación. 


solicitar trabajo en los servicios públicos de empleo 





































































































DIRECTORES Y GERENTES 

Directores comerciales y de ventas 2.108 25,31 
Directores de políticas y planificación 1.405 26,83 
Directores financieros 1.305 25,31 
TÉCNICOS Y PROFESIONALES CIENTÍFICOS E INTELECTUALES 

Compositores, músicos y cantantes 21.424 19,42 
Actores 17.849 21,28 
Médicos de familia 11.926 23,80 
TÉCNICOS; PROFESIONALES DE APOYO 

Supervisores de la construcción 10.601 39,64 
Jefes y oficiales de máquinas 6.085 20,15 
Chefs 3.919 26,40 
EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS EMPLEADOS DE OFICINA 

Empleados de servicios de correos (excepto empleados de mostrador) 18.967 23,48 
Empleados de agencias de viajes 2.098 18,37 
Cajeros de bancos y afines 1.988 22,16 
TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACIÓN, PERSONALES, PROTECCIÓN Y VENDEDORES 

Cocineros asalariados 80.207 25,54 
Auxiliares de enfermería hospitalaria 57.948 23,24 
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 39.906 33,76 
TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRÍCOLA, GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO 

Trabajadores cualificados en actividades agrícolas (excepto en huertas, inv., viv. y jard.) 113.004 31,92 
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines 15.631 22,16 
Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio rural 6.215 26,98 
ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCIÓN 
(EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA) 

Albañiles 156.576 29,94 
Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigón 16.877 22,84 
Pintores y empapeladores 13.992 22,91 
OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y MONTADORES 

Conductores asalariados de camiones 46.729 25,25 
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas 20.668 19,84 
Conductores de autobuses y tranvías 15.855 30,68 
OCUPACIONES ELEMENTALES 

Peones agrícolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines) 414.550 25,13 
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares 348.336 29,80 
Peones de la construcción de edificios 60.837 20,39 

















(1) Se han seleccionado las tres ocupaciones de cada gran grupo ocupacional, que concentran un mayor número de mayores de 45 años parados 
y superan el porcentaje estatal (35,59 %). 


* Porcentaje de mayores de 45 años parados que solicitan la ocupación sobre el total de parados provinciales en esa ocupación. 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 
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Como ya viene ocurriendo en años anteriores el 
mayor porcentaje de parados mayores de 45 años 
que solicitan la ocupación en relación con el total 
de parados que también la solicitan se da en el 
gran grupo ocupacional de Directores y gerentes y 
supone el 46,40%. Los siguientes grupos con 
mayor representación porcentual del colectivo son 
los de Operadores de instalaciones y maquinaria, y 
montadores, Trabajadores cualificados en el sector 
agrícola, ganadero, forestal y pesquero y Ocupa- 
ciones elementales que superan el 31% de tasa. 


Por número de demandas destaca el grupo de 
Ocupaciones elementales con 1.385.228 parados, 
seguido por Trabajadores de los servicios de 
restauración, personales, protección y vendedores 
con 896.572 parados. Para la totalidad de 
demandantes parados también son los grupos más 
numerosos. 
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DATOS PROVINCIALES 


Contratación mayores de 45 años según tramos de edad 















































































































































Almería 38.863 -0,47 17,10 18.084 11.879 5.879 3.021 
Cádiz 78.794 0,65 18,69 37.926 23.727 11.283 5.858 
Córdoba 120.229 7,33 27,52 55.137 36.363 18.352 10.377 
Granada 79.153 0,82 22,43 36.840 23.689 11.518 7.106 
Huelva 56.092 3,22 18,55 27.814 16.668 7.478 4.132 
Jaén 134.289 17,15 26,89 61.945 40.628 20.100 11.616 
Málaga 103.138 3,76 19,59 48.225 30.536 15.380 8.997 
Sevilla 158.452 3,76 19,87 76.815 46.865 23.164 11.608 
ANDALUCÍA 769.010 5,50 21,57 362.786 230.355 113.154 62.715 
Huesca 10.971 3,87 17,60 5.151 3.584 1.555 681 
Teruel 5.336 4,55 16,61 2.725 1.511 758 342 
Zaragoza 51.780 7,69 17,65 24.805 16.162 7.567 3.246 
ARAGÓN 68.087 6,81 17,56 32.681 21.257 9.880 4.269 
Asturias 53.115 9,10 19,61 24.119 17.352 7.516 4.128 
ASTURIAS, PRINCIPADO 53.115 9,10 19,61 24.119 17.352 7.516 4.128 
Balears (Illes) 52.320 1,45 17,05 23.772 15.242 8.454 4.852 
BALEARS, ILLES 52.320 1,45 17,05 23.772 15.242 8.454 4.852 
Las Palmas 49.307 9,51 16,73 25.275 14.477 6.553 3.002 
S. C. Tenerife 45.527 5,59 17,87 22.834 13.018 6.351 3.324 
CANARIAS 94.834 7,59 17,26 48.109 27.495 12.904 6.326 
Cantabria 27.987 6,22 18,12 13.494 8.690 3.994 1.809 
CANTABRIA 27.987 6,22 18,12 13.494 8.690 3.994 1.809 
Albacete 22.498 7,87 17,86 10.995 6.566 3.140 1.797 
Ciudad Real 29.710 5,94 18,59 13.559 9.089 4.567 2.495 
Cuenca 11.171 10,67 17,35 5.325 3.387 1.667 792 
Guadalajara 11.440 9,87 13,92 5.962 3.255 1.474 749 
Toledo 31.438 3,67 19,27 14.056 10.105 4.601 2.676 
CASTILLA-LA MANCHA 106.257 6,55 17,84 49.897 32.402 15.449 8.509 
Ávila 8.267 1,66 22,52 3.662 2.719 1.276 610 
Burgos 18.835 8,91 17,31 9.235 6.000 2.314 1.286 
León 20.243 4,49 19,79 9.600 6.095 3.099 1.449 
Palencia 8.771 3,46 18,20 3.943 2.978 1.286 564 
Salamanca 15.836 -3,63 19,37 7.338 4.805 2.620 1.073 
Segovia 8.271 10,99 17,84 3.907 2.586 1.302 476 
Soria 4.891 -0,06 20,04 2.074 1.576 745 496 
Valladolid 27.245 6,67 17,09 12.860 8.368 3.939 2.078 
Zamora 9.361 -1,77 21,34 4.443 2.845 1.484 589 
CASTILLA Y LEON 121.720 3,92 18,67 57.062 37.972 18.065 8.621 
Barcelona 245.520 6,08 15,01 116.225 74.878 35.712 18.705 
Girona 30.506 7,86 16,16 14.337 9.133 4.670 2.366 
Lleida 21.062 6,23 16,23 10.171 6.547 2.826 1.518 
Tarragona 35.578 4,35 16,19 16.843 10.869 5.091 2.775 
CATALUÑA 332.666 6,06 15,30 157.576 101.427 48.299 25.364 
Alicante 72.767 3,21 18,06 33.879 22.128 11.234 5.526 
Castellón 25.319 8,96 16,51 12.173 7.698 3.739 1.709 
Valencia 116.463 3,43 15,53 56.447 35.486 16.740 7.790 
COMUNIDAD VALENCIANA 214.549 3,98 16,43 102.499 65.312 31.713 15.025 





























> Porcentaje de contratos a mayores de 45 años sobre el total de contratos de cada provincia. 
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Badajoz 82.698 3,01 26,31 37.824 24.853 12.579 7.442 
Cáceres 37.158 5,31 28,90 16.494 11.882 5.570 3.212 
EXTREMADURA 119.856 3,71 27,06 54.318 36.735 18.149 10.654 
A Coruña 48.293 0,41 16,69 22.319 14.617 7.509 3.848 
Lugo 12.027 -2,62 18,98 5.415 3.895 1.849 868 
Ourense 10.730 -1,58 18,89 4.543 3.345 1.831 1.011 
Pontevedra 46.980 1,75. 17,33 22.008 14.446 6.784 3.742 
GALICIA 118.030 0,43 17,34 54.285 36.303 17.973 9.469 
Madrid 262.697 5,01 15,32 120.515 79.084 40.055 23.043 
MADRID, COMUNIDAD DE 262.697 5,01 15,32 120.515 79.084 40.055 23.043 
Murcia 77.888 -1,15 14,36 38.697 22.882 11.170 5.139 
MURCIA, REGIÓN DE 77.888 -1,15 14,36 38.697 22.882 11.170 5.139 
Navarra 36.810 7,49 17,15 17.935 11.388 5.050 2.437 
NAVARRA, COMUN. FORAL 36.810 7,49 17,15 17.935 11.388 5.050 2.437 
Álava 20.126 8,02 16,60 9.540 6.160 2.934 1.492 
Guipúzcoa 40.651 6,37 19,56 19.732 12.285 5.644 2.990 
Vizcaya 71.712 6,02 18,83 34.319 23.020 9.921 4.452 
PAÍS VASCO 132.489 6,43 18,66 63.591 41.465 18.499 8.934 
La Rioja 17.943 11,03 17,49 8.818 5.612 2.407 1.106 
RIOJA, LA 17.943 11,03 17,49 8.818 5.612 2.407 1.106 
Ceuta 4.441 11,03 21,66 2302 1.196 700 243 
CEUTA 4,441 11,03 21,66 2302 1.196 700 243 
Melilla 3.835 11,39 22,53 1904 1.148 569 214 
MELILLA 3.835 11,39 22,53 1904 1.148 569 214 





Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
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Álava 9.702 15,14 10.424 2,15 8,02 
Albacete 13.115 6,66 9.383 9,61 7,87 
Alicante/Alacant 39.156 3,33 33.611 3,07 3,21 
Almería 20.160 1,28 18.703 -2,29 -0,47 
Asturias 21.976 6,70 31.139 10,86 9,10 
Ávila 4.344 3,85 3.923 -0,66 1,66 
Badajoz 55.239 4,41 27.459 0,32 3,01 
Balears (Illes) 27.876 1,79 24.444 1,07 1,45 
Barcelona 120.395 10,55 125.125 2,11 6,08 
Burgos 8.836 17,10 9.999 2,57 8,91 
Cáceres 19.882 7,89 17.276 2,49 5,31 
Cádiz 49.124 0,38 29.670 1,10 0,65 
Cantabria 11.696 1,22 16.291 10,12 6,22 
Castellón/Castello 14.837 15,23 10.482 1,17 8,96 
Ceuta 2.189 8,58 2.252 13,51 11,03 
Ciudad Real 20.662 9,62 9.048 -1,60 5,94 
Córdoba 70.208 9,49 50.021 4,44 7,33 
Coruña, A 25.663 3,75 22.630 -3,13 0,41 
Cuenca 6.970 12,93 4.201 7,11 10,67 
Girona 15.248 9,79 15.258 6,00 7,86 
Granada 39.436 2,94 39.717 -1,20 0,82 
Guadalajara 6.287 16,77 5.153 2,49 9,87 
Guipúzcoa 15.983 12,02 24.668 3,00 6,37 
Huelva 29.234 2,40 26.858 4,14 3,22 
Huesca 5.759 7,44 5.212 0,19 3,87 
Jaén 87.729 19,53 46.560 12,92 17,15 
León 10.044 6,68 10.199 2,41 4,49 
Lleida 12.488 7,91 8.574 3,88 6,23 
Lugo 6.454 -5,79 5.573 1,33 -2,62 
Madrid 139.901 9,74 122.796 0,09 5,01 
Málaga 52.991 5,51 50.147 1,97 3,76 
Melilla 1.722 7,96 2.113 14,34 11,39 
Murcia 50.671 0,96 27.217 -4,86 -1,15 
Navarra 15.486 11,81 21.324 4,55 7,49 
Ourense 5.657 -5,26 5.073 2,88 -1,58 
Palencia 3.974 11,50 4.797 -2,38 3,46 
Palmas, Las 25.268 8,84 24.039 10,21 9,51 
Pontevedra 26.018 1,03 20.962 2,66 1,75 
Rioja, La 10.025 10,57 7.918 11,62 11,03 
Salamanca 8.363 1,96 7.473 -9,20 -3,63 
Segovia 3.904 18,41 4.367 5,10 10,99 
Sevilla 89.857 5,45 68.595 1,61 3,76 
Soria 2.515 -0,24 2.376 0,13 -0,06 
Sta. Cruz Tenerife 22.582 5,60 22.945 5,58 5,59 
Tarragona 19.433 7,05 16.145 1,27 4,35 
Teruel 2.723 3,97 2.613 5,15 4,55 
Toledo 17.814 6,84 13.624 -0,20 3,67 
Valencia 65.910 6,49 50.553 -0,30 3,43 
Valladolid 13.745 10,07 13.500 3,42 6,67 
Vizcaya 29.059 12,70 42.653 1,90 6,02 
Zamora 4.349 -5,39 5.012 1,60 -1,77 
Zaragoza 24.986 9,40 26.794 6,15 7,69 


























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
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Álava 1.660 426 7.725 5.873 1.117 1.334 914 536 537 1 3 
Albacete 4.687 483 8.831 5.889 876 800 375 247 303 2 5 
Alicante/Alacant 9.305 4.212| 30.848| 18.560 3.730 2.939 891 909 1.247 6 120 
Almería 10.850 1.148| 13.902 8.085 1.553 1.668 724 510 416 1 6 
Asturias 1.880 643 9.284| 22.540 7.028 5.455 2.683 1.712 1.834 2 54 
Ávila 419 159 3.101 2.927 597 455 243 145 216 0 5 
Badajoz 24.088 667| 32.411| 18.824 2.047 2.387 1.017 781 464 0 12 
Balears (Illes) 4.735 1.123| 12.465| 22.224 5.721 2.577 1.084 1.202 1.156 4 29 
Barcelona 15.088| 12.182| 65.37/8| 68.274| 28.713| 20.988| 11.129 9.647 13.577 25 519 
Burgos 2.873 447 5.949 4.988 1.422 1.274 1.000 434 430 1 17 
Cáceres 7.864 529| 14.389| 10.703 1.115 1.313 524 419 291 1 10 
Cádiz 17.810 1.360| 30.695| 17.528 2.521 5.026 1.701 1.134 1.001 2 16 
Cantabria 1.082 400 6.456| 13.354 2.213 2.050 1.126 700 579 2 25 
Castellón/Castello 2.340 466| 13.229 6.082 1.208 796 419 341 418 5 15 
Ceuta 1.360 29 870 762 188 555 330 99 248 0 

Ciudad Real 5.779 518| 12.358 7.935 988 970 508 298 340 7 9 
Córdoba 40.835 2.021| 39.693| 27.190 2.845 4.314 1.480 944 863 5 39 
Coruña, A 5.859 2.306| 11.923| 16.977 4.605 2.298 1.516 1.221 1.532 19 37 
Cuenca 3.099 262 4.256 2.381 349 379 170 103 167 3 2 
Girona 3.314 2.111 8.096| 10.315 2.609 1.641 682 749 946 9 34 
Granada 15.835 1.377| 28.766| 22.528 3.644 3.005 1.570 1.253 1.145 0 30 
Guadalajara 1.053 754 3.077 3.807 1.134 729 326 195 334 23 8 
Guipúzcoa 1.824 486| 10.598| 14.150 4.078 3.896 2.734 1.378 1.447 18 42 
Huelva 14.314 741| 20.250| 15.134 1.626 2.255 909 454 397 1 11 
Huesca 1.842 338 3.085 3.322 928 669 277 272 226 1 11 
Jaén 42.979 2.912| 49.978| 28.815 2.444 4.074 1.616 898 545 1 27 
León 847 441 5.637 7.834 2.197 1.377 821 615 460 0 14 
Lleida 3.535 1.162 6.578 5.476 1.602 976 433 589 686 2 23 
Lugo 1.499 498 3.195 3.905 1.160 610 513 316 321 1 9 
Madrid 19.624 5.485| 48.193| 96.532| 41.352| 16.934 9.269 8.469 16.431 66 342 
Málaga 26.755 3.368| 32.922| 26.206 5.237 3.796 1.636 1.523 1.661 3 31 
Melilla 1.003 23 977 705 157 661 125 109 74 0 1 
Murcia 19.920 1.963| 32.476| 15.214 2.376 2.603 974 943 1.279 2 138 
Navarra 2.379 592| 10.469| 14.760 2.514 2.641 1.431 1.041 943 5 35 
Ourense 698 446 2.704 4.387 1.074 554 341 251 268 0 7 
Palencia 850 154 3.514 2.212 586 657 296 331 169 0 2 
Palmas, Las 15.972 4.368| 11.712| 10.604 2.624 1.547 876 788 800 5 11 
Pontevedra 2.909 2.612| 13.709| 18.149 3.840 2.048 1.370 908 1.407 3 25 
Rioja, La 3.851 810 6.428 3.965 742 787 522 351 471 0 16 
Salamanca 718 287 5.922 5.322 1.010 893 417 602 638 0 27 
Segovia 663 388 2.196 3.183 583 437 300 275 237 1 8 
Sevilla 41.332 3.450| 57.583| 38.177 5.579 6.322 1.996 1.686 2.243 5 79 
Soria 714 121 1.191 1.467 535 333 176 172 177 0 5 
Sta. Cruz Tenerife | 19.207 2.394 8.676 8.551 2.889 1.363 846 716 869 3 13 
Tarragona 3.247 2.266 8.890| 13.056 2.560 2.247 1.292 829 1.155 4 32 
Teruel 754 177 1.282 2.042 420 305 107 135 109 0 5 
Toledo 4.007 657| 13.060 9.770 1.496 1.190 489 316 390 37 26 
Valencia 9.779 3.628| 52.654| 28.637 7.538 6.003 2.464 2.202 3.334 5 219 
Valladolid 1.535 304| 10.022 8.917 2.207 1.397 968 899 971 0 25 
Vizcaya 3.049 883| 18.350| 23.552 6.882 8.886 4.285 2.388 3.404 5 28 
Zamora 464 127 3.757 2.904 675 470 385 348 221 0 10 
Zaragoza 3.994 1.120| 13.989| 21.471 4.639 2.458 1.194 1.374 1.473 16 52 












































Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
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Contratación mayores de 45 años según sectores económicos 



























































































































































Álava 2.117 1.831 1.659 14.519 
Albacete 5.524 1.743 2.848 12.383 
Alicante/Alacant 3.619 11.975 9.291 47.882 
Almería 10.502 1.390 4.454 22.517 
Asturias 519 4.021 4.945 43.630 
Ávila 1.063 221 1.590 5.393 
Badajoz 45.205 2.100 10.630 24.763 
Balears (Illes) 562 1.875 8.485 41.398 
Barcelona 1.989 19.569 23.492 200.470 
Burgos 1.243 1.542 2.036 14.014 
Cáceres 13.710 1.502 9.949 11.997 
Cádiz 18.356 5.416 13.613 41.409 
Cantabria 309 1.901 3.275 22.502 
Castellón/Castello 2.877 2.186 2.889 17.367 
Ceuta 13 192 824 3.412 
Ciudad Real 6.965 1.896 6.798 14.051 
Córdoba 79.580 3.192 14.357 23.100 
Coruña, A 1.681 4.588 6.720 35.304 
Cuenca 3.475 582 1.695 5.419 
Girona 929 2.607 3.916 23.054 
Granada 39.215 2.358 12.437 25.143 
Guadalajara 374 829 1.737 8.500 
Guipúzcoa 228 3.642 2.247 34.534 
Huelva 24.161 2.479 7.844 21.608 
Huesca 1.587 670 1.337 7.377 
Jaén 93.499 2.967 13.646 24.177 
León 485 2.056 2.687 15.015 
Lleida 3.968 1.262 2.313 13.519 
Lugo 927 655 1.472 8.973 
Madrid 1.990 11.230 37.211 212.266 
Málaga 28.217 3.049 16.473 55.399 
Melilla 11 99 830 2.895 
Murcia 14.447 6.211 8.868 48.362 
Navarra 1.527 4.712 3.104 27.467 
Ourense 383 921 1.447 7.979 
Palencia 296 754 916 6.805 
Palmas, Las 1.105 1.900 6.158 40.144 
Pontevedra 2.531 3.971 4.836 35.642 
Rioja, La 4.065 2.253 1.604 10.021 
Salamanca 505 1.181 1.848 12.302 
Segovia 940 334 751 6.246 
Sevilla 68.522 5.431 27.095 57.404 
Soria 275 398 549 3.669 
Sta. Cruz Tenerife 1.153 1.289 6.195 36.890 
Tarragona 2.320 3.070 4.893 25.295 
Teruel 472 422 774 3.668 
Toledo 4.081 2.567 5.241 19.549 
Valencia 6.885 9.923 13.158 86.497 
Valladolid 1.947 2.054 3.029 20.215 
Vizcaya 535 6.106 7.004 58.067 
Zamora 748 552 1.404 6.657 
Zaragoza 6.170 4.481 4.222 36.907 























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
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Movilidad de los trabajadores mayores de 45 años 



























































































































































Álava 14.759 5.196 2.493 2.703 26,04 14,45 20,67 16,74 7,78 
Albacete 18.411 3.986 3.606 380 17,80 16,38 17,09 11,19 7,13 
Alicante/Alacant 66.249 6.231 9.404 -3.173 8,60 12,43 10,55 2,82 6,25 
Almería 34.888 3.845 3.335 510 9,93 8,73 9,33 3,00 1,65 
Asturias 50.438 2.448 3.394 -946 4,63 6,30 5,47 14,02 17,72 
Ávila 6.958 1.216 1.380 -164 14,88 16,55 15,72 7,14 9,52 
Badajoz 79.175 3.391 4.246 -855 4,11 5,09 4,60 13,22 14,05 
Balears (Illes) 49.042 2.990 2.393 597 5,75 4,65 5,20 -0,80 3,95 
Barcelona 226.877 15.562 14.116 1.446 6,42 5,86 6,14 4,27 4,96 
Burgos 16.304 2.419 2.430 -11 12,92 12,97 12,95 15,52 15,88 
Cáceres 34.305 2.727 4.395 -1.668 7,36 11,36 9,40 15,26 -0,63 
Cádiz 73.921 4.702 9.874 -5.172 5,98 11,78 8,97 -4,88 3,28 
Cantabria 26.274 1.554 3.297 -1.743 5,58 11,15 8,45 5,36 13,22 
Castellón/Castello 20.565 4.629 3.433 1.196 18,37 14,31 16,39 22,07 8,23 
Ceuta 3.715 590 121 469 13,70 3,15 8,73 41,83 -9,70 
Ciudad Real 25.931 3.653 5.073 -1.420 12,35 16,36 14,40 10,80 15,82 
Córdoba 109.874 10.101 11.080 -979 8,42 9,16 8,79 15,07 7,54 
Coruña, A 42.685 5.158 6.803 -1.645 10,78 13,75 12,29 4,52 -0,29 
Cuenca 8.480 2.612 2.360 252 23,55 21,77 22,67 11,05 24,80 
Girona 26.155 4.159 4.530 -371 13,72 14,76 14,24 10,17 3,05 
Granada 72.155 6.619 6.619 0 8,40 8,40 8,40 8,28 4,62 
Guadalajara 8.307 3.050 3.108 -58 26,86 27,23 27,04 4,38 15,63 
Guipúzcoa 37.475 2.888 3.136 -248 7,16 7,72 7,44 -10,56 18,74 
Huelva 50.637 4.735 5.673 -938 8,55 10,07 9,32 -1,42 10,31 
Huesca 8.600 2.252 1.912 340 20,75 18,19 19,49 11,49 22,49 
Jaén 122.300 11.598 9.054 2.544 8,66 6,89 7,79 27,75 5,52 
León 18.152 1.934 2.033 -99 9,63 10,07 9,85 12,05 3,83 
Lleida 16.819 4.072 4.051 21 19,49 19,41 19,45 11,11 15,15 
Lugo 10.023 1.840 2.008 -168 15,51 16,69 16,10 -5,11 5,19 
Madrid 228.729 31.068 18.958 12.110 11,96 7,65 9,86 15,79 9,42 
Málaga 92.849 10.055 7.726 2.329 9,77 7,68 8,74 5,08 6,95 
Melilla 3.294 359 115 244 9,83 3,37 6,71 58,15 6,48 
Murcia 68.101 9.382 8.499 883 12,11 11,10 11,60 -4,01 11,08 
Navarra 32.252 4.400 3.696 704 12,00 10,28 11,15 18,92 13,86 
Ourense 9.286 1.371 1.440 -69 12,86 13,43 13,15 8,72 -7,57 
Palencia 7.607 1.106 1.153 -47 12,69 13,16 12,93 6,55 4,16 
Palmas, Las 47.245 1.889 1.535 354 3,84 3,15 3,50 1,23 -10,76 
Pontevedra 41.399 4.883 5.784 -901 10,55 12,26 11,41 2,07 -1,31 
Rioja, La 13.949 3.846 4.516 -670 21,61 24,46 23,06 3,08 30,52 
Salamanca 14.482 1.215 1.904 -689 7,74 11,62 9,72 8,00 -0,73 
Segovia 6.911 1.243 1.267 -24 15,24 15,49 15,37 14,88 18,86 
Sevilla 142.933 15.216 17.705 -2.489 9,62 11,02 10,33 5,82 8,53 
Soria 4.017 824 364 460 17,02 8,31 12,88 21,00 9,64 
Sta. Cruz Tenerife 43.731 1.620 1.539 81 3,57 3,40 3,49 -8,16 7,25 
Tarragona 30.392 4.968 5.842 -874 14,05 16,12 15,10 1,41 8,37 
Teruel 4.431 849 901 -52 16,08 16,90 16,49 -3,74 10,15 
Toledo 26.189 4.989 7.924 -2.935 16,00 23,23 19,78 1,98 13,12 
Valencia 106.012 9.635 10.606 -971 8,33 9,09 8,71 13,63 14,82 
Valladolid 24.045 3.047 3.140 -93 11,25 11,55 11,40 3,18 15,95 
Vizcaya 64.256 7.027 5.179 1.848 9,86 7,46 8,67 15,03 6,37 
Zamora 8.154 1.143 1.514 -371 12,29 15,66 14,01 -10,84 11,49 
Zaragoza 46.492 4.864 4.492 372 9,47 8,81 9,14 7,73 11,41 






































Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
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Demandantes mayores de 45 años parados según tramos de edad. 







































































































































































Almería 22.036 31,71 19,72 7.620 6.526 | 4.813 3.077 
Cádiz 63.197 36,06 6,58 22.887 18.256 | 13.682 8.372 
Córdoba 27.084 35,19 6,39 9.332 7.840 | 6.038 3.874 
Granada 27.086 30,34 10,95 10.136 7.962 | 5,595 3.393 
Huelva 18.027 32,32 15,04 6.456 5.151 | 3,935 2.485 
Jaén 15.445 34,73 5,79 5.571 4.568 | 3.348 1.958 
Málaga 64.936 35,35 11,70 22.075 18.558 | 14.741 9.562 
Sevilla 71.148 34,03 7,89 25.065 20.052 | 15.650 10.381 
ANDALUCÍA 308.959 34,18 9,59 | 109.142 88.913 | 67.802 43.102 
Huesca 4.243 32,42 16,44 1.466 1.182 987 608 
Teruel 2.613 29,98 14,81 953 786 544 330 
Zaragoza 23.728 33,48 15,72 7.775 6.706 | 5.701 3.546 
ARAGÓN 30.584 33,00 15,74 10.194 8.674 | 7.232 4.484 
Asturias 28.661 35,30 11,33 9.516 8.448 | 6.607 4.090 
ASTURIAS, PRINCIPADO DE 28.661 35,30 11,33 9.516 8.448 | 6.607 4.090 
Balears (Illes) 27.790 30,44 7,14 9.139 7.540 | 6.532 4.579 
BALEARS, ILLES 27.790 30,44 7,14 9.139 7.540 | 6.532 4.579 
Las Palmas 53.965 39,14 12,17 19.170 14.705 | 12.421 7.669 
S. C. Tenerife 44.176 37,84 12,48 14.806 12.025 | 10.417 6.928 
CANARIAS 98.141 38,54 12,31 33.976 26.730 | 22.838 14.597 
Cantabria 15.150 34,31 9,75 4.803 4.551 | 3.623 2.173 
CANTABRIA 15.150 34,31 9,75 4.803 4.551 | 3.623 2.173 
Albacete 14.846 35,06 10,10 5.050 4.311 | 3.282 2.203 
Ciudad Real 16.587 31,17 9,26 6.156 4.963 | 3.330 2.138 
Cuenca 5.516 33,03 12,99 2.014 1.677 | 1.131 694 
Guadalajara 5.804 28,52 12,20 2.071 1.724 | 1.331 678 
Toledo 22.944 31,64 14,84 8.059 6.730 | 4.960 3.195 
CASTILLA-LA MANCHA 65.697 32,03 11,92 23.350 19.405 | 14.034 8.908 
Ávila 5.599 37,36 21,48 1.792 1.594 | 1.370 843 
Burgos 10.076 38,87 12,08 2.982 2.978 | 2.632 1.484 
León 14.021 36,94 12,51 4.609 3.997 | 3,224 2.191 
Palencia 4.568 36,74 14,92 1.481 1.340 | 1.052 695 
Salamanca 12.106 40,17 11,91 3.723 3.483 | 2.921 1.979 
Segovia 3.274 32,85 17,52 1.165 1047 650 412 
Soria 1.765 33,03 24,73 585 482 417 281 
Valladolid 15.514 36,52 10,44 4.928 4.500 | 3.627 2.459 
Zamora 6.313 41,03 15,90 1.950 1.761 | 1.571 1.031 
CASTILLA Y LEÓN 73.236 37,63 13,46 23.215 21.182 | 17.464 11.375 
Barcelona 164.480 39,46 6,67 44.937 44.104 | 45.490 29.949 
Girona 19.343 35,16 8,27 5.934 5.243 | 4.827 3.339 
Lleida 8.981 32,72 13,97 2.976 2.547 | 2.056 1.402 
Tarragona 22.173 34,97 12,63 6.802 6.151 | 5,544 3.676 
CATALUÑA 214.977 38,21 7,69 60.649 58.045 | 57.917 38.366 
Alicante 78.573 38,48 11,72 25.106 22.370 | 19.422 11.675 
Castellón 16.780 29,19 16,25 5.917 5.112 | 3.859 1.892 
Valencia 82.254 34,32 13,65 26.674 24.306 | 19.817 11.457 
COMUNIDAD VALENCIANA 177.607 35,43 13,02 57.697 51.788 | 43.098 25.024 
Badajoz 30.433 38,19 6,90 10.398 8.706 | 6.743 4.586 
Cáceres 14.406 35,83 11,77 4.832 4.248 | 3.355 1.971 
EXTREMADURA 44.839 37,40 8,42 15.230 12.954 | 10.098 6.557 








4 Porcentaje de mayores de 45 años parados sobre el total de demandantes parados de cada provincia o comunidad autónoma. 
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A Coruña 36.245 38,69 8,27 10.327 9.563 8.877 7.478 
Lugo 8.706 37,28 11,49 2.506 2.356 2.106 1.738 
Ourense 11.770 44,45 6,43 2.934 2.914 3.060 2.862 
Pontevedra 34.622 36,91 11,99 10.134 9.684 8.396 6.408 
GALICIA 91.343 38,49 9,71 25.901 24.517 | 22.439 18.486 
Madrid 160.556 34,76 9,15 51.423 43.949 | 38.333 26.851 
MADRID, COMUNIDAD DE 160.556 34,76 9,15 51.423 43.949 | 38.333 26.851 
Murcia 39.400 30,56 16,40 14.469 11.306 8.395 5.230 
MURCIA, REGIÓN DE 39.400 30,56 16,40 14.469 11.306 8.395 5.230 
Navarra 15.100 35,11 12,05 4.501 4.092 4.073 2.434 
NAVARRA, COM. FORAL DE 15.100 35,11 12,05 4.501 4.092 4.073 2.434 
Álava 7.502 36,81 10,36 2.143 1.971 2.133 1.255 
Guipúzcoa 16.612 42,11 8,17 4.297 4.159 4.857 3.299 
Vizcaya 29.774 39,11 12,97 8.791 8.503 7.815 4.665 
PAÍS VASCO 53.888 39,63 11,08 15.231 14.633 14.805 9.219 
La Rioja 7.651 34,15 10,58 2.525 2.169 1.936 1.021 
RIOJA, LA 7.651 34,15 10,58 2525 2.169 1.936 1.021 
Ceuta 2.669 29,50 14,89 946 828 559 336 
CEUTA 2.669 29,50 14,89 946 828 559 336 
Melilla 3.094 31,21 18,86 1.073 1.015 666 340 
MELILLA 3.094 31,21 18,86 1.073 1.015 666 340 


























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 
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Demandantes mayores de 45 años parados según sexo 
























































































































































Álava 3.398 12,03 4.104 9,00 10,36 
Albacete 6.379 11,04 8.467 9,41 10,10 
Alicante/Alacant 37.646 9,22 40.927 14,12 11,72 
Almería 12.615 17,44 9.421 22,93 19,72 
Asturias 13.061 13,77 15.600 9,36 11,33 
Ávila 3.087 27,09 2.512 15,23 21,48 
Badajoz 11.471 11,79 18.962 4,14 6,90 
Balears (Illes) 15.119 5,28 12.671 9,44 7,14 
Barcelona 80.127 6,10 84.353 7,23 6,67 
Burgos 4.767 12,54 5.309 11,67 12,08 
Cáceres 6.944 12,60 7.462 11,01 11,77 
Cádiz 27.722 8,26 35.475 5,31 6,58 
Cantabria 8.005 11,32 7.145 8,04 9,75 
Castellón/Castello 9.946 11,92 6.834 23,20 16,25 
Ceuta 1.077 13,37 1.592 15,95 14,89 
Ciudad Real 7.858 2,91 8.729 15,69 9,26 
Córdoba 12.709 5,64 14.375 7,05 6,39 
Coruña, A 16.997 9,96 19.248 6,83 8,27 
Cuenca 2.662 11,80 2.854 14,11 12,99 
Girona 10.332 6,43 9.011 10,46 8,27 
Granada 15.324 9,11 11.762 13,45 10,95 
Guadalajara 3.074 10,85 2.730 13,75 12,20 
Guipúzcoa 7.631 10,00 8.981 6,65 8,17 
Huelva 9.825 14,36 8.202 15,86 15,04 
Huesca 2.442 17,74 1.801 14,71 16,44 
Jaén 6.282 5,26 9.163 6,16 5,79 
León 6.679 19,74 7.342 6,65 12,51 
Lleida 4.935 13,40 4.046 14,68 13,97 
Lugo 4.707 13,04 3.999 9,71 11,49 
Madrid 78.618 5,49 81.938 12,92 9,15 
Málaga 32.802 10,53 32.134 12,93 11,70 
Melilla 1.307 18,07 1.787 19,45 18,86 
Murcia 20.528 12,28 18.872 21,24 16,40 
Navarra 6.983 13,31 8.117 10,99 12,05 
Ourense 5.487 9,89 6.283 3,58 6,43 
Palencia 2.218 20,61 2.350 10,02 14,92 
Palmas, Las 26.081 13,79 27.884 10,70 12,17 
Pontevedra 15.412 14,57 19.210 10,00 11,99 
Rioja, La 3.760 7,89 3.891 13,31 10,58 
Salamanca 5.388 17,74 6.718 7,63 11,91 
Segovia 1.854 20,00 1.420 14,42 17,52 
Sevilla 32.910 7,59 38.238 8,15 7,89 
Soria 875 28,68 890 21,09 24,73 
Sta. Cruz Tenerife 23.256 12,50 20.920 12,47 12,48 
Tarragona 11.849 9,63 10.324 16,27 12,63 
Teruel 1.412 20,17 1.201 9,08 14,81 
Toledo 11.425 9,45 11.519 20,74 14,84 
Valencia 41.740 11,35 40.514 16,12 13,65 
Valladolid 7.218 13,63 8.296 7,81 10,44 
Vizcaya 14.113 13,99 15.661 12,07 12,97 
Zamora 3.159 21,36 3.154 10,90 15,90 
Zaragoza 11.826 15,09 11.902 16,34 15,72 


























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 
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Demandantes mayores de 45 años parados según nivel formativo 



























































































































































Álava 104 541 3.301 1.940 467 421 339 168 214 1 1 
Albacete 1.893 633 6.807 3.849 577 573 224 169 118 1 1 
Alicante/Alacant 9.489 8.651| 35.931| 16.013 3.642 2.443 933 705 729 0 36 
Almería 6.315 1.117 7.848 4.199 1.032 524 405 307 274 0 15 
Asturias 495 666 6.830| 11.863 4.198 1.572 1.105 963 927 0 39 
Ávila 221 388 2.155 1.745 482 275 133 104 93 0 3 
Badajoz 5.811 1.156| 11.849 8.178 1.183 1.114 483 441 197 0 11 
Balears (Illes) 2.091 1.038 7.378| 11.376 3.131 1.253 499 476 532 1 14 
Barcelona 9.701| 15.494| 54.861| 41.604| 17.056| 11.057 5.839 3.494 5.136 24 214 
Burgos 1.139 665 3.869 2.245 793 493 431 235 197 1 8 
Cáceres 1.962 477 5.636 4.267 675 657 300 257 171 0 4 
Cádiz 12.697 3.694| 25.610| 13.030 2.342 3.055 1.317 871 570 0 11 
Cantabria 242 368 4.132 6.345 1.648 928 615 452 407 1 9 
Castellón/Castello 398 284| 10.561 3.588 720 486 316 191 221 0 10 
Ceuta 1.363 31 673 307 95 93 41 41 24 0 0 
Ciudad Real 2.328 509 7.140 4.588 743 573 335 213 152 1 3 
Córdoba 4.297 1.242 9.049 7.670 1.439 1.524 802 648 400 0 13 
Coruña, A 5.078 5.041 9.552 9.705 2.734 1.263 1.067 854 913 1 37 
Cuenca 858 154 2.503 1.324 242 201 90 95 47 0 1 
Girona 2.869 2.342 5.802 5.274 1.408 728 356 260 292 1 11 
Granada 3.309 1.410 8.961 7.696 2.234 1.148 752 764 778 3 31 
Guadalajara 420 509 1.688 1.757 636 319 196 127 148 0 4 
Guipúzcoa 591 758 5.427 4.804 1.515 1.405 1.037 478 575 0 14 
Huelva 2.743 749 6.636 5.334 774 800 457 314 217 0 3 
Huesca 349 266 1.241 1.473 382 222 106 109 93 0 2 
Jaén 2.345 863 5.215 4.366 812 920 407 322 194 0 1 
León 488 942 4.376 4.806 1.580 649 464 418 294 0 4 
Lleida 824 696 3.597 2.314 633 454 201 124 132 0 6 
Lugo 1.107 1.378 2.467 2.232 620 282 311 168 134 1 6 
Madrid 7.046 6.077| 32.987| 55.649| 26.852 8.926 5.625 5.323 11.763 10 254 
Málaga 12.884 3.921| 22.473| 15.850 4.351 2.190 1.192 1.104 944 2 25 
Melilla 1.389 72 912 403 144 103 24 30 15 1 1 
Murcia 5.722 1.760| 18.405 8.194 1.664 1.832 698 541 556 2 18 
Navarra 453 231 4.708 6.179 1.134 876 632 429 448 0 7 
Ourense 1.122 2.388 3.255 3.111 886 375 256 219 153 0 5 
Palencia 354 222 2.319 767 262 260 143 148 90 0 3 
Palmas, Las 19.696 5.058| 13.906 9.341 2.813 1.198 764 646 529 0 14 
Pontevedra 2.263 6.510 8.906| 10.905 2.659 1.125 965 637 627 1 24 
Rioja, La 974 891 3.099 1.483 380 303 209 180 126 0 3 
Salamanca 606 845 4.789 3.397 897 534 328 334 366 0 10 
Segovia 222 426 883 997 352 111 91 81 103 1 7 
Sevilla 10.366 3.549| 26.218| 19.630 4.157 2.956 1.387 1.388 1.442 3 52 
Soria 258 128 534 511 141 73 37 44 38 0 1 
Sta. Cruz Tenerife | 19.296 3.457 9.805 6.541 2.370 783 742 573 597 0 12 
Tarragona 1.900 2.209 6.132 7.411 1.770 1.343 683 339 370 0 16 
Teruel 291 184 775 919 158 126 67 54 39 0 0 
Toledo 2.022 1.010 9.547 7.317 1.343 811 386 220 270 0 11 
Valencia 3.470 4.692| 44.619| 16.365 5.043 3.387 1.605 1.378 1.592 1 98 
Valladolid 639 658 6.501 4.235 1.263 669 476 549 507 0 17 
Vizcaya 920 743 9.411 9.573 3.301 2.212 1.506 786 1.292 0 20 
Zamora 206 446 3.037 1.660 421 224 138 113 66 0 2 
Zaragoza 698 947 7.414 9.094 2.612 1.040 621 668 619 0 15 












































Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 
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Demandantes mayores de 45 años parados según sectores económicos 



























































































































































Álava 356 106 1.659 911 4.470 
Albacete 1.648 813 2.149 2.719 7.517 
Alicante/Alacant 6.632 1.725 19.788 13.822 36.606 
Almería 2.861 1.682 1.602 6.020 9.871 
Asturias 2.110 338 3.370 4.509 18.334 
Ávila 669 275 555 1.680 2.420 
Badajoz 5.036 1.744 2.194 4.386 17.073 
Balears (Illes) 1.125 279 1.748 5.959 18.679 
Barcelona 7.921 1.047 40.060 23.755 91.697 
Burgos 733 364 2.309 1.778 4.892 
Cáceres 1.174 783 1.390 3.580 7.479 
Cádiz 16.148 2.212 5.544 12.996 26.297 
Cantabria 1.076 233 1.717 3.272 8.852 
Castellón/Castello 793 486 3.881 3.875 7.745 
Ceuta 382 14 68 266 1.939 
Ciudad Real 1.482 1.196 1.565 3.525 8.819 
Córdoba 4.212 1.703 3.751 5.087 12.331 
Coruña, A 4.004 941 6.019 7.149 18.132 
Cuenca 531 422 519 1.091 2.953 
Girona 825 462 3.627 4.200 10.229 
Granada 2.988 1.438 2.124 7.615 12.921 
Guadalajara 292 106 766 1.025 3.615 
Guipúzcoa 860 142 4.435 1.492 9.683 
Huelva 2.652 2.195 1.548 4.385 7.247 
Huesca 163 298 685 932 2.165 
Jaén 2.742 1.902 1.886 2.218 6.697 
León 1.656 281 2.148 2.767 7.169 
Lleida 407 761 1.568 1.965 4.280 
Lugo 947 304 981 1.848 4.626 
Madrid 7.892 885 16.187 26.321 109.271 
Málaga 9.503 1.053 4.578 15.972 33.830 
Melilla 543 19 46 405 2.081 
Murcia 3.313 2.317 5.622 8.653 19.495 
Navarra 720 399 3.347 2.147 8.487 
Ourense 1.379 441 1.841 2.247 5.862 
Palencia 413 210 611 855 2.479 
Palmas, Las 6.469 1.184 2.698 10.244 33.370 
Pontevedra 4.342 1.315 6.305 5.875 16.785 
Rioja, La 278 525 1.982 1.219 3.647 
Salamanca 1.756 286 1.195 2.289 6.580 
Segovia 198 249 464 702 1.661 
Sevilla 11.076 3.167 7.645 14.537 34.723 
Soria 123 75 306 324 937 
Sta. Cruz Tenerife 3.374 796 2.454 10.296 27.256 
Tarragona 914 691 3.750 5.095 11.723 
Teruel 108 144 479 537 1.345 
Toledo 1.292 960 3.361 5.002 12.329 
Valencia 4.746 1.742 15.778 14.255 45.733 
Valladolid 1.967 626 2.069 2.920 7.932 
Vizcaya 2.723 348 5.306 4.035 17.362 
Zamora 772 301 585 1.643 3.012 
Zaragoza 1.694 832 4.488 3.698 13.016 


























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 
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POBLACIÓN 








Distribución de la población Las cifras de población proceden del Padrón 

A i Municipal referidas a 1 de enero de 2010 

Pobl total: 47.021.031 í 

A Ee aprobado por Real Decreto 1612/2010, de 7 de 
diciembre (B.O.E. n* 311, de 23 de diciembre). 


La división por sexo de la población española 
está muy equilibrada, en torno al 50%. La 





Mujeres diferencia más destacable, quizá, sea la mayor 

50,60% proporción de mujeres con mayor edad. Las tasas 

de mujeres se incrementan a partir de los 45 años 

Fuente: Instituto Nacional de Estadística. Enero 2010. y marca mayores diferencias con los hombres, 


a , cuanto mayor es la edad que se considere. 
Población femenina por tramos de edad 
La evolución en la población de mujeres 
presenta un crecimiento continuado con una 



































Menor de 16 3.581.094 48,58 1,47 variación media del 1,29%. El crecimiento es 
De 16 a 24 2.230.421 48,88 -2.27 similar al de los hombres, con ligeras diferencias a 
De 25 a 45 7.890.177 48,68 -0,29 favor de éstas. La mayor variación se produce 
Mayor de 45 10.093.154 53,47 1,91 entre los años 2006 y 2007 en que crece un 1,97% 
Total 23.794.846 50,60 0,70 y la menor corresponde al último año con un 
Fuente: Instituto Nacional de Estadística. Enero 2010. 0,70%. En los cinco últimos años la población total 
mE del país ha crecido en un 5,17% y el incremento 
Evolución anual (2006-2010) total de mujeres ha sido del 5,25 %, 

23.794.846 Fruto de la crisis económica general, se viene 


observando una variación que acerca a hombres y 
mujeres en lo que tiene que ver con su posición 
ante la actividad. En este sentido, son destacables 
las variaciones producidas, entre las mujeres, por 
el paso de la condición de inactividad a la de 
actividad. En este año continúa el descenso, 
iniciado el pasado, de las mujeres inactivas y 





22.608.498 











2006 2007 2008 2009 2010 aumentan en un 2,08% las activas (justo el doble 
que en el periodo 2009/2008). Situación contraria a 
Fuente: Instituto Nacional de Estadística. Enero 2010. la de los hombres, entre los que se ha producido el 


fenómeno inverso. 
Población en relación con la actividad Por lo que se refiere a ocupación y paro, continúa 
aumentando este último y descendiendo la 
ll 5:000:000 . 10.000.000. :-15:000:000 ocupación, aunque en mucha menor medida que 
en los años anteriores. En cuanto a las mujeres, el 
descenso de la ocupación ha resultado mínimo con 
tan solo una variación de -0,06% frente al -3,65 del 
año anterior. Por su parte el paro, que en el 2009, 
había aumentado un 27,32%, en el 2010, presenta 
una variación del 11,24%. No obstante, aunque se 
frena el deterioro del empleo, la situación resulta 
más favorable para los hombres que han 
presentado una variación del 6,38% en parados y 
un descenso del 2,21% de ocupados, frente al 
Fuente: Instituto Nacional de Estadística. IV trimestre 2010. aumento del 41,67% de paro y y el descenso de 

ocupación del 7,94% del pasado ejercicio. 
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AFILIACIÓN 





Distribución de la afiliación 


Afiliación total: 17.478.095 


Mujeres 
45,31% 





Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigración. Diciembre 2010. 


Mujeres de alta en Seguridad Social 





























Menor de 25 519.605 47,96 -9,67 
De 25 a 44 4.543.988 46,33 -1,24 
Mayor de 44 2.855.327 43,35 4,69 
No consta 143 55,00 -61,56 
Total 7.919.063 45,31 0,19 





Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigración. Diciembre 2010. 


Evolución anual (2006-2010) 





8.130.146 







8.038.188 


7.919.063 





7.903.998 


2006 2007 2008 2009 2010 











Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigración. Diciembre 2010. 





Los datos de afiliación han sido facilitados por la 
Subdirección General de Estadística del Ministerio 
de Trabajo e Inmigración a diciembre de 2010. 


La afiliación total ha sufrido una reducción de 
0,92% respecto a 2009, sin embargo, la afiliación 
femenina ha aumentado un 0,19%; este 
comportamiento ha contribuido a que la 
representatividad de las mujeres en la afiliación 
global se haya incrementado del 44,81% de 2009, 
al valor actual reflejado en el gráfico. Parece, pues, 
que aunque, en conjunto, se mantiene una 
situación poco favorable para el empleo, comienza 
a apreciarse una discreta mejoría en el mercado 
laboral femenino, avalada por los incrementos, en 
la afiliación y contratación femeninas. 


La distribución de las afiliadas por tramos de 
edad no es homogénea: el 57,38% se encuentran 
agrupadas en el tramo de edad “De 25 a 44 
años”, el 36,06% son mujeres mayores de 44 
años y sólo el 6,56% restante, son menores de 25 
años; este grupo es, por otra parte, el que ha 
sufrido una mayor pérdida de afiliación, aunque a 
un ritmo mucho menor, si tenemos en cuenta que, 
en 2009, se produjo una variación interanual del - 
14,84%. También ha decrecido, algo menos de dos 
puntos porcentuales, el ritmo de pérdida de 
afiliación del tramo de edad intermedio, sin 
embargo, la afiliación de las mujeres mayores 
de 44 años ha experimentado, aunque ligera, 
una aceleración en el ritmo de crecimiento y la 
variación interanual ha sido mayor que la 
apreciada entre los afiliados varones (0,52%). 


Como se observa en el gráfico, el año 2010 ha 
marcado un punto de inflexión en el 
comportamiento que venía registrándose en los 
últimos dos años. Considerando la evolución 
quinquenal, se constata que se ha producido una 
variación del 1,22% en la afiliación femenina. Si 
tenemos en cuenta la evolución de los varones 
afiliados, el panorama es muy distinto, 
apreciándose un descenso de 12,67%, en el último 
quinquenio; la tendencia de la afiliación, entre los 
hombres, sigue mostrándose a la baja, aunque sí 
refleja una paulatina desaceleración en el ritmo de 
pérdida de afiliados. 
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Sectores económicos 


Servicios 
83,10% 


No consta 
1,78% 






Industria 
5,25% Agricultura 


6,06% 


Construc. 
2,09% 


Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigración. Diciembre 2010. 


La distribución del número de afiliadas entre los 
distintos sectores económicos mantiene 
prácticamente los mismos valores que en 2009, si 
acaso, matizar el discreto incremento en el sector 
Servicios (en 2009, representaba el 82,92% del 
total de trabajadoras afiliadas), en detrimento del 
resto de los sectores. 


El sector que ha registrado mayores pérdidas de 
afiliación, en ambos sexos, respecto al año 
precedente, ha sido el de Construcción, con 
variaciones de -941%, en hombres, y -9,20%, en 
mujeres; este sector, había experimentado en 2009 
una variación interanual de la afiliación femenina 
de un 6,27%. Por el contrario, el sector Servicios, 
que presentó en 2009 una pérdida del número de 
afiliadas de -2,56%, respecto al año anterior, en 
2010, ha reflejado un discreto incremento de 
0,23%; entre los afiliados varones, el único sector 
en el que se han observado variaciones positivas, 
ha sido el sector Agricultura y Pesca, con un 
1,74%. 


Afiliación por tramo de edad y régimen de cotización 












































Menor de 25 458.659 22.736 27.989 208 5 10.008 
De 25 a 44 3.751.809 485.673 174.750 4.035 256 127.465 
Mayor de 44 2.004.974 542.774 167.780 5.248 111 134.440 
No consta 133 5 3 0 0 2 
Total 6.215.575 1.051.188 370.522 9.491 372 271.915 
Fuente: Ministerio de Trabajo e Inmigración. Diciembre 2010. 

El 78,49% de las trabajadoras se encuentran dos tramos de edad superiores. 

afiliadas al Régimen General, frente al 72,66% de 

los varones afiliados; el número de mujeres El incremento constatado de las afiliadas 


trabajadoras encuadradas en el Régimen 
Especial de Autónomos representan el 13,27% 
del total de afiliadas (entre los afiliados varones: 


21,44%); el 4,68%, el 3,43% y el 0,12% 
constituyen los porcentajes de afiliación femenina 
en los Regímenes Especiales Agrario, de 


Empleados de Hogar y del Mar, respectivamente. 


Globalmente, el Régimen Especial de 
Empleados de Hogar es el que ha reflejado un 
mayor incremento interanual en el número de 
afiliadas (0,96%), fundamentado en el aumento de 
las trabajadoras mayores de 25 años; en el caso, 
de los varones, el incremento ha sido inferior 
(0,10%), aunque también se ha producido en los 


mayores de 44 años, no se ha distribuido de 
forma homogénea entre los diferentes Regímenes: 
el Régimen General es el que ha acusado la 
mayor subida (6,37%), superior a la variación 
reflejada entre los hombres (0,67%); el número de 
afiliadas al Régimen Especial de Empleados de 
Hogar ha experimentado un 2,29%, inferior, en 
este caso, al observado entre los varones (3,48%); 
por último, los Regímenes Especiales de 
Autónomos y Agrario han reflejado incrementos 
más modestos de las afiliadas mayores de 45 años 
(0,83% y 0,32%, en el mismo orden), superior e 
inferior, respectivamente, a la variación presentada 
entre los varones (en orden: -0,10% y 2,58%). 
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CONTRATACIÓN REGISTRADA 





Distribución de la contratación Para el estudio de este capítulo se han tenido en 
cuenta los contratos registrados a lo largo de 2010 
Total contratos: 14.417.150 en los servicios públicos de empleo; en este 


informe, sólo se han considerado los contratos 
iniciales y las conversiones. 


En 2010 la contratación global ha experimentado, 
al fin, un cambio en la tendencia de los últimos 
años, aumentando un 2,82% respecto al año 





Mujeres F de 
45,81% precedente, pero la contribución de la 
contratación femenina en este incremento no 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. ha sido muy significativa, pues tan solo ha 


acusado una variación 2010/09 del 0,27%. 


Consecuentemente, la representatividad femenina 
en la contratación estatal continúa la línea 
descendente; ha pasado de una tasa de 47,09% 
en 2008, a una tasa, en 2010, del 45,81%, como 
Contratos por tramos de edad se observa en el gráfico. 
Si analizamos la contratación considerando la edad 
de las trabajadoras, el primer aspecto a destacar, 
es que el marcado ritmo de pérdida de 


























Menor de 25 1.494.071 48,13 -3,25 A E 

De 25 a 45 4.040.489 45,00 1.01 contratación femenina observado en 2009, ha 
Mayor de 45 1.069.852 45,85 2.65 experimentado un drástico cambio, en todos 
Total 6.604.412 45,81 0,27 los tramos de edad, con diferencias en los 





porcentajes de variación interanual que se mueven 
entre, aproximadamente, diez puntos porcentuales, 
en el tramo de edad superior y, por encima de 
veinte, en el inferior; globalmente, se ha pasado de 
una variación en 2009, respecto al año precedente, 
de -15,74%, al discreto incremento comentado. 


Evolución anual (2006-2010) Por otra parte, se aprecia que son las 


trabajadoras más jóvenes (22,62% de la 
contratación femenina), las que continúan 
soportando la peor situación. No obstante, en 


8.309,462 8.565.912 26799 este grupo, aunque sigue reduciéndose el número 
6.586.562 6.604.412 de contratos en relación con años precedentes, el 


ritmo de pérdida ha disminuido significativamente 
3.629.526 3.678.694 3.407.338 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 








2.891.106 2.813.811 (variación 2009/08: -23,59%). 
El 61,18% de los contratos suscritos por mujeres 
2006 2007 2008 2009 2010 están encuadrados en el tramo de edad “De 25 a 
45 años”; es también, en este tramo, en el que los 
—0— Contratos —A— Personas contratadas varones acumulan un mayor número de contratos, 




















pero en proporción superior (63,22%). En ambos 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. A a 
sexos se han apreciado incrementos en la 
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Tasas provinciales de contratación femenina 





| | Álava; 45,84 | 

Albacete; 40,93 ! ! 

| | Alicante; 46,13 | 

l Almería; 45,35 l ! 
| | Asturias; 53,26 

, l Ávila; 48,75 l 

Badajoz; 38,79 | | 

l Balears (Illes); 47,49 

| Barcelona; 50,07 

i Burgos; 47,54 i 
Cáceres; 44,40 | 
Cádiz; 43,27 
Cantabria; 53,89 
Castellón; 41,25 


Ceuta; 50,85 


Ciudad Real; 36,37 i 
Córdoba; 41,12 | 
| Coruña A; 48,99 
| 


Girona; 47,58 
Granada; 46,09 


Cuenca; 38,27 





Guadalajara; 41,92 
Guipúzcoa; 53,97 








| Huelva; 49,61 | 
| i Huesca; 43,92 [A] i i 
Jaén; 33,27 

León; 50,03 
Lleida; 40,30 | | 
; Lugo; 49,06 i 
Madrid; 46,90 | 

Málaga; 47,72 i 
Melilla; 54,99 
Murcia; 35,79 l l 

Navarra; 48,44 
'Ourense; 48,78 

J Palencia; 49,26 
Palmas Las; 49,36 
Pontevedra; 46,54 
Rioja La; 42,67 l | 
Salamanca; 49,15 
l Segovia; 49,92 
Sevilla; 44,54 | 
Soria; 47,96 | 


S.C. Tenerife; 50,96 








Tarragona; 45,50 l 
Teruel; 42,76 | 
Toledo; 41,49 , 
Valencia; 43,05 | 
, Valladolid; 47,64 , 
| l Vizcaya; 51,92 
, Zamora; 52,48 
| 

















Zaragoza; 46,36 








Tasa nacional de contratación femenina: 45,81% 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
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contratación, dentro del intervalo de edades citado, 
respecto al año anterior; en 2009, las variaciones 
interanuales tomaron valores del 60,73% y 
62,50%, respectivamente. 


Si estudiamos su distribución geográfica (los 
datos detallados se encuentran en el capítulo de 
Datos Provinciales), hay que destacar diez 
provincias que han experimentado variaciones 
interanuales en todos los tramos de edad, que las 
sitúan en mejor posición que la contratación 
femenina global, reflejada en la tabla de 
contratación por tramos de edad: Jaén (7,94%), 
Cuenca (6,55%), Teruel (5,93%), La Rioja (5,72%), 
Asturias (4,49%), Las Palmas (3,45%), Girona 
(3,04%), Lleida (2,78%), Burgos (2,07%) y 
Alicante/Alacant (1,75%); no obstante, tres de 
ellas, presentan una reducción de contratos en el 
tramo de edad “Menor de 25 años”: 
Alicante/Alacant (-2,10%), Las Palmas (-1,33%) y 
Asturias (-1,18%). 


Por el contrario, se contabilizan trece provincias, 
en las que las variaciones interanuales en cada 
uno de los tres tramos de edad las ubican en peor 
posición que la contratación femenina global: 


Salamanca (-8,73%), Almería (-6,08%), Badajoz 
(-4,72%), Cáceres  (-4,43%), Lugo  (-3,63%), 
Granada  (-3,21%), Toledo (-2,80%), Palencia 


(-2,72%), Guadalajara (-2,63%), Ourense (-2,48%), 
Sevilla (-2,28%), Ávila (-2,03%) y Cádiz (-0,75%), 
pero sólo cuatro de estas provincias presentan 
decrementos en todos los intervalos de edad: 
Salamanca, Almería, Granada y Palencia. 


Comparando, por provincias, de forma global, 
sin considerar los tramos de edad, se concluye 
que la situación en 2010 ha mejorado 
significativamente en este aspecto: 


En 2009, todas las provincias, sin excepción, 
presentaron un decremento de la contratación 
femenina, de mayor o menor intensidad. Entre las 
diez provincias que acusaron mayores pérdidas se 
encontraban cinco provincias mediterráneas: las 
integrantes de la Comunidad Valenciana, Murcia e 
llles Balears, y otras cinco, más dispersas, Álava, 
Soria, Guadalajara, Zaragoza y Madrid. Estas dos 
últimas provincias reflejaron las peores cifras, con 
variaciones 2009/08, de -23,89% y -25,38%, 
respectivamente. 


Sin embargo, en 2010, más de la mitad de las 
provincias han experimentado incrementos en 


la contratación femenina y aquellas provincias 
que han sufrido una reducción en el número de 
contratos, lo han hecho a menor ritmo que en el 
año precedente. Entre las diez provincias que han 
reflejado globalmente mayores pérdidas, sólo una 
provincia, Murcia, vuelve a aparecer en este grupo, 
pero presenta una marcada ralentización del ritmo 
de pérdida de más de trece puntos porcentuales 
respecto al del año anterior. Las nueve provincias 
restantes se encuentran distribuidas en cinco 
comunidades autónomas diferentes: en Castilla y 
León, Salamanca, Valladolid y Zamora; en 
Andalucía, Almería y Granada; en Extremadura, 
las dos provincias; en Castilla-La Mancha, Ciudad 
Real, y, por último, en Galicia, Lugo. Las dos 
provincias que han acusado las mayores pérdidas, 
han sido, Salamanca (variación 2010/09: -8,73%) y 
Almería (variación 2010/09: -6,08%). 


Recapitulando, si tenemos en cuenta las 
variaciones interanuales experimentadas en la 
contratación global femenina por las distintas 
provincias, se aprecia que veinticinco provincias 
han mejorado su posición respecto al orden 
que presentaban en el año anterior y una, Ávila, 
la ha mantenido. La provincia con una mayor 
ganancia de posiciones ha sido Zaragoza, que, del 
penúltimo puesto, ha ascendido al decimocuarto. 
Por el contrario, la provincia que ha perdido más 
posiciones, ha sido Salamanca, que, situada en 
2009, en el sexto puesto, se ha visto abocada al 
último. 


Por otra parte, cuando analizamos el número de 
mujeres contratadas, se observa que el 
porcentaje de mujeres respecto al total de 
personas contratadas es del 45,15%, inferior, en 
treinta décimas, a este mismo porcentaje en el año 
precedente, e inferior, igualmente, a la tasa de 
contratación femenina (45,81%). Mientras que la 
contratación femenina se ha incrementado, el 
número de mujeres contratadas ha disminuido el 
2,67%, lo que refleja un aumento de la precariedad 
del mercado laboral femenino; si bien, el ritmo de 
reducción del número de mujeres contratadas es 
sustancialmente inferior, puesto que la variación 
2009/08 fue de un -15,15%, 


Como se puede observar en el gráfico de la página 
precedente, el 63,46% de las provincias 
españolas presentan una tasa de contratación 
femenina superior a la nacional, frente al 59,62% 
que mostraba en 2009. La tasa mínima sigue 
situándose en Jaén (33,27%), mientras que la 
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Variación anual (mismo mes año anterior) 

















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


Contratos por nivel formativo y sexo 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


Evolución anual por sectores (2006-2010) 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


máxima corresponde a Melilla, con un 54,99%, 
desbancando a Guipúzcoa, provincia que 
ostentaba la tasa máxima en 2009. En 
consecuencia, se aprecia una diferencia entre las 
tasas máxima y mínima de 21,72 puntos 
porcentuales, ligeramente superior a esta 
diferencia en el año anterior. 


Si analizamos la evolución de la contratación 
femenina respecto a los mismos meses del año 
anterior, se aprecia una pauta muy irregular; no 
obstante, refleja una situación significativamente 
mejor que esta evolución en 2009, en la que sólo 
aparecían datos positivos en el mes de noviembre, 
mientras que, en 2010, son siete los meses con 
valores positivos, destacando sobre ellos el mes de 
marzo. 


En cuanto al nivel formativo que reflejan los 
contratos, se observa que el 43,75% de los 
mismos han sido suscritos por mujeres que 
cuentan con titulación no especializada (graduado 
en ESO o en Bachillerato), prácticamente un punto 
porcentual más, si lo comparamos con la 
contratación general; el 28,35%, corresponden a 
trabajadoras que no disponen de titulación, el 
15,21%, representa el porcentaje de contratos para 
los que se ha requerido titulación de formación 
profesional (grados medio y superior) y el 12,54% 
de los contratos corresponden a mujeres con 
titulaciones universitarias. Esta distribución difiere 
entre los varones, en la que se reflejan los 
siguientes valores: 41,97%, 41,57%, 10,59% y 
5,78%, respectivamente. En consecuencia, el 
71,65% de los contratos femeninos han sido 
suscritos por mujeres que disponen de una 
titulación oficial, frente al 58,43%, de los 
contratos formalizados por hombres que lo han 
sido por varones en posesión de algún título oficial. 


Cuando distribuimos la contratación femenina por 
sectores económicos, sólo se aprecia un discreto 
incremento en el sector Servicios (1,16%), 
reflejando un cambio de tendencia respecto a los 
dos años anteriores; el resto de sectores, aunque 
mantienen pérdidas en la contratación, éstas se 
han producido a menor ritmo, principalmente, en el 
sector Industria, que ha sufrido una desaceleración 
de más de veintinueve puntos porcentuales. Como 
contraposición, en varones, sólo el sector de la 
Construcción continúa perdiendo contratos 
(variación 2010/09: -11,36%), reflejando, no 
obstante, una menor cadencia; en este sector, es 
en el que la contratación femenina ha sufrido una 
mayor variación interanual (-10,86%). 
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Actividades económicas más relevantes 
































Asistencia en establecimientos residenciales 231.555 87,00 
Actividades de servicios sociales sin alojamiento 175.931 81,98 
Actividades sanitarias 332.834 75,40 
Servicios a edificios y actividades de jardinería 445.379 71,02 
Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas 593.503 68,04 
Educación 318.247 64,98 
Servicios de alojamiento 285.460 61,10 
Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas 189.611 58,62 
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria 280.786 56,27 
Servicios de comidas y bebidas 636.451 54,82 














(1) Se han seleccionado las diez primeras actividades económicas, que superando la tasa de contratación femenina (45,81 %), presentan mayor 


número de contratos. 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


Se contabilizan 35 actividades económicas que 
superan la tasa de contratación estatal 
femenina; estos contratos representan el 64,43% 
de la contratación femenina y el 29,52% de la 
contratación total. Se encuentran encuadradas en 
tan solo dos sectores económicos, Servicios, 
que concentra el mayor porcentaje (96,75%), e 
Industria. 


La tabla sólo refleja las diez actividades 
económicas con mayor número de contratos de 
las 35 actividades que superan la tasa de 
contratación femenina; estos contratos 
constituyen el 82,01% de los acumulados en las 


Tasas de estabilidad y temporalidad 








88,29 87,96 88,55 90,64 91,49 

11,7 12, 11,45 9,36 8,51 
2006 2007 2008 2009 2010 
—6— Tasa de Estabilidad —4A— Tasa de Temporalidad 




















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


35 actividades económicas citadas, el 52,84% del 
total de la contratación femenina y el 24,21% de 
la contratación nacional. Todas estas actividades 
están enmarcadas en el sector Servicios. 


En relación con el año precedente, se aprecia que 
se mantienen las mismas actividades en las que la 
contratación femenina es más relevante y en el 
mismo orden. En 2010, las tasas de todas ellas se 
han reducido, mientras que ha crecido el número 
de contratos en estas ocupaciones en 1,11% 
respecto a 2009. 


Se mantiene la tendencia de estos últimos años, 
incrementándose la precariedad de la contratación 
femenina; en el último quinquenio, se han 
producido pérdidas de la contratación indefinida 
de un 42,29% y de la temporal, de 17,63%. 


Si comparamos la tasa de estabilidad femenina 
en las diferentes provincias, se aprecia que existen 
veintiuna provincias en las que la incidencia de la 
contratación indefinida sobre el total de la femenina 
supera la tasa de 2010 (8,51%), destacando 
Madrid (13,93%) y Girona (13,71%), aunque, en 
ellas, se ha producido una reducción respecto a 
2009 , de algo más de un punto y más de tres 
puntos porcentuales, respectivamente; Córdoba 
2,70%, Huelva (2,22%) y Jaén (2,17%) son las que 
presentan las menores tasas. 
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Contratos según modalidad 





















































Eventual Circunstancias de la Producción 2.759.941 47,98 1,39 
Obra o Servicio 2.042.012 36,31 1,03 
Interinidad 1.135.869 72,49 2,17 
Indefinido Ordinario (Bonif/No Bonif) 256.380 44,21 -7,02 
Conversión Ordinaria 174.794 46,66 -23,60 
Indefinido Fomento Contratación Fci 74.696 49,58 -19,36 
Conversión Fci 52.565 45,79 225,94 
Otros 32.638 43,81 -14,00 
Formación 28.000 47,42 0,83 
Prácticas 25.513 53,67 7,88 
Relevo 6.945 33,95 -41,20 
Temporal Pers. con Discapacidad 5.513 38,06 7,51 
Jubilación Parcial 5.321 19,15 -34,06 
Indefinido Pers. con Discapacidad Fci 2.535 39,48 5,63 
Sustitución Jubilación Anticipada 936 42,16 13,32 
Indefinido Pers. con Discap. Ordinarios 754 42,74 7,71 
Total 6.604.412 45,81 0,27 

















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


Las tres modalidades contractuales más 
utilizadas en la contratación femenina aglutinan 
el 89,91% de todos los contratos suscritos por 
mujeres, porcentaje ligeramente superior al de los 
hombres (89,66%), aunque, en este caso, los 
contratos por Obra o servicio son los que acumulan 
mayor número de contratos (45,84%) y los de 
Interinidad, sólo representan el 5,52% de la 
contratación global masculina. 


Hay que destacar el espectacular incremento de 
los contratos de Conversión de fomento de la 
contratación indefinida, después del importante 
descenso sufrido en 2009, si bien, esta modalidad 
sólo representa el 0,80% de la contratación de las 


Rotación de la contratación 




















De 1 contrato 1.591.716 1.591.716 
De 2 contratos 1.194.012 597.006 
De 3 contratos 755.622 251.874 
De 4 contratos 490.580 122.645 
De 5 a 10 contratos 1.192.393 183.358 
De 11 a 15 contratos 402.753 31.937 
Más de 15 contratos 977.336 35.275 

















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


mujeres. Todas las provincias españolas han 
registrado significativos aumentos en esta 
modalidad, con menor incidencia en la provincia de 
Cantabria, en la que representa el 0,85%, y en la 
que sólo ha acusado una variación interanual del 
35,82%. 


Reseñar, igualmente, la elevada tasa de mujeres 
en la modalidad de Interinidad, que representa el 
17,20% de la contratación femenina. Sólo once 
provincias presentan una tasa inferior, siendo Las 
Palmas la que presenta la tasa más baja (62,14%) 
y cuatro provincias reflejan tasas superiores al 
80%: Jaén (80,25%), Zamora (82,33%), Teruel 
(83,29%) y Huesca (84,20%) 


El índice de rotación, que nos muestra la relación 
entre el número de contratos registrados y el de 
personas contratadas, ha sido, en 2010, de 2,35 
para la contratación femenina y de 2,29, para la 
masculina, los más altos del último quinquenio. 


El 56,57% de las mujeres contratadas 
suscribieron un único contrato, porcentaje 
ligeramente inferior al de los varones. Por otra 
parte, el índice de rotación de “Más de 15 
contratos” se sitúa, en las mujeres, en un 27,71, 
inferior a este mismo índice en la contratación 
global, con un valor de 28,60%. 
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Contratos según jornada laboral y sexo 
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55.729 61.256 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


Movilidad de las trabajadoras 


Se considera movilidad geográfica interprovincial, 
cuando la provincia del domicilio de la trabajadora 
y la del centro de trabajo no coinciden, lo que 
implica un desplazamiento, con independencia de 
que sea de carácter diario, temporal o permanente. 


La tasa de movilidad interprovincial nos indica la 
proporción de contratos en los que se han 


El 59,83% de los contratos suscritos por las 
mujeres han sido a jornada completa y el 
39,24% a jornada parcial, frente al 79,60% y 
19,69%, respectivamente, de los varones. 


En este análisis, cabe destacar, un cierto 
crecimiento de la contratación a jornada parcial 
en todos los tramos de edad, principalmente, 
entre las mayores de 25 años, así como en los 
contratos a jornada completa formalizados por 
mujeres mayores de 45 años, lo que evidencia un 
cambio de tendencia respecto al año anterior. No 
obstante, este incremento, en los hombres, es 
mucho más acusado, alcanzando, incluso, a los 
contratos a jornada completa de los varones entre 
25 a 45 años y a los fijos discontinuos de mayores 
de 45 años. Las mayores subidas se han reflejado 
en los contratos a jornada completa suscritos, tanto 
por mujeres como por varones, de entre 25 y 45 
años, con valores en sus variaciones interanuales 
de 6,11% y 17,71%, respectivamente. 


producido desplazamientos fuera de la provincia 
del domicilio del trabajador en relación con el total 
de la contratación en ese ámbito. En el caso de la 
movilidad femenina, esta tasa se sitúa en el 9,26%, 
ligeramente superior al valor de esta misma tasa 
en el año precedente (9,01%) y casi tres puntos 
porcentuales por debajo de la tasa de movilidad 
interprovincial global. 





5.972.966 


609.365 


6.582.331 


9,26 3,06 





Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


* Para este análisis se excluyen los contratos realizados a trabajadoras que no tienen fijado domicilio. Representan el 0,33% del total de la 


contratación de mujeres a nivel estatal. 


Si se analiza la movilidad interprovincial 
desagregándola por provincias, se aprecia que 
sólo diez presentan un saldo positivo, dos menos 
que en 2009. Entre las provincias receptoras de 
trabajadoras, destacan cuantitativamente, Madrid 
y Barcelona; el resto de provincias que reciben 
trabajadoras, lo hacen con un saldo 
significativamente inferior y son, en orden de 
mayor a menor: Vizcaya, Málaga, Álava, Valencia, 
A Coruña, Ceuta, Cuenca y Valladolid. 


Por el contrario, entre las provincias emisoras 
(saldo negativo), subrayar, en primer lugar, a 


Cádiz, con el mayor saldo de contratos suscritos 
por mujeres con destino laboral en una provincia 
distinta a la de su residencia; otras provincias 
emisoras, con saldos importantes (> 5.000), son: 
Alicante, Tarragona, Toledo, Granada y Cantabria. 


El 61,54% de las provincias españolas 
presentan una tasa de movilidad superior a la 
tasa de movilidad nacional femenina; las cinco 
provincias con mayor tasa son: Guadalajara 
(22,69%), Cuenca (20,49%), Huesca (18,03%), 
Toledo (17,94%) y La Rioja (17.14). La provincia 
con menor tasa es Las Palmas (4,08%). 
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DEMANDANTES DE EMPLEO PARADAS 





Distribución de los parados 


Total parados: 4.100.073 


Mujeres 
49,92% 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


Paradas por tramos de edad 














Menor de 25 193.315 44,57 2,40 
De 25a 45 1.158.788 50,22 5,50 
Mayor de 45 694.782 51,13 11,36 
Total 2.046.885 49,92 7,11 

















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


Evolución anual (2006-2010) 





2.046.885 


1.911.067 
1. 
1.218,599 1.244. 


571.160 575.643 635.600 744.269 760.247 


2006 2007 2008 2009 2010 








—©— Paradas —A— No Paradas 











Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 





Una demanda de empleo es una solicitud de 
empleo por cuenta ajena realizada por un 
trabajador, ante los servicios públicos de empleo, 
con el fin de insertarse o reinsertarse en una 
actividad laboral, o, si ya posee un trabajo, para 
conseguir otro o cambiar a uno mejor. 


Para el cálculo del paro registrado se parte del total 
de los demandantes de empleo y se excluyen los 
colectivos relacionados en la O.M. de 11 de marzo 
de 1985 (B.O.E. 14/03/1985). Los datos proceden 
de la base de datos del Servicio Público de Empleo 
Estatal, tomados a 31 de diciembre de 2010, o 
bien, al último día de cada mes objeto de estudio. 


El número de demandantes paradas asciende a 
2.046.885 y representan el 72,92% de las 
demandantes de empleo, inferior, en algo más de 
tres puntos porcentuales, al porcentaje de varones 
parados. 


Todos los tramos de edad siguen reflejando 
incrementos en el número de mujeres paradas, 
respecto al año precedente, a diferencia de lo que 
ocurre con los varones parados, entre los que sólo 
los mayores de 45 años han aumentado su número 
(10,25%), respecto a 2009. Entre las mujeres 
paradas, son también las mayores de 45 años las 
más afectadas, modificándose el comportamiento 
reflejado en 2009, en el que fueron las mujeres con 
edades comprendidas entre 25 a 45 años las que 
acusaron mayores incrementos. 


Por otra parte, las demandantes paradas sin 
experiencia laboral previa representan el 
68,11% de los demandantes parados que solicitan 
su primer empleo y el 11,87% de las 
demandantes paradas, frente al 5,54% de 
varones parados demandantes del primer empleo, 
respecto al total de hombres registrados como 
parados en los servicios públicos de empleo. Las 
demandantes paradas sin experiencia laboral 
han experimentado un incremento del 20,79%, 
respecto a 2009, frente al 5,50% de las 
demandantes paradas con experiencia previa, 
porcentajes muy distantes a los experimentados en 
2009: 8,50% y 25,07%, respectivamente; estos 
parámetros en los varones reflejan, en 2010, los 
siguientes valores, en el mismo orden: 34,11% y 
0,61%. 
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Variación anual (mismo mes año anterior) El paro femenino mantiene la tendencia alcista que 
venía observándose desde 2007, pero el ritmo de 


crecimiento se ha reducido significativamente 








Ene 20,17 en 2010. La variación interanual reflejada en la 
Pe 17,62 tabla ha sido del 7,11%, aproximadamente 
Abr dieciséis puntos porcentuales menos que en 2009; 
May la variación quinquenal registrada ha sido del 
Jun 67,97%. Si lo comparamos con el paro masculino, 
ne éste presenta, sin duda, una situación más 
Sep favorable, pues sólo ha registrado un incremento 
Oct interanual del 2,02%, frente al 27,66% del 2009; no 
Nov obstante, la variación quinquenal experimentada 
pic en el caso de los varones, ha sido del 155,28%. 











Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 
Las demandantes de empleo no paradas reflejan 
igualmente una disposición al alza, pero con 
variaciones mucho menos acusadas; en 2010, la 
Parados por nivel formativo y sexo variación interanual ha sido de 2,15% y la 
quinquenal de 33,11%. Entre los varones, estos 
Índices alcanzan unos valores de -2,09% y 
Sin estudios Fery 77,13%, respectivamente. 


Estudios primarios 











ESO sin titulación m 663.101 Si analizamos la estacionalidad del paro 

ESO con titulación 528.880 femenino registrado en los servicios públicos de 
Bachillerato y equivalentes 157.881. empleo, se comprueba que ha mantenido un 
comportamiento similar al del año precedente, con 
una tendencia general ascendente, pero con 
descensos entre los meses de mayo a julio, así 
como en el mes de diciembre; en julio se registra 
la cota más baja, en ambos sexos. Por el 
contrario, la tendencia general del paro masculino, 
DE aus a lo largo de 2010, ha sido descendente, aunque, 
115 desde el mes de agosto, ha iniciado, un progresivo 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. aumento, alcanzando, en diciembre, un valor 
superior al de demandantes paradas, situación que 
sólo se había producido durante los cinco primeros 
meses del año. 


Grado medio FP 

Grado superior FP 
Universitarios ciclo medio 
Universitarios segundo ciclo 
Universitarios EEES (Bolonia) 


Otras titulaciones 














Indeterminado 




















Evolución anual por sectores (2006-2010) 





Observando las variaciones intermensuales 
durante el año 2010, se aprecia una reducción 
progresiva del ritmo de crecimiento del número 
de demandantes paradas. Globalmente, el paro 
femenino ha experimentado una variación de 
diciembre a enero, del 2,95% y, de noviembre a 
julio, meses con mayor y menor cota de paro 
femenino, respectivamente, del 5,55%. Entre los 
varones, estos índices alcanzan los siguientes 
valores: -0,34% (variación diciembre-enero) y 
8,44% (variación marzo-julio, meses con mayor y 
menor nivel de paro masculino, respectivamente). 





Sin actividad Œ Agricultura El Industria Mm Construcción ^ Servicios 











Por otra parte, el 41,27% de los parados carecen 
de titulación; este porcentaje se reduce a 36,09% 
en el caso de las demandantes paradas. El 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 
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24,49% de las demandantes paradas poseen 
titulaciones especializadas -de formación 
profesional (14,09%) o universitarias (10,40%)- y 
representan el 61,69% de los demandantes 
parados titulados. 


El análisis de la distribución de demandantes 
paradas por sectores económicos muestra que 
sigue siendo el sector Servicios el que acumula 
un mayor número de mujeres paradas, 
concretamente el 71,59%, ligeramente menor al 
presentado en 2009 (71,92%); el sector Industria, 
que acoge al 10,46% de las demandantes 
paradas, es el único que ha registrado un 
descenso en el número de mujeres paradas, 


con una variación en 2010 respecto al año 
precedente de -2,42% (en varones, el -4,10%). El 
tercer sector que ha experimentado una evolución 
positiva, aún cuando ha supuesto un incremento 
del número de paradas (0,91%), es el sector 
Construcción, con un drástico descenso en su 
ritmo de crecimiento, de más de 55 puntos 
porcentuales, pero sólo agrupa al 3,56%. 


El sector Agricultura, así como las demandantes 
de primer empleo (sector Sin actividad) han 
experimentado, por el contrario un importante 
incremento en el número de paradas, 17,71% y 
20,79%, respectivamente y representan el 2,52% y 
11,87% del total de demandantes paradas. 


Paradas según antigúedad de la demanda y tramos de edad 

















Menor o igual a 1 mes 28.247 115.565 35.969 179.781 -0,60 
De 1a 3 meses 62.368 225.674 74.420 362.462 -0,36 
De 4 a 6 meses 44.430 193.291 70.882 308.603 -1,63 
De 7 a 12 meses 31.154 220.365 102.012 353.531 -4,84 
De 13 a 24 meses 20.464 239.308 151.928 411.700 17,97 
Más de 24 meses 6.652 164.585 259.571 430.808 29,68 
Total 193.315 1.158.788 694.782 2.046.885 7,11 


























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


En todos los tramos de edad se ha incrementado el 
número de demandantes paradas que han tenido 
que permanecer más de 24 meses sin encontrar 
empleo, pero se observa una mayor incidencia 


Paradas de larga duración (PLD) 


Total mujeres paradas en la provincia: 2.046.885 


Mujeres 
PLD 41,06% 





Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


cuanto menor edad, de modo que, la cota más alta, 
la ostentan las mujeres menores de 25 años con 
un 73,73%, seguidas de las demandantes paradas 
con edades entre los 25 y 45 años, con un 44,41%. 


Las paradas de larga duración son aquellas 
demandantes en situación de paro, cuya 
antigúedad de la demanda es superior a 365 días. 


Las paradas de larga duración representan el 
20,50% de los demandantes parados, frente al 
15,62% de los parados de larga duración varones. 
Si comparamos el peso que tienen los parados de 
larga duración de cada sexo entre sus respectivos 
totales de parados, obtenemos un porcentaje, para 
los varones, del 31,20%, prácticamente diez 
puntos porcentuales por debajo del presentado por 
las mujeres. 


La mujer ha ido perdiendo progresivamente 
importancia entre los demandantes parados de 
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Paradas de larga duración por tramos de 
edad y sexo 











Menor de 25 26.963 47,03 32,33 
De 25a 45 402.628 57,42 27,00 
Mayor de 45 410.921 56,87 21,57 
Total 840.512 56,75 24,44 




















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


Evolución anual de paradas de larga 
duración por sectores (2006-2010) 
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Sin actividad Œ Agricultura El Industria Mm Construcción Servicios 




















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


Beneficiarios de prestaciones 


Total beneficiarios: 3.015.405 





Mujeres 
45,18% 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


larga duración, pasando de un 71,57% en 
diciembre de 2007, al 56,75% en 2010, debido a 
los fuertes incrementos experimentados por los 
parados de larga duración varones. No obstante, a 
pesar de este descenso de representatividad, el 
número de paradas de larga duración sigue siendo 
superior al de los hombres. 


En la distribución por edades, se constata que 
sólo las paradas de larga duración menores de 
25 años tienen una representatividad inferior a la 
tasa femenina de PLD, aunque sólo constituyen 
el 3,21% del total de paradas de larga duración; 
en el caso de los varones, los más jóvenes, 
representan el 4,74% y es el grupo de edad que ha 
acusado un menor incremento interanual entre 
ellos (28,62%), mientras que, entre las mujeres, ha 
sido este tramo de edad el que ha reflejado el 
mayor incremento, como se observa en la tabla. 


En los últimos cinco años, las demandantes 
PLD han reflejado un fuerte incremento que se 
cifra en un 84,60%, más de dieciséis puntos 
porcentuales por encima del incremento 
quinquenal experimentado por el global de 
paradas. Los PLD varones, muestran aún una peor 
situación, con un drástico incremento del 245,37%, 
noventa puntos porcentuales del sufrido por el 
conjunto de varones parados. 


De forma paralela a lo que se evidencia entre las 
demandantes paradas, el sector Agricultura y las 
PLD en busca de primer empleo son los que 
han acusado, no sólo un mayor incremento 
(31,42% y 30,90%), sino un mayor ritmo de 
crecimiento, aunque sólo representan, en 
conjunto, el 14,14% de las PLD; el resto de los 
sectores económicos han reducido, de forma 
importante, este ritmo. 


Se consideran beneficiarios de prestaciones, a 
aquellos demandantes de empleo que, 
encontrándose en situación legal de desempleo, se 
hallan protegidos frente a esta contingencia, ya sea 
a nivel contributivo o asistencial, incluyendo los 
subsidios para trabajadores eventuales agrarios en 
Andalucía y Extremadura, y a quienes se 
encuentran incorporados al programa de Renta 
Activa de Inserción. 


Los datos que se ofrecen son los de aquellos 
beneficiarios que tienen concedida la prestación y 
se encuentran en alta el último día del mes de 
diciembre 2010 o del mes de referencia. 
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Beneficiarias de prestaciones por tramos 
de edad 














Menor de 25 76.788 44,74 -11,53 
De 25 a 44 756.986 46,74 -0,87 
Mayor de 44 528.731 43,19 12,02 
Total 1.362.505 45,18 3,03 

















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


El total de beneficiarios de prestaciones por 
desempleo representan el 73,55% de los 
demandantes parados; las beneficiarias de 


prestaciones constituyen el 66,56% del total de 
demandantes paradas, es decir, dos terceras 
partes de las mujeres paradas se encontraban 
percibiendo algún tipo de protección por 
desempleo en la fecha de referencia. Estos 
índices son inferiores a los reflejados en 2009, que 
se situaron en 77,35% y 69,20%, respectivamente. 


Mientras las demandantes paradas en 2010 han 
experimentado un incremento del 7,11%, las 
beneficiarias de prestaciones sólo lo han hecho en 
un 3,03%. Durante 2009, las beneficiarias 
aumentaron por encima del incremento de las 
demandantes paradas y en todos los tramos de 
edad, a diferencia de 2010, que sólo lo han hecho 
las mayores de 45 años. 


Beneficiarias de prestaciones por tipo de prestación económica y tramos de edad 























Contributiva 556.805 32.309 369.513 154.983 
Subsidio 606.143 41.172 341.635 223.336 
Renta Activa de Inserción 102.761 3.306 14.090 85.365 
Subsidio REASS* 96.796 1 31.748 65.047 
Total 1.362.505 76.788 756.986 528.731 














*Régimen Especial Agrario, sólo para las provincias de Andalucía y Extremadura 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


Si analizamos la distribución de beneficiarias 
atendiendo al tipo de prestación, se comprueba 
que se ha invertido la tendencia: en los últimos dos 
años las beneficiarias de prestaciones 
contributivas eran las más numerosas, 
representaban, en 2008, el 53,77% del total de 
beneficiarias y, en 2009, se redujo al 45,64%; en 
2010, se ha cifrado en un 40,87%, por debajo del 
porcentaje de las beneficiarias de subsidios 
(44,49%), justificado, probablemente, entre otras 
causas, por la aplicación del programa temporal de 
protección por desempleo e inserción (PRODI), 
regulado por la Ley 14/2009, de 11 de noviembre, 
y prorrogado por Real Decreto 133/2010, de 12 de 
febrero, y Real Decreto-Ley 12/2010, de 20 de 
agosto, con el objetivo de minorar la repercusión 
de la crisis sobre la economía y el empleo, así 
como reforzar la protección de los trabajadores y el 
incremento de las demandantes paradas con una 


antigüedad en la demanda de más de 24 meses. 
Las restantes beneficiarias se reparten, de forma 
casi equitativa, entre la Renta Activa de Inserción y 
el Subsidio REASS, con un 7,54% y 7,10%, 
respectivamente. 


Las beneficiarias mayores de 25 años y 
menores de 45 años se concentran, en mayor 
medida, en las prestaciones contributivas 
(66,36% del total de beneficiarias de prestaciones 
contributivas) y asistenciales (56,36% del total de 
beneficiarias de subsidios) siendo las 
beneficiarias mayores de 44 años las que se 
encuadran mayoritariamente en los otros dos 
tipos de prestación económica: constituyen el 
83,07% del total de beneficiarias del Programa de 
Renta Activa de Inserción y el 67,20% del total de 
beneficiarias del subsidio del Régimen Especial 
Agrario. 
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Si realizamos un análisis de las demandantes 
paradas desde el punto de vista geográfico, se 
puede observar (en el capítulo de Datos 
provinciales se disponen de los datos detallados) 
que más de la mitad de las provincias (55,77%) 
muestran una tasa de demandantes paradas 
superior a la nacional (49,92%); la tasa máxima la 
presenta la provincia de Jaén (59,47%), seguida 
se Ceuta (58,70%) y Badajoz (58,11%), mientras 
que el menor porcentaje de trabajadoras 
paradas respecto al total de parados de la 
provincia, lo ostenta, Lleida (43,36%), seguida 
de Catellón/Castello (43,69%) y Almería (44,94%). 


Cuando tenemos en cuenta la distribución de las 
demandantes paradas por tramos de edad, 
constatamos que sólo tres provincias presentan 
tasas de demandantes paradas superiores a la 
nacional en los tres tramos de edad considerados: 
Jaén, Ceuta y Melilla. Seis provincias presentan 
esta tasa superior sólo entre las demandantes 
paradas de mayor edad: Guipúzcoa (54,51%), 
Vizcaya (52,86%), Alicante/Alacant (52,14%), 
Barcelona (51,53%), La Rioja (51,16%) y Zaragoza 
(50,45%), y, cinco, entre las demandantes paradas 
“De 25 a 45 años”: Lugo (53,85%), Zamora 
(52,46%), Guadalajara (51,64%), Valencia 
(50,20%) y Ávila (50,05%). 


Por otra parte, ninguna provincia ha reflejado 
descenso alguno en el número de demandantes 
paradas respecto al año anterior, aunque, si 
desagregamos los datos por tramos de edad, 
aparecen cuatro provincias que han experimentado 
una ligera reducción del número de demandantes 
paradas en el tramo de edad “De 25 a 45 años”; 
estas son Jaén (-0,87%), Palencia (-0,12%), 
Barcelona (-0,08%) y Segovia (-0,07%). Y 
diecisiete, con decrementos en el número de 
paradas menores de 25 años, que fluctúan entre 
29,74% de Las Palmas y el 0,09% de Madrid. 


Hay que destacar que en la mayoría de las 
provincias, a excepción de nueve, presentan una 
disminución del número de paradas menores 
de 25 años con experiencia laboral, respecto a 
2009, que se mueven entre 21,69% de León y 
0,42% de Teruel, sin embargo, cuando no 
disponen de experiencia previa, el decremento tan 
solo se produce en tres provincias: Las Palmas 
(-66,75%), Santa Cruz de Tenerife (-48,78%) y 
Tarragona (-22,18%). 
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OCUPACIONES 


En este apartado se presentan los datos desde el punto de vista ocupacional. La fuente de información es la 
base de datos del Servicio Público de Empleo Estatal. 





Ocupaciones en las que la presencia de mujeres es más relevante en la contratación 





1. DIRECTORAS Y GERENTES 
Directoras de políticas y planificación y de otros departamentos administrativos no 





















































clasificadas bajo otros epígrafes 2:62 20l 
Directoras y gerentas de empresas de gestión de residuos y de otras empresas de 

servicios no clasificadas bajo otros epígrafes 451 anle 
Directoras de recursos humanos 439 47,67 
2. TÉCNICAS Y PROFESIONALES CIENTÍFICAS E INTELECTUALES 

Enfermeras no especializadas 117.244 82,28 
Profesoras y profesionales de la enseñanza no clasificadas bajo otros epígrafes 70.048 56,03 
Profesionales del trabajo y la educación social 49.290 77,61 
3. TÉCNICAS; PROFESIONALES DE APOYO 

Monitoras de actividades recreativas y de entretenimiento 169.441 68,94 
Asistentes de dirección y administrativas 82.978 72,44 
Técnicas en laboratorio de diagnóstico clínico 16.420 73,09 
4. EMPLEADAS CONTABLES, ADMINISTRATIVAS Y OTRAS EMPLEADAS DE OFICINA 

A administrativas sin tareas de atención al público no clasificadas bajo otros 228.033 75,58 
Grabadoras de datos 108.624 68,76 
Recepcionistas (excepto de hoteles) 87.794 69,21 
5. TRABAJADORAS DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACIÓN, PERSONALES, PROTECCIÓN Y VENDEDORAS 
Vendedoras en tiendas y almacenes 664.299 74,80 
Camareras asalariadas 560.242 48,63 
Auxiliares de enfermería hospitalaria 222.412 89,19 





6. TRABAJADORAS CUALIFICADAS EN EL SECTOR AGRÍCOLA, GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO 
No hay ocupaciones que superen la tasa 


7. ARTESANAS Y TRABAJADORAS CUALIFICADAS DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCIÓN 
(EXCEPTO OPERADORAS DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA) 


Matarifes y trabajadoras de las industrias cárnicas 17.645 50,83 
Trabajadoras conserveras de frutas y hortalizas y trabajadoras de la elaboración de 





















































bebidas no alcohólicas 12:35 58,90 
Personal de limpieza de fachadas de edificios y chimeneas 6.635 58,85 
8. OPERADORAS DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y MONTADORAS 

Operadoras de máquinas de coser y bordar 7.381 84,75 
v de máquinas para la fabricación del calzado, marroquinería y guantería de 3.147 50,72 
Operadoras de máquinas de lavandería y tintorería 2.669 66,89 
9. OCUPACIONES ELEMENTALES 

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares 959.724 82,12 
Limpiadoras en seco a mano y afines 19.040 72,58 
Limpiadoras de vehículos 10.758 53,46 





(1) Se han seleccionado las tres ocupaciones de cada gran grupo ocupacional, que superando la tasa estatal de contratación femenina (45,81 %), 
presentan un mayor número de contratos de mujeres. 
* Porcentaje de mujeres que han suscrito contratos en la ocupación sobre el total de contratos en esa ocupación. 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 











Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Público de Empleo Estatal 


126 


Mercado de Trabajo de las mujeres 2010 





Temporalidad en la contratación por ocupaciones 





Personal de limpieza de oficinas, 













































































estadísticos, financieros y bancarios 














educación social 








Vendedoras en tiendas y almacenes 84.479 -6,37 Aa 902.697 -1,21 
hoteles y otros establec. similares 

Personal de limpieza de oficinas, 57.027 -7,87 Vendedoras en tiendas y almacenes 579.820 8,73 

hoteles y otros establec. similares 

Camareras asalariadas 50.590 -7,84 Peones agrícolas 566.826 0,35 

Empleadas administrativas sin 

tareas de atención al público no 46.121 -11,16 Camareras asalariadas 509.652 6,30 

clasificadas bajo otros epígrafes 

Cocineras asalariadas 23.268 -10,01 Peones industrias manufactureras 298.361 6,17 

Grabadoras de datos 17.932 -28,74 Auxiliares de enfermería hospitalaria 211.659 -4,50 

: ; E Empleadas administrativas sin 

ASISIENtES de dirección y 17.574 -7,55 tareas de atención al público no 181.912 5,09 

administrativas pS P E 
clasificadas bajo otros epígrafes 

Peluqueras 15.272 -10,49 Monitoras de actividades recreativas 161.771 1,20 
y de entretenimiento 

Agentes y represent. comerciales 11.636 -3,84 Cocineras asalariadas 150.441 6,64 

Auxiliares de enfermería hospitalaria 10.753 -22,21 Trabajadoras cualificadas En 133.476 -15,02 
actividades agrícolas 

Peones industrias manufactureras 9.961 -13,83 Azafatas de tierra 124.241 1,38 

Cuidadoras de niños en guarderías y 8.730 -5,03 Enfermeras no especializadas 112.300 -2,93 

centros educativos 

Recepcionistas (excepto de hoteles) 7.977 -8,13 Trabajadoras dé los cuidados 108.914 9,80 
personales a domicilio 

Moñitoras de Actividades recreativas 7.670 -3,14 | Grabadoras de datos 90.692 -13,98 

y de entretenimiento 

Telefonistas 6.655 A real | g3 55 -2,32 
centros educativos 

Peones agrícolas 6.606 6,21 Recepcionistas (excepto de hoteles) 79.817 -1,81 

Cajeras y taquilleras (excepto 6.578 -19,09 Peones del transporte de 71.721 -14,29 

bancos) mercancías y descargadoras 
Profesoras y profesionales de la 

Enfermeras no especializadas 4.944 -20,37 enseñanza no clasificadas bajo otros 66.746 7,77 
epígrafes 

Empleadas de contabilidad 4.794 -13,10 Telefonistas 65.511 -0,61 

Trabajadoras de los cuidados 4.541 39,72 Asistentes de dirección y 65.404 -10,57 

personales a domicilio administrativas 

Trabajadoras de los cuidados a las ; ; 

personas en servicios de salud no 4.410 -2,02 PEENES y taquilleras (excepto 64.022 4,64 

La : E ancos) 
clasificadas bajo otros epígrafes 
Aer A EES Trabajadoras de los cuidados a las 
pe pro me 4.309 -8,75 personas en servicios de salud no 63.243 4,88 
específicas de formación a : f 
z clasificadas bajo otros epígrafes 

profesional) 

Peones de rans por de 4.103 -20,24 | Peluqueras 55.552 8,05 

mercancías y descargadoras 

Profesionales del trabajo y la 3.828 -5,43 Empleadas de servicios de correos 47.657 -3,00 

educación social (excepto empleadas de mostrador) 

Empleadas de oficina de servicios 3.739 -14,91 Profesionales del trabajo y la 45.462 1,94 








Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
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Ocupaciones más solicitadas por las mujeres paradas 


El valor acumulado de los datos presentados en la hasta en seis ocupaciones diferentes en su 
columna Paradas podrá ser superior al total de demanda y, por ello, en esta tabla, una misma 
demandantes paradas que figura en el capítulo demandante puede aparecer reflejada en más de 
correspondiente, puesto que una persona puede una ocupación. 


solicitar trabajo en los servicios públicos de empleo 





1. DIRECTORAS Y GERENTES 





















































Directoras de publicidad y relaciones públicas 1.690 59,76 
Directoras de recursos humanos 1.622 54,07 
Directoras de servicios de educación 1.434 58,99 
2. TÉCNICAS Y PROFESIONALES CIENTÍFICAS E INTELECTUALES 

Profesoras y profesionales de la enseñanza no clasificadas bajo otros epígrafes 37.092 61,67 
Especialistas en políticas y servicios de personal y afines 36.047 78,65 
Profesionales del trabajo y la educación social 32.911 84,85 
3. TÉCNICAS; PROFESIONALES DE APOYO 

Asistentes de dirección y administrativas 119.178 85,79 
Monitoras de actividades recreativas y de entretenimiento 51.000 77,00 
Animadoras comunitarias 32.137 82,86 
4. EMPLEADAS CONTABLES, ADMINISTRATIVAS Y OTRAS EMPLEADAS DE OFICINA 

Empleadas administrativas sin tareas de atención al público no clasificadas bajo otros 447.771 79,58 
Recepcionistas (excepto de hoteles) 252.437 91,29 
Telefonistas 77.858 90,03 
5. TRABAJADORAS DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACIÓN, PERSONALES, PROTECCIÓN Y VENDEDORAS 
Vendedoras en tiendas y almacenes 855.780 84,32 
Cajeras y taquilleras (excepto bancos) 251.066 90,58 
Camareras asalariadas 232.719 53,64 





6. TRABAJADORAS CUALIFICADAS EN EL SECTOR AGRÍCOLA, GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO 
No hay ocupaciones que superen la tasa 


7. ARTESANAS Y TRABAJADORAS CUALIFICADAS DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCIÓN 
(EXCEPTO OPERADORAS DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA) 









































Costureras a mano, bordadoras y afines 27.829 97,68 
Sastras, modistas, peleteras y sombrereras 26.442 95,86 
Trabajadoras conserveras de frutas y hortalizas y trabajadoras de la elaboración de 24.366 79,64 
8. OPERADORAS DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y MONTADORAS 

Operadoras de máquinas de coser y bordar 58.121 96,44 
Operadoras de máquinas para la fabricación del calzado, marroquinería y guantería de 15.654 64,17 
Operadoras de máquinas de lavandería y tintorería 12.749 88,46 
9. OCUPACIONES ELEMENTALES 

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares 918.615 87,99 
Ayudantas de cocina 166.742 78,33 
Reponedoras 153.882 58,91 

















(1) Se han seleccionado las tres ocupaciones de cada gran grupo ocupacional, que concentran un mayor número de mujeres paradas y superan el 
porcentaje estatal (49,92 %). 


* Porcentaje de mujeres paradas que solicitan la ocupación sobre el total de parados en esa ocupación. 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


En este capítulo se analizan, básicamente, primero, de forma global, y, después, desde el 
aquellas ocupaciones en las que se registra un punto de vista de la temporalidad; por último, 
mayor porcentaje de contratación femenina, aquellas ocupaciones más demandadas por las 
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mujeres. 


En las tablas primera y tercera, se han tenido en 
cuenta las tres ocupaciones con mayor relevancia 
femenina dentro de cada uno de los grandes 
grupos ocupacionales, con el fin de dar una visión 
más de conjunto. 


En el estudio de las Ocupaciones en las que la 
presencia de mujeres es más relevante en la 
contratación (1? tabla), se puede constatar que el 
número de contratos enmarcados en la tabla, 
representan el 51,78% de la contratación 
femenina y el 23,72% de la contratación nacional. 
Las 24 ocupaciones presentadas en la tabla (no 
aparecen ocupaciones en el gran grupo 6, 
Trabajadoras cualificadas en el sector agrícola, 
ganadero, forestal y pesquero) constituyen el 
17,02% del número total de ocupaciones que han 
registrado tasas de contratación femenina 
superiores a la nacional y el 6,78% de todas las 
ocupaciones con contratación femenina; el número 
de ocupaciones que muestran contratos que 
superan la citada tasa femenina asciende a 141 y 
representa el 39,83% del total de ocupaciones que, 
durante 2010, han registrado contratación 
femenina. 


Si centramos el análisis en las ocupaciones 
reseñadas en los distintos grandes grupos de 
la tabla, debemos destacar, en primer lugar, que 
las ocupaciones del gran grupo 5, Trabajadoras 
de los servicios de restauración, personales, 
protección y vendedoras, concentran el mayor 
número de contratos suscritos por mujeres, 
concretamente, el 42,31%, del total de contratos 
reflejados en la tabla y el 21,9% de la 
contratación femenina; estas tres ocupaciones 
agrupan el 64,17% de los contratos femeninos 
enmarcados en este gran grupo (sólo de las 
ocupaciones que superan la tasa de contratación 
femenina). En 2010, el gran grupo 5 incluye 35 
ocupaciones diferentes, 22 de las cuales, 
presentan tasas de contratación femenina 
superiores a la femenina nacional; este grupo, 
además, acoge diez de las 24 ocupaciones con 
mayor número de contratos suscritos por mujeres 
(concentran el 50,83% de la contratación 
femenina) e incluye muchas de las ocupaciones 
relacionadas con servicios a las personas, 
tradicionalmente desarrolladas por mujeres. 


En segundo lugar, las tres ocupaciones 
encuadradas en el gran grupo 9, Ocupaciones 


elementales, aglutinan el 28,94% de la 
contratación total presentada en la tabla y el 
14,98% del total de contratos suscritos por 
mujeres; en este caso, las tres ocupaciones 
presentadas concentran el 99,25% del total de los 
contratos formalizados con mujeres enmarcados 
en este gran grupo (los de las ocupaciones que 
superan la tasa de contratación femenina). En 
2010, el grupo 9, reúne 20 ocupaciones, de las que 
únicamente cuatro superan la tasa de contratación 
femenina; sólo una de ellas, Personal de limpieza 
de oficinas, hoteles y otros establecimientos 
similares, se encontraría entre las 24 ocupaciones 
con mayor contratación femenina que superan la 
tasa (representa el 22,57% de la contratación 
femenina contabilizada en éstas 24 ocupaciones). 


Finalmente, el peso de los contratos registrados 
en las tres ocupaciones consideradas de cada 
uno de los restantes grandes grupos 
ocupacionales, respecto al conjunto de la 
contratación tenida en cuenta en la tabla, fluctúa 
entre el 12,41% del gran grupo 4 (Empleadas 
contables, administrativas y otras empleadas de 
oficina) y el 0,10% del 1 (Directoras y gerentes) y, 
entre el 6,43% y el 0,05%, respectivamente, si lo 
comparamos con el total de la contratación 
femenina. 


De las veinticuatro ocupaciones reflejadas en la 
tabla, diez han experimentado incrementos en 
la contratación femenina, con variaciones que se 
mueven entre 10,16% (Limpiadoras en seco a 
mano y afines) y el 0,99% (Monitoras de 
actividades recreativas y de entretenimiento); estos 
datos evidencian que el 41,67% de las 
ocupaciones consideradas presentan una mejor 
situación, en cuanto a número de contratos se 
refiere, que la del año precedente, principalmente 
ocupaciones como, la ya citada, Limpiadoras en 
seco a mano y afines, Matarifes y trabajadoras de 
las industrias cárnicas (9,95%), Directoras de 
políticas y planificación y de otros departamentos 
administrativos no clasificados bajo otros epígrafes 
(8,69%) y Profesoras y profesionales de la 
enseñanza no clasificadas en bajo otros epígrafes 
(7,99%). Si ahora analizamos el comportamiento 
de la contratación masculina de esas 24 
ocupaciones, se observa que el 70,83% de ellas, 
han reflejado incrementos, en general, de mayor 
intensidad que los mostrados por la contratación 
femenina, con variaciones que fluctúan entre el 
25,80% de los Limpiadores en seco a mano y 
afines, y el 1,79% de los Limpiadores de vehículos. 
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En la segunda tabla, analizamos las veinticinco 
ocupaciones con mayor contratación femenina, 
tanto indefinida como temporal y se observa que, 
sólo dos ocupaciones han experimentado 
incrementos en el número de contratos 
indefinidos y temporales simultáneamente: 
Trabajadoras de los cuidados personales a 
domicilio, con variaciones positivas de 39,72% y 
9,80%, respectivamente, frente al -14,97% y 
7,21%, en 2009, y, con menor intensidad, 
Peones agrícolas, que ha reflejado incrementos 
más discretos, de 6,21% y 0,35%, en el mismo 
orden (-19,89% y -2,35%, en 2009). 


El resto de las ocupaciones consideradas han 
sufrido pérdidas en la contratación indefinida, que 
reflejan, sin duda, la reducción del 8,86% 
manifestada globalmente por la contratación 
indefinida femenina; no obstante, la contratación 
temporal femenina muestra una cierta mejoría, 
presentando incrementos, que varían entre el 
0,35% (Peones agrícolas) y el 9,80% 
(Trabajadoras de los cuidados personales a 
domicilio), en más de la mitad de las ocupaciones 
consideradas, y contrasta con el 8,00% de las 
ocupaciones que, en 2009, aumentaron el número 
de contratos temporales suscritos por mujeres. 


Por último y, en relación con las ocupaciones más 
solicitadas por las mujeres en sus demandas 
de empleo, se constata que las trabajadoras 
desempleadas, en el mes de diciembre de 2010, 
solicitaron una media de 3,60 ocupaciones por 
demanda, ligeramente superior a este mismo 
índice en varones (3,43). Señalar, también, que las 
trabajadoras paradas solicitaron 445 
ocupaciones diferentes, una menos de las 
demandadas por los varones parados; de estas 
ocupaciones, el 41,35% presentan tasas de 
demandantes paradas superiores a la tasa 
nacional femenina. 


Si distribuimos el total de ocupaciones solicitadas 
por grandes grupos, se observa que el 59,77% de 
las ocupaciones se concentran en tres grandes 
grupos: el 24,27%, en el 2 (Técnicas y 
profesionales científicas e intelectuales), el 
18,20%, en el 3 (Técnicas; profesionales de apoyo 
y el 17,30%, en el 7 (Artesanas y Trabajadoras 
cualificadas de las industrias manufactureras y la 
construcción); si se analiza la distribución de las 
184 ocupaciones que superan la tasa de paradas, 
son los grupos 2 y 3, de nuevo, los que aglutinan 
un mayor número de ocupaciones, seguidos del 


gran grupo 5 (Trabajadoras de los servicios de 
restauración, personales, protección y 
vendedoras), que representan el 35,87%, el 
19,57% y el 14,13%, respectivamente, alcanzando 
el 69,57 de las ocupaciones solicitadas que 
superan la citada tasa. 


El número de trabajadoras desempleadas, 
contabilizándolas tantas veces como ocupaciones 
diferentes hayan solicitado (máximo 6), asciende a 
7.359.903, y representan el 51,13% del total; esta 
cifra se reduce a 5.908.655, si sólo consideramos 
aquellas ocupaciones que superan la tasa de 
demandantes paradas. Entre las ocupaciones que 
superan esta tasa, no figura ninguna encuadrada 
en el gran grupo 6 (Trabajadoras cualificadas en el 
sector agrícola, ganadero, forestal y pesqueros). 


En la tercera tabla de este apartado, figuran las 
tres ocupaciones, de cada gran grupo, más 
solicitadas por las trabajadoras desempleadas, 
pero teniendo en cuenta exclusivamente aquellas 
ocupaciones en las que se ha superado la tasa de 
demandantes paradas. El número de trabajadoras 
desempleadas que han solicitado alguna de las 
veinticuatro ocupaciones consideradas, 


representan el 64,91% del número total de 
trabajadoras paradas que han demandado 
ocupaciones que superan la tasa de paradas y el 
52,11% del total de las solicitudes de 
desempleadas. 

En este contexto, los grandes grupos 


ocupacionales que concentran ocupaciones 
con un mayor número de solicitudes de 
desempleadas, son los grupos 5 (Trabajadoras 
de los servicios de restauración, personales, 
protección y vendedoras), 9 (Ocupaciones 
elementales) y 4 (Empleadas contables, 
administrativas y otras empleadas de oficina), 
que constituyen el 34,93%, el 32,31% y el 20,29%, 
respectivamente, sobre el total de paradas de las 
ocupaciones recogidas en la tabla; estos grandes 
grupos coinciden con los que presentaban mayor 
contratación femenina en la primera tabla. El resto 
de los grandes grupos presentan porcentajes muy 
inferiores, que fluctúan entre el 5,28% del gran 
grupo 3 (Técnicas; profesionales de apoyo) y el 
0,12%, del 1 (Directoras y gerentes). 


Cuando descendemos a nivel de ocupación, 
podemos observar que catorce ocupaciones, de 
las veinticuatro reflejadas en la tabla, son 
coincidentes con las ocupaciones en las que la 
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presencia de mujeres es más relevante en la 
contratación (primera tabla); estas coincidencias 
se dan en ocupaciones de todos los grandes 
grupos de las tablas. De las veinticuatro 
ocupaciones presentadas en la tabla, tan solo una 
ha sido menos demandada por las trabajadoras 
paradas, respecto al año precedente: Costureras 
a mano, bordadoras y afines, con una discreta 
variación de -0,90%; el resto muestran variaciones 
interanuales positivas, que fluctúan entre el 0,09% 
de Operadoras de máquinas para la fabricación del 
calzado, marroquinería y guantería de piel y el 
30,84% de la ocupación de Directoras de servicios 
de educación. 


Si analizamos la evolución del ranking de 
ocupaciones estudiado en la tabla, en los 
últimos cinco años, se constata, en primer lugar, 
que la mayoría de las ocupaciones han seguido, 
como era previsible, un patrón similar a la 
evolución general del paro femenino: en 2006 la 
situación era más favorable que en el año 
precedente; en 2007 comenzó a empeorar 
discretamente, alcanzando, en 2008, un ritmo de 
crecimiento intenso; en 2009 comenzó una 
moderada reducción del ritmo, para hacerse 
mucho más patente en 2010. Sólo ocho 
ocupaciones enmarcadas en los grandes grupos 1, 
2, 3 y 7 han presentado en 2009 una ligera 
aceleración en el número de trabajadoras paradas 
que solicitaban esas ocupaciones. 


En segundo lugar, permite comprobar que, en los 
rankings de los cinco años estudiados, se 
mantienen, prácticamente, las mismas 
ocupaciones: las diferencias se encuentran 
principalmente en los dos primeros años. En 2006, 
no aparecen ocupaciones en el gran grupo 1 
(Directoras y gerentes) y en los grupos 2 y 5, una 
de las tres ocupaciones mostradas no figuran entre 
las de 2010 (Profesoras de enseñanza secundaria 
y Cuidadoras de niños en guarderías y centros 
educativos). En 2007, aparece ya una ocupación 
en el gran grupo 1, Directoras de servicios de 
educación, y, en el gran grupo 5, se mantiene la 
ocupación de Profesoras de enseñanza 


secundaria, por lo que sólo coinciden dos de ellas 
con las ocupaciones de 2010. Las ocupaciones de 
los rankings del 2008 y 2009 concuerdan en su 
totalidad con las de 2010. No obstante, existen 
ciertas diferencias en el orden de las ocupaciones, 
dentro de cada uno de los grandes grupos, en 
todos los años analizados, principalmente en las 
ocupaciones de los grupos 1 y 2 (años 2006, 2008 
y 2009), aunque también se presenta alguna 
diferencia en los grandes grupos 3 y 7 (año 2006). 


Por último, se estudian los aspectos más 
destacados del comportamiento interanual de las 
ocupaciones de los rankings, de 2006 a 2009. En 
2006, la situación era mucho más favorable, pues 
el 80,95% de las ocupaciones presentaron 
variaciones interanuales negativas, con valores 
comprendidos entre -15,71% de Profesoras de 
enseñanza secundaria y -2,48% de Operadoras de 
máquinas de lavandería y tintorería, y las cuatro 
ocupaciones restantes presentaron incrementos 
muy suaves, el mayor, las Reponedoras, con un 
1,26%. En 2007, seis de las ocupaciones 
presentaron variaciones interanuales negativas: 
Operadoras de máquinas de coser y bordar 
(-6,38%), Operadoras de máquinas para la 
fabricación del calzado, marroquinería y guantería 
de piel (-5,41%), Costureras a mano, bordadoras y 
afines (-4,56%), Sastras, modistas, peleteras y 
sombrereras (-2,24%), Operadoras de máquinas 
de lavandería y tintorería (-1,45%) y Telefonistas 
(-1,13%); la ocupación que experimentó un mayor 
incremento fue Trabajadoras conserveras de frutas 
y hortalizas y trabajadores de la elaboración de 
bebidas no alcohólicas (11,60%). El año 2008, 
presentó variaciones positivas en todas las 
ocupaciones del ranking y los incrementos se 
movieron entre el 7,36% de Costureras a mano, 
bordadoras y afines y el 66,64% de Reponedoras. 
Finalmente, en 2009, la ocupación Directoras de 
publicidad y relaciones públicas fue la que 
experimentó un mayor incremento respecto al año 
precedente, en concreto, del 51,94%, siendo la de 
Costureras a mano, bordadoras y afines la 
ocupación que acusó una menor variación 
interanual (9,44%). 
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DATOS PROVINCIALES 


Contratación femenina según tramos de edad 





























































































































ANDALUCÍA 1.550.498 -0,81 43,50 293.816 965.326 291.356 
Almería 103.101 -6,08 45,35 22.431 63.939 16.731 
Cádiz 182.443 -0,75 43,27 38.600 117.968 25.875 
Córdoba 179.677 -0,47 41,12 28.836 106.470 44.371 
Granada 162.689 -3,21 46,09 29.446 97.843 35.400 
Huelva 150.049 -1,65 49,61 24.507 102.199 23.343 
Jaén 166.151 7,94 33,27 25.451 99.632 41.068 
Málaga 251.260 0,06 47,72 52.347 154.474 44.439 
Sevilla 355.128 -2,28 44,54 72.198 222.801 60.129 
ARAGÓN 177.083 2,28 45,67 41.735 104.534 30.814 
Huesca 27.373 -0,18 43,92 6.456 16.238 4.679 
Teruel 13.736 5,93 42,76 3.676 7.753 2.307 
Zaragoza 135.974 2,43 46,36 31.603 80.543 23.828 
ASTURIAS, PRINCIPADO 144.282 4,49 53,26 25.767 90.369 28.146 
Asturias 144.282 4,49 53,26 25.767 90.369 28.146 
BALEARS, ILLES 145.747 -0,03 47,49 36.169 87.758 21.820 
Balears (Illes) 145.747 -0,03 47,49 36.169 87.758 21.820 
CANARIAS 275.876 1,96 50,21 57.151 177.317 41.408 
Las Palmas 145.482 3,45 49,36 31.790 92.570 21.122 
S. C. Tenerife 130.394 0,35 51,19 25.361 84.747 20.286 
CANTABRIA 83.229 0,61 53,89 18.132 50.643 14.454 
Cantabria 83.229 0,61 53,89 18.132 50.643 14.454 
CASTILLA-LA MANCHA 236.484 -1,12 39,71 57.382 142.452 36.650 
Albacete 51.555 0,79 40,93 12.870 30.510 8.175 
Ciudad Real 58.141 -2,87 36,37 15.112 35.057 7.972 
Cuenca 24.642 6,55 38,27 6.298 14.656 3.688 
Guadalajara 34.445 -2,63 41,92 8.116 21.767 4.562 
Toledo 67.701 -2,80 41,49 14.986 40.462 12.253 
CASTILLA Y LEÓN 318.515 -2,77 48,87 71.564 192.644 54.307 
Ávila 17.894 -2,03 48,75 3.710 10.685 3.499 
Burgos 51.721 2,07 47,54 11.902 30.983 8.836 
León 51.168 -0,03 50,03 11.321 30.976 8.871 
Palencia 23.738 -2,72 49,26 5.310 14.240 4.188 
Salamanca 40.169 -8,73 49,15 9.624 23.952 6.593 
Segovia 23.141 0,45 49,92 4.986 14.275 3.880 
Soria 11.706 0,51 47,96 2.680 6.964 2.062 
Valladolid 75.959 -5,39 47,64 17.434 46.575 11.950 
Zamora 23.019 -4,47 52,48 4.597 13.994 4.428 
CATALUÑA 1.061.289 3,23 48,81 285.285 629.593 146.411 
Barcelona 819.184 3,04 50,07 220.168 488.126 110.890 
Girona 89.833 3,04 47,58 24.911 51.390 13.532 
Lleida 52.287 2,78 40,30 14.048 30.564 7.675 
Tarragona 99.985 5,26 45,50 26.158 59.513 14.314 





























z Porcentaje de contratos a mujeres sobre el total de contratos de cada provincia y, en su caso, de cada Comunidad autónoma. 
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COMUN. VALENCIANA 571.928 0,96 43,79 136.316 352.028 83.584 
Alicante 185.849 1,75 46,13 42.841 113.117 29.891 
Castellón 63.263 1,13 41,25 14.824 39.190 9.249 
Valencia 322.816 0,47 43,05 78.651 199.721 44.444 
EXTREMADURA 179.011 -4,63 40,42 33.748 105.458 39.805 
Badajoz 121.936 -4,72 38,79 24.703 73.058 24.175 
Cáceres 57.075 -4,43 44,40 9.045 32.400 15.630 
GALICIA 326.723 -1,86 48,00 68.833 209.777 48.113 
A Coruña 141.743 -2,16 48,99 30.497 91.264 19.982 
Lugo 31.085 -3,63 49,06 6.722 19.454 4.909 
Ourense 27.707 -2,48 48,78 5.889 17.292 4.526 
Pontevedra 126.188 -0,94 46,54 25.725 81.767 18.696 
MADRID, COMUNIDAD DE 804.257 1,15 46,90 206.849 487.929 109.479 
Madrid 804.257 1,15 46,90 206.849 487.929 109.479 
MURCIA, REGIÓN DE 194.168 -6,00 35,79 47.451 122.835 23.882 
Murcia 194.168 -6,00 35,79 47.451 122.835 23.882 
NAVARRA, COM. FORAL 103.966 0,98 48,44 23.437 61.536 18.993 
Navarra 103.966 0,98 48,44 23.437 61.536 18.993 
PAÍS VASCO 365.515 0,25 51,48 76.565 219.520 69.430 
Álava 55.575 2,69 45,84 11.982 34.282 9.311 
Guipúzcoa 112.165 0,95 53,97 22.616 67.464 22.085 
Vizcaya 197.775 -0,79 51,92 41.967 117.774 38.034 
RIOJA, LA 43.764 5,72 42,67 10.434 26.407 6.923 
La Rioja 43.764 5,72 42,67 10.434 26.407 6.923 
CEUTA 10.426 10,90 50,85 1.580 6.909 1.937 
Ceuta 10.426 10,90 50,85 1.580 6.909 1.937 
MELILLA 9.359 6,68 54,99 1.521 5.894 1.944 
Melilla 9.359 6,68 54,99 1.521 5.894 1.944 























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
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Álava 65.665 13,47 55.575 2,69 8,26 
Albacete 74.398 4,75 51.555 0,79 3,09 
Alicante/Alacant 217.020 2,32 185.849 1,75 2,05 
Almería 124.226 -0,52 103.101 -6,08 -3,12 
Asturias 126.605 9,51 144.282 4,49 6,78 
Ávila 18.809 4,65 17.894 -2,03 1,28 
Badajoz 192.420 2,18 121.936 -4,72 -0,61 
Balears (Illes) 161.151 0,00 145.747 -0,03 -0,01 
Barcelona 816.926 6,94 819.184 3,04 4,95 
Burgos 57.081 14,68 51.721 2,07 8,32 
Cáceres 71.481 2,78 57.075 -4,43 -0,55 
Cádiz 239.242 -0,92 182.443 -0,75 -0,84 
Cantabria 71.224 1,67 83.229 0,61 1,10 
Castellón/Castello 90.108 11,19 63.263 1,13 6,81 
Ceuta 10.077 7,41 10.426 10,90 9,16 
Ciudad Real 101.702 5,89 58.141 -2,87 2,53 
Córdoba 257.231 9,78 179.677 -0,47 5,32 
Coruña, A 147.598 1,45 141.743 -2,16 -0,35 
Cuenca 39.743 6,56 24.642 6,55 6,56 
Girona 98.964 3,81 89.833 3,04 3,44 
Granada 190.257 3,28 162.689 -3,21 0,18 
Guadalajara 47.715 8,40 34.445 -2,63 3,48 
Guipúzcoa 95.662 8,89 112.165 0,95 4,45 
Huelva 152.403 1,89 150.049 -1,65 0,10 
Huesca 34.952 2,61 27.373 -0,18 1,36 
Jaén 333.259 18,73 166.151 7,94 14,91 
León 51.101 3,53 51.168 -0,03 1,72 
Lleida 77.469 3,43 52.287 2,78 3,17 
Lugo 32.270 -6,10 31.085 -3,63 -4,90 
Madrid 910.465 5,22 804.257 1,15 3,27 
Málaga 275.272 3,19 251.260 0,06 1,67 
Melilla 7.660 14,50 9.359 6,68 10,06 
Murcia 348.357 -1,78 194.168 -6,00 -3,34 
Navarra 110.643 13,17 103.966 0,98 6,92 
Ourense 29.096 0,49 27.707 -2,48 -0,98 
Palencia 24.456 9,06 23.738 -2,72 2,92 
Palmas, Las 149.283 4,14 145.482 3,45 3,80 
Pontevedra 144.937 2,49 126.188 -0,94 0,87 
Rioja, La 58.800 10,23 43.764 5,72 8,26 
Salamanca 41.566 -3,29 40.169 -8,73 -6,04 
Segovia 23.219 14,22 23.141 0,45 6,90 
Sevilla 442.278 2,49 355.128 -2,28 0,31 
Soria 12.704 0,67 11.706 0,51 0,59 
Sta. Cruz Tenerife 124.323 -0,60 130.394 0,35 -0,12 
Tarragona 119.777 4,25 99.985 5,26 4,71 
Teruel 18.388 7,49 13.736 5,93 6,82 
Toledo 95.455 0,59 67.701 -2,80 -0,84 
Valencia 427.118 8,54 322.816 0,47 4,91 
Valladolid 83.484 3,94 75.959 -5,39 -0,72 
Vizcaya 183.137 11,93 197.775 -0,79 4,94 
Zamora 20.846 -3,95 23.019 -4,47 -4,22 
Zaragoza 157.342 6,53 135.974 2,43 4,59 


























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
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Álava 1.736 1.5556| 12.364| 14.620 6.778 4.447 6.351 3.801 3.879 18 25 
Albacete 7.702 1.051| 11.159| 17.090 4.099 3.059 2.651 2.685 2.017 11 31 
Alicante/Alacant 16.020 4519| 51.913| 55.803| 17.841| 14.105 8.450 8.514 8.347 20 317 
Almería 22.850 2.431| 22.702| 25.783 8.840 5.646 4.584 6.509 3.651 9 96 
Asturias 2.607 1.323| 10.992| 48.649| 24.539| 14.252| 17.033 14.041 10.400 40 406 
Ávila 553 391 3.265 6.287 1.987 1.629 1.185 1.416 1.177 0 4 
Badajoz 12.573 983| 28.385| 46.771 7.839 7.868 5.820 7.415 4.166 4 112 
Balears (Illes) 10.437 2.468| 18.474| 60.067| 22.244| 11.437 6.455 7.951 6.078 18 118 
Barcelona 29.864| 17.845| 126.930| 226.513| 144.365| 87.967 | 65.412 53.470 63.848 184 2.786 
Burgos 6.523 889 8.569| 12.900 6.200 3.898 5.616 4.236 2.861 5 24 
Cáceres 5.997 638| 11.752| 21.700 3.691 4.096 3.003 3.872 2.265 5 56 
Cádiz 11.451 1.9068| 41.546| 60.278| 15.033| 18.541| 13.887 12.040 7.616 9 74 
Cantabria 1.943 800| 10.378| 33.985 8.735 8.879 9.477 5.012 3.897 15 108 
Castellón/Castello 3.465 508| 22.488| 17.237 5.307 4.519 3.608 2.921 3.134 8 68 
Ceuta 1.881 47 1.154 1.711 599 1.456 1.399 1.718 458 0 3 
Ciudad Real 7.620 885| 11.758| 19.587 4.932 3.465 3.643 3.286 2.870 27 68 
Córdoba 26.988 2.169| 39.864| 63.215| 10.760| 12.631| 10.193 7.849 5.892 7 109 
Coruña, A 9.321 2.7138| 14.444| 43.968| 20.450| 11.777| 15.029 10.425 13.377 32 182 
Cuenca 6.806 506 5.510 5.688 1.524 1.469 914 1.204 979 28 14 
Girona 6.082 3.167| 14.403| 32.984| 12.007 7.454 4.772 4.292 4.539 12 121 
Granada 16.370 2.174| 31.415| 57.760| 18.934 9.295 8.909 8.982 8.688 6 156 
Guadalajara 2.242 2.419 4.743| 11.882 4.491 3.080 2.405 1.388 1.686 83 26 
Guipúzcoa 3.456 1.477| 16.936| 32.108| 15.243| 10.77/3| 15.111 6.948 9.893 99 121 
Huelva 38.768 2.286| 32.407| 47.268 7.157 7.321 5.684 5.741 3.351 5 61 
Huesca 3.819 630 4.348 8.166 3.279 2.097 1.812 1.854 1.347 7 14 
Jaén 20.785 2.730| 44.125| 62.402 8.775| 10.281 6.375 6.418 4.195 2 63 
León 1.375 654 6.973| 18.925 7.855 3.632 4.468 4.150 3.066 6 64 
Lleida 6.033 1.843 9.979| 15.568 6.074 3.982 2.866 3.361 2.504 10 67 
Lugo 2.917 587 3.346 8.443 3.872 2.907 3.734 3.286 1.956 3 34 
Madrid 45.355| 13.904| 77.692| 238.713| 168.732| 59.683| 55.012 53.404 90.237 178 1.347 
Málaga 28.024 5.572| 50.686| 86.765| 26.7/80| 14.581| 12.788 14.442 11.285 14 323 
Melilla 999 36 1.578 1.921 779 1.579 825 1.267 369 1 5 
Murcia 38.561 5.018| 49.812| 50.275| 13.945| 11.452 8.694 8.146 7.841 36 388 
Navarra 5.187 1.410| 20.651| 32.080| 11.139 9.574| 10.088 7.309 6.388 24 116 
Ourense 767 445 2.796 9.294 4.429 2.720 2.532 2.614 2.079 3 28 
Palencia 1.414 146 5.493 6.516 2.211 2.581 2.333 2.078 959 0 7 
Palmas, Las 35.071 9.247| 20.771| 37.756| 14.704 8.881 7.809 5.912 5.212 9 110 
Pontevedra 4.110 3.804| 14.733| 44.841| 15.555| 11.7/8| 13.950 8.127 9.147 23 120 
Rioja, La 7.701 1.566 9.613| 10.070 3.475 3.219 3.183 2.786 2.103 8 40 
Salamanca 992 616 6.930| 11.738 5.490 3.172 3.107 3.975 4.079 3 67 
Segovia 2.507 853 4.164 7.090 2.853 1.402 1.716 1.340 1.193 4 19 
Sevilla 29.652 5.107| 79.525| 118.287| 33.214| 27.477| 22.332 19.502 19.651 26 355 
Soria 1.621 340 1.446 2.771 1.520 937 877 1.574 601 0 19 
Sta. Cruz Tenerife | 40.144 3.7/10| 14.888| 29.876| 14.601 6.899 8.242 6.075 5.897 8 54 
Tarragona 5.586 3./15| 13.583| 38.532| 11.220| 10.782 6.846 4.869 4.696 7 149 
Teruel 1.947 338 1.673 4.501 1.509 1.139 1.042 885 682 2 18 
Toledo 6.550 1.170| 13.608| 25.121 6.291 4.922 3.491 3.438 2.992 55 63 
Valencia 15.374 4.399| 90.310| 82.559| 36.202| 30.179| 20.761 19.749 22.673 26 584 
Valladolid 2.348 443| 14.928| 22.168 9.966 5.939 7.101 7.174 5.767 12 113 
Vizcaya 6.411 1.443| 24.168| 53.855| 31.343| 22.57/1| 23.683 15.347 18.717 16 221 
Zamora 877 157 4.418 7.079 2.584 1.571 1.686 3.381 1.242 2 22 
Zaragoza 7.807 2.227 | 20.425| 47.300| 20.607| 10.992 9.601 9.038 7.707 51 219 












































Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
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Álava 1.244 3.125 370 50.836 
Albacete 8.169 2.953 1.129 39.304 
Alicante/Alacant 6.173 16.579 2.586 160.511 
Almería 18.609 1.955 1.551 80.986 
Asturias 222 3.875 1.174 139.011 
Ávila 1.579 570 461 15.284 
Badajoz 46.019 3.413 5.247 67.257 
Balears (Illes) 390 2.795 2.243 140.319 
Barcelona 1.373 30.575 7.802 779.434 
Burgos 1.653 2.756 435 46.877 
Cáceres 14.283 1.826 7.149 33.817 
Cádiz 21.438 4.716 3.118 153.171 
Cantabria 83 4.466 743 77.937 
Castellón/Castello 1.769 2.894 814 57.786 
Ceuta 13 277 135 10.001 
Ciudad Real 9.895 3.688 1.850 42.708 
Córdoba 88.120 4.831 10.396 76.330 
Coruña, A 816 9.442 1.560 129.925 
Cuenca 6.423 1.110 300 16.809 
Girona 394 3.705 1.915 83.819 
Granada 51.557 3.525 8.178 99.429 
Guadalajara 323 1.162 424 32.536 
Guipúzcoa 82 5.421 594 106.068 
Huelva 73.390 3.243 2.514 70.902 
Huesca 2.140 746 337 24.150 
Jaén 91.738 4.341 4.498 65.574 
León 522 2.563 602 47.481 
Lleida 3.223 2.250 715 46.099 
Lugo 347 920 323 29.495 
Madrid 2.337 19.083 11.097 771.740 
Málaga 32.790 6.728 7.400 204.342 
Melilla 16 57 75 9.211 
Murcia 21.775 11.278 2.415 158.700 
Navarra 1.624 9.172 784 92.386 
Ourense 397 1.903 274 25.133 
Palencia 458 1.370 200 21.710 
Palmas, Las 1.719 2.402 1.444 139.917 
Pontevedra 1.508 8.554 1.295 114.831 
Rioja, La 3.152 4.236 300 36.076 
Salamanca 219 1.059 458 38.433 
Segovia 3.617 535 205 18.784 
Sevilla 100.289 10.746 12.042 232.051 
Soria 139 662 114 10.791 
Sta. Cruz Tenerife 1.656 1.560 1.413 125.765 
Tarragona 2.258 4.488 1.458 91.781 
Teruel 784 613 239 12.100 
Toledo 4.949 4.793 1.403 56.556 
Valencia 6.285 15.870 3.974 296.687 
Valladolid 2.900 2.423 768 69.868 
Vizcaya 218 6.131 1.558 189.868 
Zamora 859 947 314 20.899 
Zaragoza 7.481 8.744 1.088 118.661 























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
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Álava 46.824 8.640 7.964 676 15,58 14,54 15,06 6,52 1,58 
Albacete 44.337 7.077 7.637 -560 13,76 14,69 14,23 5,30 1,42 
Alicante/Alacant 171.570 14.045 | 21.816 -7.771 7,57 11,28 9,46 -2,80 -1,37 
Almería 94.601 8.322 8.542 -220 8,09 8,28 8,18 -3,98 0,89 
Asturias 137.445 6.635 | 10.631 -3.996 4,61 7,18 5,91 27,65 -1,35 
Ávila 15.440 2.356 3.491 -1.135 13,24 18,44 15,92 0,00 7,51 
Badajoz 114.579 7.232 9.233 -2.001 5,94 7,46 6,70 -3,10 3,69 
Balears (Illes) 134.454 11.081 | 11.437 -356 7,61 7,84 7,73 -4,06 7,88 
Barcelona 741.392 75.052 | 37.423 37.629 9,19 4,81 7,05 6,57 3,03 
Burgos 47.583 3.991 6.853 -2.862 7,74 12,59 10,23 -3,60 9,65 
Cáceres 53.495 3.533 8.356 -4.823 6,20 13,51 10,00 2,55 1,74 
Cádiz 173.986 8.311 | 22.753 | -14.442 4,56 11,57 8,20 -7,79 -5,66 
Cantabria 79.245 3.798 8.983 -5.185 4,57 10,18 7,46 -6,48 3,74 
Castellón/Castello 55.594 7.544 9.352 -1.808 11,95 14,40 13,19 2,28 4,33 
Ceuta 9.776 644 472 172 6,18 4,61 5,40 43,11 -8,53 
Ciudad Real 52.139 5.882 7.966 -2.084 10,14 13,25 11,72 0,96 10,99 
Córdoba 163.970 15.412 | 18.299 -2.887 8,59 10,04 9,32 13,98 -1,18 
Coruña, A 127.875 13.635 | 13.395 240 9,64 9,48 9,56 -1,14 2,96 
Cuenca 19.491 5.057 4.990 67 20,60 20,38 20,49 23,46 10,96 
Girona 78.149 11.490 | 14.343 -2.853 12,82 15,51 14,18 8,44 4,23 
Granada 148.239 14.064 | 19.277 -5.213 8,67 11,51 10,11 3,69 -1,15 
Guadalajara 27.606 6.798 9.405 -2.607 19,76 25,41 22,69 -3,07 15,58 
Guipúzcoa 103.389 8.435 9.872 -1.437 7,54 8,72 8,13 -7,84 9,02 
Huelva 133.150 11.310 | 14.849 -3.539 7,83 10,03 8,94 7,52 1,19 
Huesca 22.378 4.856 4.991 -135 17,83 18,24 18,03 6,80 9,89 
Jaén 153.851 12.029 | 14.773 -2.744 7,25 8,76 8,01 15,11 4,97 
León 47.254 3.832 6.042 -2.210 7,50 11,34 9,46 1,16 -2,11 
Lleida 44.408 7.694 | 10.204 -2.510 14,77 18,68 16,77 7,13 13,21 
Lugo 27.896 3.110 4.866 -1.756 10,03 14,85 12,51 3,60 -6,24 
Madrid 688.990 112.987 | 48.894 64.093 14,09 6,63 10,51 9,60 1,61 
Málaga 228.636 22.365 | 19.668 2.697 8,91 7,92 8,42 11,81 3,99 
Melilla 8.919 390 439 -49 4,19 4,69 4,44 46,07 -13,07 
Murcia 179.005 14.855 | 16.511 -1.656 7,66 8,44 8,06 -11,48 3,39 
Navarra 94.038 9.756 9.890 -134 9,40 9,52 9,46 3,59 19,85 
Ourense 25.097 2.579 4.367 -1.788 9,32 14,82 12,16 3,41 -4,73 
Palencia 21.070 2.581 3.670 -1.089 10,91 14,83 12,92 -12,39 -2,32 
Palmas, Las 139.933 5.331 6.576 -1.245 3,67 4,49 4,08 1,68 -2,07 
Pontevedra 115.720 10.191 | 12.387 -2.196 8,09 9,67 8,89 -1,56 2,48 
Rioja, La 37.700 5.949 9.644 -3.695 13,63 20,37 17,14 3,86 10,66 
Salamanca 36.066 3.998 6.011 -2.013 9,98 14,29 12,19 3,12 -12,29 
Segovia 19.016 3.803 3.947 -144 16,67 17,19 16,93 4,11 4,61 
Sevilla 322.165 32.713 | 34.340 -1.627 9,22 9,63 9,43 -9,59 3,09 
Soria 10.380 1.307 1.331 -24 11,18 11,37 11,27 13,06 8,56 
Sta. Cruz Tenerife 125.761 4.468 6.616 -2.148 3,43 5,00 4,22 -15,90 6,45 
Tarragona 89.814 9.973 | 15.884 -5.911 9,99 15,03 12,58 3,66 14,04 
Teruel 12.305 1.384 2.739 -1.355 10,11 18,21 14,35 18,39 2,47 
Toledo 57.659 9.735 | 15.483 -5.748 14,44 21,17 17,94 -7,44 3,56 
Valencia 297.283 24.848 | 24.456 392 7,71 7,60 7,66 4,80 2,31 
Valladolid 67.011 8.839 8.821 18 11,65 11,63 11,64 -12,42 6,70 
Vizcaya 180.128 17.081 | 14.375 2.706 8,66 7,39 8,03 0,67 2,58 
Zamora 20.641 2.325 3.587 -1.262 10,12 14,81 12,53 -15,30 8,21 
Zaragoza 125.513 10.042 | 11.514 -1.472 7,41 8,40 7,91 5,93 1,12 






































Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
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ANDALUCÍA 453.661 50,18 8,52 45.108 262.020 146.533 
Almería 31.232 44,94 17,02 3.155 19.377 8.700 
Cádiz 91.257 52,07 4,86 8.697 49.903 32.657 
Córdoba 40.692 52,87 7,33 4.547 22.829 13.316 
Granada 41.782 46,80 9,48 4.728 26.317 10.737 
Huelva 26.260 47,08 16,83 2.704 16.014 7.542 
Jaén 26.450 59,47 3,75 3.019 15.017 8.414 
Málaga 88.436 48,14 9,48 7.994 50.640 29.802 
Sevilla 107.552 51,44 8,11 10.264 61.923 35.365 
ARAGÓN 44.250 47,75 10,03 4,944 25.381 13.925 
Huesca 5.909 45,15 10,59 683 3.540 1.686 
Teruel 4.057 46,55 8,59 576 2.371 1.110 
Zaragoza 34.284 48,38 10,11 3.685 19.470 11.129 
ASTURIAS, PRINCIPADO 42.215 51,99 6,84 3.662 23.986 14.567 
Asturias 42.215 51,99 6,84 3.662 23.986 14.567 
BALEARS, ILLES 42.666 46,74 3,77 5.713 25.204 11.749 
Balears (Illes) 42.666 46,74 3,17 5.713 25.204 11.749 
CANARIAS 126.907 49,84 2,41 9.585 72.128 45.194 
Las Palmas 70.326 51,01 1,32 5.345 39.168 25.813 
S. C. Tenerife 56.581 48,47 3,80 4.240 32.960 19.381 
CANTABRIA 20.973 47,50 6,47 2.070 12.254 6.649 
Cantabria 20.973 47,50 6,47 2.070 12.254 6.649 
CASTILLA-LA MANCHA 107.039 52,18 12,30 13.329 62.223 31.487 
Albacete 23.055 54,44 9,13 2.767 12.490 7.798 
Ciudad Real 28.538 53,63 11,55 4.146 16.394 7.998 
Cuenca 8.425 50,45 9,87 1.012 4.801 2.612 
Guadalajara 10.114 49,69 11,06 1.041 6.559 2.514 
Toledo 36.907 50,90 15,94 4.363 21.979 10.565 
CASTILLA Y LEÓN 98.873 50,81 6,03 9.942 53.549 35.382 
Ávila 7.065 47,15 11,54 831 3.914 2.320 
Burgos 13.178 50,83 7,58 1.225 7.003 4.950 
León 19.190 50,56 3,81 1.836 10.479 6.875 
Palencia 6.338 50,98 3,51 743 3.434 2.161 
Salamanca 16.252 53,93 5,25 1.682 8.287 6.283 
Segovia 4.590 46,06 4,37 459 2.832 1.299 
Soria 2.653 49,64 13,57 347 1.486 820 
Valladolid 21.891 51,54 5,51 2.053 12.098 7.740 
Zamora 7.716 50,14 8,19 766 4.016 2.934 
CATALUÑA 266.025 47,28 2,96 19.489 144.905 101.631 
Barcelona 200.383 48,08 1,66 13.397 107.265 79.721 
Girona 24.962 45,37 5,28 2.257 14.266 8.439 
Lleida 11.902 43,36 10,48 1.089 7.000 3.813 
Tarragona 28.778 45,38 7,40 2.746 16.374 9.658 
COMUN. VALENCIANA 244.184 48,71 8,72 23.413 138.483 82.288 
Alicante 101.384 49,66 8,31 8.927 54.187 38.270 
Castellón 25.122 43,69 10,79 2.770 16.069 6.283 
Valencia 117.678 49,10 8,65 11.716 68.227 37.735 








e Porcentaje de mujeres paradas sobre el total de demandantes parados de cada provincia y, en su caso, de cada Comunidad autónoma. 
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EXTREMADURA 67.648 56,42 6,92 8.645 34.464 24.539 
Badajoz 46.308 58,11 6,17 5.701 22.976 17.631 
Cáceres 21.340 53,07 8,60 2.944 11.488 6.908 
GALICIA 126.072 53,12 5,63 9.504 70.886 45.682 
A Coruña 50.307 53,70 4,52 3.548 28.743 18.016 
Lugo 11.701 50,11 10,36 1.107 6.881 3.713 
Ourense 14.122 53,33 4,34 1.067 7.090 5.965 
Pontevedra 49.942 53,24 6,07 3.782 28.172 17.988 
MADRID, COMUNIDAD DE 232.170 50,26 7,53 20.753 135.127 76.290 
Madrid 232.170 50,26 7,53 20.753 135.127 76.290 
MURCIA, REGIÓN DE 62.066 48,14 11,59 7.056 37.733 17.277 
Murcia 62.066 48,14 11,59 7.056 37.733 17.277 
NAVARRA, COM. FORAL 21.541 50,08 8,65 2.034 11.879 7.628 
Navarra 21.541 50,08 8,65 2.034 11.879 7.628 
PAÍS VASCO 68.631 50,48 8,74 4.762 36.671 27.198 
Álava 10.282 50,44 8,56 797 5.596 3.889 
Guipúzcoa 20.120 51,00 4,55 1.237 10.340 8.543 
Vizcaya 38.229 50,22 11,13 2.728 20.735 14.766 
RIOJA, LA 10.921 48,74 9,21 1.101 6.172 3.648 
La Rioja 10.921 48,74 9,21 1.101 6.172 3.648 
CEUTA 5.310 58,70 7,73 1.015 2.815 1.480 
Ceuta 5.310 58,70 7,73 1.015 2.815 1.480 
MELILLA 5.731 57,81 14,90 1.190 2.907 1.634 
Melilla 5.731 57,81 14,90 1.190 2.907 1.634 























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 
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Álava 10.101 3,70 10.282 8,56 6,10 
Albacete 19.294 9,96 23.055 9,13 9,50 
Alicante/Alacant 102.787 1,33 101.384 8,31 4,68 
Almería 38.261 7,03 31.232 17,02 11,30 
Asturias 38.984 7,32 42.215 6,84 7,07 
Ávila 7.920 14,83 7.065 11,54 13,26 
Badajoz 33.380 6,60 46.308 6,17 6,35 
Balears (Illes) 48.622 -2,72 42.666 3,77 0,21 
Barcelona 216.412 -2,90 200.383 1,66 -0,76 
Burgos 12.747 3,61 13.178 7,58 5,59 
Cáceres 18.869 6,37 21.340 8,60 7,54 
Cádiz 83.989 3,70 91.257 4,86 4,30 
Cantabria 23.184 2,60 20.973 6,47 4,40 
Castellón/Castello 32.373 -1,50 25.122 10,79 3,52 
Ceuta 3.736 8,83 5.310 7,73 8,18 
Ciudad Real 24.677 1,63 28.538 11,55 6,72 
Córdoba 36.268 1,28 40.692 7,33 4,39 
Coruña, A 43.366 4,59 50.307 4,52 4,55 
Cuenca 8.276 6,39 8.425 9,87 8,12 
Girona 30.054 -2,32 24.962 5,28 0,99 
Granada 47.487 2,91 41.782 9,48 5,89 
Guadalajara 10.240 3,96 10.114 11,06 7,37 
Guipúzcoa 19.329 0,41 20.120 4,55 2,48 
Huelva 29.514 7,47 26.260 16,83 11,68 
Huesca 7.178 1,30 5.909 10,59 5,29 
Jaén 18.025 0,43 26.450 3,75 2,38 
León 18.766 7,78 19.190 3,81 5,74 
Lleida 15.550 5,21 11.902 10,48 7,43 
Lugo 11.651 10,28 11.701 10,36 10,32 
Madrid 229.758 -2,65 232.170 7,53 2,21 
Málaga 95.277 6,07 88.436 9,48 7,69 
Melilla 4.182 24,35 5.731 14,90 18,70 
Murcia 66.869 0,31 62.066 11,59 5,44 
Navarra 21.470 3,09 21.541 8,65 5,80 
Ourense 12.358 9,03 14.122 4,34 6,48 
Palencia 6.094 7,10 6.338 3,51 5,24 
Palmas, Las 67.554 2,29 70.326 1,32 1,79 
Pontevedra 43.866 9,32 49.942 6,07 7,57 
Rioja, La 11.485 -2,23 10.921 9,21 3,03 
Salamanca 13.882 11,86 16.252 5,25 8,19 
Segovia 5.375 13,66 4.590 4,37 9,18 
Sevilla 101.517 2,00 107.552 8,11 5,05 
Soria 2.691 13,83 2.653 13,57 13,70 
Sta. Cruz Tenerife 60.159 2,28 56.581 3,80 3,01 
Tarragona 34.632 -0,90 28.778 7,40 2,70 
Teruel 4.658 6,76 4.057 8,59 7,61 
Toledo 35.608 6,69 36.907 15,94 11,21 
Valencia 121.971 2,54 117.678 8,65 5,45 
Valladolid 20.586 2,03 21.891 5,51 3,79 
Vizcaya 37.900 5,00 38.229 11,13 7,99 
Zamora 7.672 12,84 7.716 8,19 10,46 
Zaragoza 36.583 1,74 34.284 10,11 5,62 


























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 
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Álava 125 823 3.067 2.555 784 750 994 511 660 4 5 
Albacete 1.867 767 7.211 7.846 1.251 1.516 1.067 847 666 7 9 
Alicante/Alacant 8.418 6.548| 37.224| 25.851 5.985 6.843 4.263 3.011 3.150 4 85 
Almería 7.113 1.238 7.764 7.501 2.127 1.307 1.462 1.407 1.270 2 41 
Asturias 610 808 5.692| 15.286 5.969 3.360 4.045 3.319 2.984 10 129 
Ávila 211 426 1.396 2.508 717 600 475 380 348 1 3 
Badajoz 4.741 1.343| 12.043| 16.096 2.743 3.072 2.555 2.296 1.354 5 50 
Balears (Illes) 3.114 1.248 6.902| 17.665 5.748 3.298 1.671 1.492 1.482 9 36 
Barcelona 8.168| 11.497| 51.453| 54.275| 21.593| 19.866| 13.992 7.177 11.879 75 408 
Burgos 1.530 588 3.125 2.858 1.148 900 1.263 960 786 6 14 
Cáceres 1.567 585 4.610 7.832 1.443 1.794 1.323 1.319 840 5 20 
Cádiz 9.851 3.986| 26.779| 26.189 5.147 7.000 5.801 3.694 2.766 7 37 
Cantabria 273 464 3.533 7.745 2.146 1.955 2.172 1.282 1.364 11 25 
Castellón/Castello 387 203| 11.853 5.711 1.461 1.739 1.653 1.008 1.074 3 26 
Ceuta 1.887 78 1.202 956 261 295 299 217 106 2 2 
Ciudad Real 2.462 777 7.870| 10.301 1.782 1.715 1.573 1.021 1.018 6 10 
Córdoba 3.255 1.196 8.489| 13.200 2.918 3.585 3.533 2.287 2.183 4 42 
Coruña, A 4.582 3.869 6.826| 14.609 4.696 3.374 4.648 3.140 4.442 6 115 
Cuenca 1.141 230 2.463 2.474 507 567 381 365 288 5 3 
Girona 2.763 1.912 5.578 7.959 2.295 1.764 1.160 676 823 4 28 
Granada 2.867 1.449 7.458| 13.338 4.646 2.655 2.974 2.810 3.497 14 74 
Guadalajara 688 829 1.538 3.285 1.127 922 727 423 562 0 13 
Guipúzcoa 558 665 4.133 5.573 2.011 1.933 2.518 1.058 1.637 5 25 
Huelva 2.902 827 5.955 8.999 1.574 1.670 1.738 1.468 1.113 3 11 
Huesca 643 301 1.068 1.710 590 485 419 379 304 4 6 
Jaén 2.123 966 5.485 9.223 1.967 2.099 1.663 1.499 1.397 3 25 
León 600 856 3.778 6.404 2.330 1.266 1.470 1.274 1.186 5 21 
Lleida 956 795 3.512 3.352 857 972 690 388 371 1 8 
Lugo 1.098 927 1.572 3.352 1.091 798 1.182 908 760 2 11 
Madrid 9.312 6.848| 30.478| 74.878| 39.425| 18.061| 15.397 12.052 25.138 55 489 
Málaga 10.897 3.943| 22.079| 27.509 7.889 4.808 4.340 3.260 3.611 6 94 
Melilla 1.806 123 1.550 1.064 504 239 169 162 110 4 0 
Murcia 6.878 2.270| 18.470| 16.627 3.556 4.986 3.978 2.662 2.560 26 47 
Navarra 624 380 5.119 6.897 1.779 1.739 1.969 1.409 1.589 7 26 
Ourense 894 1.704 2.244 4.168 1.475 1.067 994 827 743 0 6 
Palencia 397 167 2.140 1.300 415 551 490 527 345 0 6 
Palmas, Las 18.470 5.609| 13.044| 17.125 5.088 3.280 3.374 2.129 2.165 1 41 
Pontevedra 2.059 5.827 7.231| 16.716 4.355 3.681 4.441 2.479 3.073 4 76 
Rioja, La 1.613 935 2.900 2.116 661 742 736 631 574 5 6 
Salamanca 616 920 3.795 4.757 1.369 1.115 1.055 1.232 1.341 8 44 
Segovia 307 450 749 1.331 526 272 356 274 312 2 11 
Sevilla 7.743 3.461| 26.631| 34.881 8.136 8.254 7.079 5.106 6.103 28 130 
Soria 388 169 437 699 226 195 169 239 129 1 1 
Sta. Cruz Tenerife | 17.446 2.941 8.585| 12.601 4.566 2.459 3.455 1.965 2.536 0 27 
Tarragona 1.941 1.951 5.376| 10.321 2.580 3.014 1.829 774 942 11 39 
Teruel 470 191 651 1.346 307 409 283 214 179 0 7 
Toledo 2.478 1.117 9.043| 14.650 2.914 2.525 1.878 1.075 1.190 9 22 
Valencia 2.733 3.677| 46.126| 26.867 8.297 9.842 7.473 5.456 6.953 9 241 
Valladolid 739 635 6.127 5.984 1.946 1.562 1.605 1.647 1.602 13 31 
Vizcaya 1.265 924 8.094| 11.310 4.321 3.266 3.575 1.986 3.427 3 44 
Zamora 282 456 2.197 2.404 668 460 474 443 326 0 6 
Zaragoza 867 1.232 7.204| 11.833 4.061 2.737 2.275 2.051 1.967 8 49 












































Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 
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Álava 844 110 1.312 262 7.754 
Albacete 2.783 1.089 3.081 1.284 14.818 
Alicante/Alacant 11.264 2.164 20.417 3.463 64.076 
Almería 4.932 2.339 1.440 1.428 21.093 
Asturias 4.330 255 2.651 1.059 33.920 
Ávila 1.334 321 624 355 4.431 
Badajoz 7.865 2.428 2.640 1.189 32.186 
Balears (Illes) 1.923 175 1.580 1.405 37.583 
Barcelona 13.778 649 34.740 6.390 144.826 
Burgos 1.671 349 1.933 435 8.790 
Cáceres 2.379 880 1.655 939 15.487 
Cádiz 25.492 2.316 5.043 3.341 55.065 
Cantabria 2.073 143 1.334 734 16.689 
Castellón/Castello 2.446 465 3.969 1.159 17.083 
Ceuta 1.159 9 128 81 3.933 
Ciudad Real 3.297 1.821 2.746 1.589 19.085 
Córdoba 7.909 2.126 4.887 1.730 24.040 
Coruña, A 7.201 555 7.208 1.524 33.819 
Cuenca 889 603 771 250 5.912 
Girona 1.788 202 3.100 944 18.928 
Granada 6.973 1.899 2.404 2.186 28.320 
Guadalajara 667 101 836 418 8.092 
Guipúzcoa 1.314 90 3.214 429 15.073 
Huelva 4.545 4.542 1.269 932 14.972 
Huesca 427 294 513 205 4.470 
Jaén 5.183 2.463 2.665 795 15.344 
León 3.419 237 1.810 544 13.180 
Lleida 1.017 684 1.596 439 8.166 
Lugo 1.949 252 870 292 8.338 
Madrid 13.163 881 17.504 8.348 192.274 
Málaga 15.566 1.090 5.337 3.957 62.486 
Melilla 1.504 21 62 99 4.045 
Murcia 5.951 3.436 7.486 2.962 42.231 
Navarra 1.527 407 3.620 564 15.423 
Ourense 2.126 326 1.938 393 9.339 
Palencia 986 274 658 120 4.300 
Palmas, Las 7.655 1.754 2.290 1.933 56.694 
Pontevedra 7.301 888 7.660 1.374 32.719 
Rioja, La 919 367 2.159 284 7.192 
Salamanca 3.176 269 1.087 642 11.078 
Segovia 541 322 415 135 3.177 
Sevilla 18.937 4.792 8.653 4.197 70.973 
Soria 343 36 396 74 1.804 
Sta. Cruz Tenerife 4.581 1.111 1.859 1.875 47.155 
Tarragona 1.809 493 3.575 1.219 21.682 
Teruel 283 190 506 108 2.970 
Toledo 2.127 1.144 5.275 1.621 26.140 
Valencia 9.607 2.012 15.966 4.258 85.835 
Valladolid 3.827 911 1.914 612 14.627 
Vizcaya 4.615 344 3.979 975 28.316 
Zamora 1.544 254 609 337 4.972 
Zaragoza 3.330 786 4.664 1.011 24.493 


























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 
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CONTRATACIÓN REGISTRADA 





Distribución de la contratación Para el estudio de este capítulo se han tenido en 
cuenta los contratos registrados a lo largo de 2010 


en los Servicios Públicos de Empleo. Sólo se han 
considerado los contratos iniciales y las 
conversiones. La explotación de datos se ha 
realizado a través de la base de datos del Servicio 
Público de Empleo Estatal. 


Total nacional contratos: 14.417.150 





Personas con 


discapacidad El número de contratos realizados a personas con 
1,05% discapacidad durante el año 2010 ha sido de 
151.401, representando el 1,05% del total de los 
contratos realizados en nuestro país. Como 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. característica significativa de este colectivo, cabe 
resaltar que se ha producido un incremento de 
casi el 10% con respecto al año anterior, 
rompiendo la tendencia a la baja que se inició en el 
2008; este incremento es, además, bastante 
superior al producido en el número total de 
contratos registrados en el territorio nacional, 

Contratos por tipos de discapacidad y sexo donde la variación interanual ha sido del 2,82%. 
Si atendemos al sexo, se registraron 61.632 
contratos a mujeres, que representan el 40,71%, 









































No declarada 8.354| 4.993| 13.347 20,91 mientras que la representación de la mujer en la 
Físicas 32.747 | 20.974 | 53,721 9,03 contratación general asciende al 45,81%, por lo 
Psíquicas 71021 6206] 13.907 9,03 que se puede afirmar que existen mayores 
Sensoriales 7179] 68901. 14,409 10,43 dificultades para acceder a un puesto de trabajo 
Del lenguaje 442 305 14r. 13,53 para la mujer con discapacidad que para la mujer 
No consta 32.745| 22.525| 35.270 EA en general. Además, este año el aumento en el 
Total 89.769| 61.632| 151.401 9,64 número de contratos en el sexo femenino (7,77%) 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. ha sido menor que el producido en los hombres 


(10,96%), disminuyendo la tendencia de años 
anteriores en los que las diferencias entre hombres 
y mujeres se iban acortando. 


En cuanto a la contratación realizada según el tipo 
Evolución anual (2006-2010) de discapacidad declarada por el demandante, en 
todas ellas se han producido incrementos, 
destacando la categoría de discapacidad en el 
lenguaje, cuyo aumento ha sido de más del 13%. 





164,039 
150.824 153.280 138.089 151.401 


Si observamos la evolución en los últimos cinco 


i de BSA a SAS años de la contratación de personas con 
discapacidad, comprobamos que en el quinquenio 
ha habido una subida sólo del 0,38%, estando en 
el año 2010 en números muy parecidos a los del 

2006 2007 2008 2009 2010 


2006, después de una subida en el año 2007 y de 
bajadas en el 2008 y en el 2009. Aún así, este 
colectivo ha tenido un comportamiento mejor 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. que el de los contratos totales a nivel nacional, 
que han sufrido un descenso acumulado en los 
últimos cinco años de un 22,18%. 





—©— Contratos —4A— Personas contratadas 
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Tasas provinciales de contratación de personas con discapacidad 





Álava; 1,28% 









Albacete; 1,30% 
Alicante; 0,71% 

Almería; 0,93% 
Asturias; 2,99% 
Ávila; 1,14% 
Badajoz; 1,16% 



































Balears (Illes); 0,88% 
Barcelona; 0,85% 
Burgos; 1,45% 
Cáceres; 1,44% 
Cádiz; 1,19% 
Cantabria; 1,57% 
Castellón; 0,88% 
Ceuta; 2,66% 
Ciudad Real; 1,45% 
Córdoba; 0,76% 
Coruña A; 1,43% 
Cuenca; 1,61% 
Girona; 0,84% 
Granada; 0,72% 
Guadalajara; 1,17% 
Guipúzcoa; 1,90% 
Huelva; 0,78% 
Huesca; 1,47% 
Jaén; 0,79% 
León; 1,67% 
Lleida; 0,67% 
Lugo; 1,06% 
Madrid; 0,83% 
Málaga; 0,93% 
Melilla; 5,01% 
Murcia; 1,02% 
Navarra; 0,85% 
Ourense; 1,67% 
Palencia; 2,11% 
Palmas Las; 0,80% 
Pontevedra; 1,39% 
Rioja La; 1,11% 
Salamanca; 1,05% 
Segovia; 0,98% 
Sevilla; 0,91% 
Soria; 1,19% 
S. C. Tenerife; 0,90% 
Tarragona; 1,03% 
Teruel; 0,86% 
Toledo; 1,15% 
Valencia; 1,32% 
Valladolid; 1,16% 
Vizcaya; 1,04% 


Zamora; 1,13% 








Zaragoza; 1,01% 





Tasa nacional de contratación de personas con discapacidad: 1,05% 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
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Variación anual (mismo mes año anterior) 





21,37 














Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


Contratos por nivel formativo y sexo 








Sin estudios 

Estudios primarios 

ESO sin titulación 

ESO con titulación 
Bachillerato y equivalentes 
Grado medio FP 

Grado superior FP 
Universitarios ciclo medio 


Universitarios segundo ciclo 





Universitarios EEES (Bolonia) 





Otras titulaciones B3 mHombre E Mujer 


























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


Evolución anual por sectores (2006-2010) 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


El diagrama de barras de la página anterior nos 
muestra la tasa de contratación de las personas 
con discapacidad de todas las provincias, 
situándose a derecha e izquierda del eje según 
estén por encima o por debajo del valor estatal, 
que es del 1,05%. Esta tasa de contratación estatal 
representa la participación de las personas con 
discapacidad en la contratación nacional, es decir, 
que en este año, de cada 100 contratos sólo 1 de 
ellos se ha realzado con personas con 
discapacidad. La ciudad de Melilla, con una tasa 
del 5,01% destaca muy por encima del resto. 


El incremento de la contratación anual se refleja 
mes a mes en el gráfico de la izquierda. En el 
mismo se aprecia que el aumento de las 
contrataciones se ha producido en todos los 
meses si lo comparamos con el mismo mes del 
año anterior (excepto en enero), destacando el 
mes de marzo, con un incremento de más del 21%. 


Con respecto a la formación de las personas 
contratadas, se comprueba que la mayor parte de 
la contratación se realiza con personas que 
poseen un nivel formativo de estudios 
secundarios o superior (el 66,88%); el 6,98% no 
tienen estudios o sólo tienen los primarios y sólo el 
11,56% poseen estudios postsecundarios. 


Por género, señalar que en titulaciones superiores 
(estudios postsecundarios) las contrataciones 
realizadas a mujeres son mayores que las 
realizadas a los hombres, mientras que en los 
niveles formativos más bajos (sin estudios y 
estudios primarios) las contrataciones del sexo 
masculino son superiores a las del femenino. 


La gran mayoría de la contratación realizada a 
personas con discapacidad se encuadra dentro 
del sector Servicios, donde se han registrado 
ocho de cada diez contratos. En segundo lugar se 
encuentra la Industria, con casi ocho de cada cien 
contratos, seguido de la Agricultura con cinco 
contratos, y en último lugar se encuentra la 
Construcción con cuatro contratos realizados de 
cada cien. 


En relación a las variaciones interanuales, la 
Construcción es el único sector que presenta 
variación negativa (-4,20%), mientras que los 
Servicios presenta un incremento cercano al 
10% y la Agricultura y la Industria incrementos 
alrededor del 17%. Este mismo comportamiento 
se da en la contratación total a nivel nacional, en la 
que el único sector con decrementos es la 
Construcción. 
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Actividades económicas más relevantes 



































Servicios a edificios y actividades de jardinería 19.374 3,09 
Actividades de servicios sociales sin alojamiento 15.594 7,27 
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria 12.052 2,42 
Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas 6.253 1,93 
Otros servicios personales 4.406 2,88 
Asistencia en establecimientos residenciales 3.426 1,29 
Transporte terrestre y por tubería 3.018 1,18 
Actividades asociativas 2.708 2,40 
Publicidad y estudios de mercado 2.307 1,07 
Industrias de la alimentación 2.128 1,13 














(1) Se han seleccionado las diez primeras actividades económicas, que superando la tasa nacional de contratación del colectivo (1,05 %), 


presentan mayor número de contratos. 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


Las tres primeras actividades económicas donde 
se han realizado el mayor volumen de contratos 
engloban más del 30% del total de la contratación, 
y están encuadradas dentro del sector Servicios. 
La primera de ellas, la actividad de Servicios a 
edificios y actividades de jardinería, registra el 
12,80% de toda la contratación de personas con 
discapacidad. 


Tasas de estabilidad y temporalidad 








82,99 82,99 83,96 86,40 80:64 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


Por otro lado, tomando como referencia la 
representación de este colectivo en cada una de 
las actividades económicas, es de destacar las 
Actividades de servicios sociales sin 
alojamiento, cuya tasa es del 7,27%, lo que 
quiere decir que de cada 100 contratos a nivel 
nacional en esta actividad, más de siete se han 
realizado a personas con alguna discapacidad. 


En el último quinquenio se ha ido produciendo año 
tras año, un retroceso en la tasa de estabilidad, lo 
que viene a significar que la proporción de los 
contratos indefinidos sobre los contratos 
temporales va disminuyendo, habiendo pasado del 
17,01% en el 2006 al 13,36%, en el año 2010. 


Ahora bien, si estos datos los comparamos con lo 
que se produce a nivel nacional en su conjunto, los 
resultados no son tan malos ya que a nivel global 
la tasa de estabilidad es del 8,52%, casi cinco 
puntos por debajo de la tasa de estabilidad de 
las personas con discapacidad. 


Por el número de contratos, los contratos 
temporales han aumentado un 9,95% con 
respecto al año anterior y en los indefinidos el 
incremento ha sido del 7,70%. 
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Contratos según modalidad y sexo 





















































Obra o servicio 30.490 16.419 46.909 12,50 
Eventual circunstancias de la producción 25.650 17.610 43.260 11,25 
Interinidad 10.932 12.965 23.897 6,11 
Temporal personas con discapacidad 8.972 5.513 14.485 10,28 
Indefinido personas con discapacidad FCI 3.886 2.535 6.421 2,74 
Conversión ordinaria 2.354 1.514 3.868 12,67 
Indefinido fomento contratación FCI 1.580 1.179 2.759 0,55 
Conversión FCI 1.710 1.013 2.723 52,72 
Indefinido ordinario (bonificados/no bonificados) 1.628 1.062 2.690 -5,71 
Indefinido personas con discapacidad ordinarios 1.010 754 1.764 2,80 
Formación 949 618 1.567 -14,60 
Otros 316 281 597 -24,43 
Relevo 162 89 251 -10,04 
Prácticas 61 58 119 54,55 
Jubilación parcial 48 10 58 -4,92 
Sustitución jubilación anticipada 21 12 33 10,00 
Total 89.769 61.632 151.401 9,64 




















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


Los contratos por Obra o servicio (30,99%) y 
los Eventuales por circunstancias de la 
producción (28,57%) suman, prácticamente, el 
60% del total de la contratación. En tercer lugar, 
los contratos de Interinidad representan el 15,78% 
de la contratación. 


Rotación de la contratación 




















De 1 contrato 56.904 56.904 
De 2 contratos 30.806 15.403 
De 3 contratos 16.347 5.449 
De 4 contratos 9.552 2.388 
De 5 a 10 contratos 20.080 3.121 
De 11 a 15 contratos 5.644 448 
Más de 15 contratos 12.068 422 

















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


Analizando las modalidades de contratación que 
hayan tenido un volumen de contratos significativo 
(superior a mil), se comprueba que todas ellas 
presentan variaciones interanuales positivas, a 
excepción de los contratos Indefinidos ordinarios y 
los de Formación, con un decremento del 5,71% y 
del 14,60% respectivamente. 


En el año 2010 se registraron 151.401 contratos 
celebrados con 84.135 personas discapacitadas. El 
67,63% de ellas tuvieron un único contrato de 
trabajo, correspondiéndose con el 37,58% del total 
registrado para el colectivo. 


Las personas con discapacidad que formalizaron 
contratos durante el 2010, tuvieron como media 
1,80 contratos cada una de ellas, con un 
comportamiento mejor que el que muestra el 
mercado laboral total, que se sitúa en 2,31 
contratos por persona. 


El índice de rotación en las personas con 
discapacidad se ha mantenido bastante estable 
durante los últimos años, con valores un poco más 
altos en el sexo femenino. 
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Contratos según jornada laboral y sexo 








68.180 











Completa Parcial Fija Discontinua 











E Hombre HE Mujer 














Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


Movilidad de los trabajadores 


Se considera que hay movilidad geográfica cuando 
la provincia de domicilio de la persona contratada 
no coincide con el domicilio del puesto de trabajo 
de destino. Es necesario, pues, que se produzca 


El 67,25% de los contratos se han realizado a 
tiempo completo, el 31,89% se han realizado a 
tiempo parcial y sólo el 0,86% se celebraron como 
fijo-discontinúo. En el mercado nacional en su 
conjunto se dan tres puntos más en la contratación 
a jornada completa y tres puntos menos en la 
contratación a tiempo parcial. 


Aunque en los tres tipos de jornadas se ha 
producido un incremento interanual, es en la 
jornada completa donde este incremento ha 
sido menor, con un 7,06%, mientras que en la 
fijo-discontinua el aumento ha sido casi del 24%. 


Por género, las mujeres tienen un peso del 
33,04% en la jornada a tiempo completa y, en 
cambio, del 56,62% en la jornada a tiempo 
parcial, comprobándose la preferencia de la 
mujer para este último tipo de jornada. 


un desplazamiento de la persona, con 
independencia de que sea de frecuencia diaria, 
temporal o de forma permanente. 





142.274 9.098 


151.372 


6,01 


10,59 





* Para este análisis se excluyen los contratos realizados a trabajadoras que no tienen fijado domicilio. Representan el 0,02% del total de la 


contratación de personas con discapacidad a nivel nacional. 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 


La tasa de movilidad que presenta nuestro 
colectivo es bastante menor que el dato de 
movilidad del mercado general. Este se sitúa en 
el 12,23% para el año 2010, más del doble de la 
registrada por las personas con discapacidad. No 
obstante, el número de contratos afectados por 
movilidad entre estas, ha crecido en un 10,59%, 
muy por encima del 4,50% que ha registrado este 
año el mercado nacional. 


Las tasas de movilidad de las distintas provincias 
españolas se mueven entre unos umbrales 


bastante distantes: la más alta la sigue 
presentado Teruel con un 19,28%, seguidas de 
Guadalajara y La Rioja con valores que rondan el 
15%. Por el contrario, las más bajas, están en 
Ceuta y Melilla donde no llegan al 2%. 


La alta movilidad de Teruel es sobre todo de salida 
(con tasa superior al 25%). Esta provincia junto a 
Segovia (con tasa de salida del 20,11%) son las 
que han registrado una mayor proporción de 
contratos para trabajar fuera de su provincia de 
domicilio (provincias emisoras). 
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DEMANDANTES DE EMPLEO PARADOS 








Distribución de los parados 


Total nacional de parados: 4.100.073 


Personas con 
discapacidad 
2,27% 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


Parados por tipos de discapacidad y sexo 























No declarada 5.395 6.008 | 11.403 24,07 
Físicas 21.106 | 24.602 | 45.708 12,37 
Psíquicas 11.741 | 10.277 | 22.018 17,37 
Sensoriales 6.256 7.047 | 13.303 14,60 
Del lenguaje 492 321 813 18,51 
Total 44.990 | 48.255 | 93.245 15,23 

















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


Evolución anual (2006-2010) 








2006 


2007 2008 2009 2010 





—4— Parados —A4— No Parados 




















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


Una demanda de empleo es una solicitud de 
empleo por cuenta ajena, realizada por un 
trabajador ante una unidad de gestión que posee 
las competencias, con el fin de insertarse o 
reinsertarse en una actividad laboral, o, si ya posee 
un trabajo, para conseguir otro o cambiar a uno 
mejor. Para el cálculo del paro registrado se parte 
del total de los demandantes de empleo y se 
excluyen los colectivos relacionados en la O.M. de 
11 de marzo de 1985 (B.O.E. 14/03/1985). Los 
datos proceden de la base de datos del Servicio 
Público de Empleo Estatal. 


A fecha 31 de diciembre de 2010 el número de 
parados con discapacidad es de 93.245, que 
representan el 2,27% del total de parados. 


A lo largo del 2010 el número de personas con 
discapacidad paradas han aumentado en 12.323 
personas, lo que supone un incremento del 
15,23% con respecto al dato de diciembre del año 
anterior. Esta evolución de parados ha sido 
bastante más desfavorable que la producida en el 
conjunto de la población, en la que los parados se 
han visto incrementados en el 4,50%. 


La mayor parte de las personas con 
discapacidad paradas son mujeres, en concreto 
éstas representan el 51,75% del total. En cambio, 
las variaciones interanuales por sexo han sido algo 
mayor en los hombres, ya que el incremento en el 
sexo masculino ha sido del 15,97% y en el 
femenino del 14,54%. 


Por tipos de discapacidades, en la física se 
aglutinan algo más del 49% de los parados del 
colectivo, aunque ha sido la discapacidad que 
menos incremento ha tenido con respecto al año 
2009, con una subida del 12,37% en el número de 
parados. 


En las personas con discapacidad paradas el 
incremento en los últimos cinco años ha sido 
del 95,63%, un poco menor que el que se ha 
producido en el conjunto de los parados a nivel 
nacional, que se han incrementado el 102,69% en 
el último quinquenio. En las personas con 
discapacidad desempleadas pero no paradas, el 
incremento ha sido aún mayor, el 117,37% en el 
quinquenio. 
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Variación anual (mismo mes año anterior) Comparando la experiencia profesional de las 
personas con discapacidad con el total del paro 


registrado se observan diferencias, destacando 





Ene 21,87 g B 
Feb 20,66 especialmente que el peso de las personas sin 
Mar 19,75 experiencia profesional, es mayor entre las 
ia 19,23 personas con discapacidad que para el total de 
ay 18,64 


personas paradas (14,53% en las discapacitadas 
frente al 8,70% en el total). 


Jun 
Jul 


Ago 

a En el gráfico de la variación anual de la izquierda 
kei se observa mes a mes la variación del número de 
Dic parados con respecto al mismo mes del año 














anterior, comprobando el descenso paulatino y 
continuado de estos incrementos mensuales, 
habiendo empezado el año con una subida del 
21,87% en los parados de enero, para terminar en 
un 15,23% en el mes de diciembre. 


Parados por nivel formativo y sexo Por nivel formativo, el 44,18% de las personas con 
discapacidad paradas no posee el título de 
graduado en Enseñanza Secundaria Obligatoria 
(o su equivalente), el 46,82% ha cursado 
estudios secundarios (ESO, Bachillerato, 
Formación Profesional de grado medio) y el 8,93% 
posee estudios postsecundarios (FP de grado 
superior y universitarios). Comparando con el paro 
total, la mayor diferencia porcentual se produce en 
los titulados universitarios, con un 4,16% en los 
discapacitados y un 8,05% en el general. 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 








Sin estudios 

Estudios primarios 

ESO sin titulación 

ESO con titulación 
Bachillerato y equivalentes 
Grado Medio de F. P. 

Grado Superior de F. P. 
Universitarios ciclo medio 
Universitarios segundo ciclo 
Universitarios EEES (Bolonia) 


Otras titulaciones 











Teniendo en cuenta el género, se observa una 
mayor proporción de mujeres a partir de los 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. titulados en ESO, superando los 16 puntos 
porcentuales de diferencia en las paradas 
universitarias con respecto a los hombres. 





MHombre Œ Mujer 





Indeterminado 

















Por sectores económicos, se constata que seis de 
Evolución anual por sectores (2006-2010) cada diez personas discapacitadas paradas 
provienen del sector Servicios. Dos 
características diferencian a este colectivo del total 
de parados en cuanto a su distribución por 





60.156 70.000 sectores económicos: su mayor peso en el 
‚a g 60.000 mencionado sector Servicios (más de seis puntos 
i | 50.000 


por encima entre las personas con discapacidad) y 


22000 su poco peso en el de la Construcción, donde los 

30.000 . : 

120.000 parados discapacitados representan el 8,15% 

10.000 mientras que en el total de parados es el 18,37% 
0 (una diferencia de más de diez puntos). 





pe En cuanto a las variaciones interanuales por 
sectores, en todos ellos se ha producido un 
incremento de las personas con discapacidad 
paradas, destacando el sector agrícola en el que 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. el aumento ha sido del 24,80%; el que ha 

sufrido menos incremento de parados ha sido 

el sector industrial, con un 8,95%. En cambio, 














Sin actividad Œ Agricultura Œ Industria Œ Construcción | Servicios 
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en el paro total el mayor incremento lo han sufrido 
los que no tenían empleo anteriormente (Sin 
actividad), con un incremento del 24,74%; por otro 
lado, en los sectores de la Industria y de la 
Construcción, se han producido decrementos en el 
número de parados en torno al 3%. 


Observando la variación en los últimos cinco 
años, vemos que el sector que ha sufrido un 
mayor incremento ha sido la Construcción, con 
un incremento acumulado de mas del 138%; el 
sector Servicios también ha tenido un incremento 
muy elevado, superior al 117%. En el mercado 
general el sector de la Construcción es también 


el que presenta una mayor subida en el 
número de parados en el último quinquenio, pero 
con un porcentaje mucho mayor, el 218,06%. 


Geográficamente, y según el peso del colectivo, las 
provincias con mayor porcentaje de personas con 
discapacidad sobre el total de parados son Melilla 
con un 6,05%, seguida de Ceuta con un 4,49%. 
Por el contrario, las provincias que cuentan con 
menos personas discapacitadas entre sus 
demandantes parados son Lleida y Girona con 
valores del 1,20% y el 1,28% respectivamente. 
Veintiuna provincias españolas tienen una tasa por 
debajo de la nacional, que es del 2,27%. 


Parados según antigúedad de la demanda y tipos de discapacidad 















































Menor o igual a 1 mes 784 2.968 1.388 959 64 6.163 7,93 
De 1a 3 meses 1.395 5.703 2.651 1.738 103 11.590 3,53 
De 4a 6 meses 1.314 5.423 2.640 1.644 109 11.130 5,76 
De 7 a 12 meses 1.816 7.173 3.557 2.236 115 14.897 3,28 
De 13 a 24 meses 2.369 9.554 4.648 2.812 177 19.560 17,83 
Más de 24 meses 3.725 14.887 7.134 3.914 245 29.905 33,09 
Total 11.403 45.708 22.018 13.303 813 93.245 15,23 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 








Si atendemos a la variación del número de parados 
con respecto al año anterior, según el tiempo de 
antigüedad de la demanda de empleo, se 
comprueba que las personas con discapacidad 
paradas han aumentado en todos los tramos, 


Parados de larga duración (PLD) 


Total personas con discapacidad paradas: 93.245 


Personas con 
discapacidad 
PLD 52,96% 





Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


siendo especialmente intensa esta subida, entre 
los que llevan demandando empleo más de 24 
meses, donde el incremento interanual ha sido del 
33,09%. Entre el total de parados este aumento ha 
sido aun mayor, alcanzando el 46,46%. 


Los parados de larga duración son aquellos 
demandantes en situación de paro, cuya 
antigüedad de la demanda es superior a 365 días. 


Si atendemos al tiempo que permanecen inscritos 
como demandantes de empleo, las personas con 
discapacidad tienen mayores dificultades para 
acceder al mercado laboral que el conjunto de 
la población, ya que este año el 52,96% de las 
personas con discapacidad son demandantes de 
larga duración, mientras que en el conjunto de la 
población, el 36,12% de los parados se encuentra 
en esa situación. 


Estos parados de larga duración se han 
incrementado en un 27,15% con respecto al año 
anterior, mientras que el total de los discapacitados 
han aumentado, como hemos visto, el 15,23%, por 
lo que se puede afirmar que cada vez hay más per- 
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Parados de larga duración por tipos de 
discapacidad y sexo 


















































No declarada 2.639 3.444 6.083 36,39 
Físicas 10.423 | 13.978 | 24.401 24,15 
Psíquicas 5.940 5.818 | 11.758 28,54 
Sensoriales 2.910 3.808 6.718 27,57 
Del lenguaje 251 171 422 36,57 
Total 22.163 | 27.219 | 49.382 27,15 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 
Evolución anual de parados de larga 
duración por sectores (2006-2010) 
35.000 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 


sonas con discapacidad que permanecen más 
tiempo desempleadas. 


Teniendo en cuenta el sexo de los parados de 
larga duración del colectivo, las mujeres tienen 
mayor representación que los hombres, ya que 
el sexo femenino supone el 55,12% de estos 
parados, representando los hombres el 44,88% 
restante. 


El incremento anual, en cambio, ha sido más 
acusado en los hombres que en las mujeres, con 
incrementos del 31,43% y del 23,87%, 
respectivamente. 


Por tipos de discapacidades, en todas ellas se 
han producido aumentos en los parados de larga 
duración con respecto al año anterior, pero es en 
los que no tienen declarada el tipo de discapacidad 
y en la discapacidad del lenguaje, donde se 
producen las mayores variaciones interanuales, 
con valores superiores al 36%. 


Si analizamos los parados discapacitados de larga 
duración por sectores económicos, comprobamos 
que en el último año todos los sectores han 
sufrido incrementos, destacando entre ellos la 
Construcción, con una subida de casi el 35% en el 
número de parados, seguida por el sector 
Servicios, con un aumento del 30,73%. Los 
parados de larga duración totales de la nación, 
presentan una variación interanual del 29,24%, 
pero los sectores, en cambio, que han sido más 
afectados por esta subida han sido la Agricultura y 
los que no han trabajado anteriormente (Sin 
actividad). 


En la variación quinquenal, vuelve a destacar el 
sector de la Construcción, con una subida, de 
más del 217% con respecto a los valores del 2006. 
En este año, el número de parados de larga 
duración era de 1.225 pasando en el 2010 a 3.891. 
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OCUPACIONES 



































































































































Ocupaciones en las que la presencia de personas con discapacidad es más relevante en 
la contratación 
DIRECTORES Y GERENTES 
Directores de organizaciones de interés social 29 4,07 
Directores y gerentes de empresas de gestión de residuos y otras empresas de servicios 18 1,76 
Directores de recursos humanos 11 1,19 
TÉCNICOS Y PROFESIONALES CIENTÍFICOS E INTELECTUALES 
Especialistas en métodos didácticos y pedagógicos 164 1,69 
Filólogos, intérpretes y traductores 132 1,89 
Artistas creativos e interpretativos no clasificados bajo otros epígrafes 122 1,29 
TÉCNICOS; PROFESIONALES DE APOYO 
Supervisores de la construcción 348 1,30 
Técnicos en control de procesos no clasificados bajo otros epígrafes 167 1,27 
Técnicos en instalaciones de tratamiento de residuos, de aguas y otros operadores similares 163 2,38 
EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS EMPLEADOS DE OFICINA 
Empleados de sala de juegos y afines 4.641 20,97 
Empleados administrativos sin tareas de atención al público no clasificados en otros epígrafes 4.590 1,52 
Grabadores de datos 2.873 1,82 
TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACIÓN, PERSONALES, PROTECCIÓN Y VENDEDORES 
Conserjes de edificios 5.012 7,84 
Auxiliares de vigilante de seguridad y similares no habilitados para ir armados 4.786 4,01 
Trabaj. de los cuidados a las personas en servicios de salud no clasificados en otros epígrafes 1.740 1,91 
TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRÍCOLA, GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO 
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines 2.090 2,96 
Trabajadores cualificados en actividades ganaderas de ovino y caprino 67 1,14 
Trabajadores cualificados en la acuicultura 17 2,71 
ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCIÓN 
Ajustadores y operadores de máquinas-herramienta 465 1,19 
Mecánicos y reparadores de equipos eléctricos 251 1,09 
Personal de limpieza de fachadas de edificios y chimeneas 247 2,19 
OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y MONTADORES 
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas 2.210 2,12 
Conductores de autobuses y tranvías 837 1,62 
Montadores y ensambladores no clasificados en otros epígrafes 641 2,36 
OCUPACIONES ELEMENTALES 
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares 24.502 2,10 
Peones de las industrias manufactureras 13.546 1,65 
Limpiadores en seco a mano y afines 2.447 9,33 
(1) Se han seleccionado las tres ocupaciones de cada gran grupo ocupacional, que superando la tasa nacional de contratación (1,05 %), presentan 
un mayor número de contratos de personas con discapacidad. 
* Porcentaje de personas con discapacidad que han suscrito contratos en la ocupación sobre el total de contratos provinciales en esa ocupación. 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
Esta tabla nos informa sobre aquellas ocupaciones primarios de ocupaciones con mayor tasa. 
con mayor contratación de este colectivo, teniendo 
en cuenta el peso o la proporción que el colectivo El mayor número de contratos se han suscrito en 
tiene sobre el total de los contratos realizados en ocupaciones incluidas dentro del gran grupo 
esa ocupación, agrupadas por gran grupo, ocupacional de Ocupaciones elementales, 
indicando en cada uno de ellos, los tres grupos principalmente en las de Personal de Limpieza y 
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Peones de las industrias manufactureras, sumando 
estas dos ocupaciones más de la cuarta parte del 
total de los contratos. 


Otros grupos primarios de ocupación destacados 
han sido los Conserjes de edificios (3,31% del total 
de los contratos) y Auxiliares de vigilante de 
seguridad (3,16%), ambos encuadrados en el gran 


grupo de Trabajadores de los servicios de 
restauración, personales, protección y vendedores. 
Tomando como referencia la representatividad de 
los contratos a personas con discapacidad, 
sobresalen, como en años anteriores, los 
contratos realizados en la ocupación de 
Empleados de salas de juegos (tasa del 20,97%) y 


los Limpiadores en seco (con una tasa del 9,33%). 


Temporalidad en la contratación por ocupaciones 



















































































Personal de limpieza de oficinas, .. 2.821 18,73 Personal de limpieza de oficinas, ... 21.681 14,48 
Peones de industrias manufactureras 1.416 2,83 Peones de industrias manufactureras 12.130 24,17 
Vendedores en tiendas y almacenes 1.329 7,87 es al 6.300 15,89 
e teca 1.173 8,51 Camareros asalariados 4.454 20,87 
Auxiliares de vigilante de seguridad 697 9,59 Vendedores en tiendas y almacenes 4.382 16,54 
Conserjes de edificios 668 -7,48 Conserjes de edificios 4.344 -0,57 
Grabadores de datos 611 -4,68 Auxiliares de vigilante de seguridad 4.089 5,80 
Empleados de sala de juegos 606 28,66 Empleados de sala de juegos 4.035 -7,13 
Camareros asalariados 558 -1,06 cota 3.417 11,45 
Peones transporte de mercancías 526 -23,44 Peones transporte de mercancías 3.363 -4,05 
Conductores asal. de automóviles, .. 440 -5,98 Telefonistas 2.301 4,21 
Agentes y represent. comerciales 433 0,70 Grabadores de datos 2.262 0,49 
Cocineros asalariados 381 26,58 Limpiadores en seco a mano y afines 2.123 46,11 
Telefonistas 360 19,21 Peones de obras públicas 2.009 -2,57 
Asistentes de dirección y 347 2,97 Auxiliares de enfermería hospitalaria 1.996 -5,18 
administrativos 

A en puera] ag | 1809 Albañies 1968 | 682 
Limpiadores en seco a mano y afines 324 109,03 Peones de la construcción edificios 1.909 -5,40 
Recepcionistas (excepto de hoteles) 322 25,29 Cocineros asalariados 1.851 17,15 
Operadores de telemarketing 270 84,93 Conductores asal. de automóviles,.. 1.770 19,76 
Conductores asal. de camiones 267 -12,17 adas a RR 1.744 -8,83 
Ordenanzas 239 17,16 Monitores act. recreativas y deport. 1.681 12,29 
e ea vistos y ¡ais 223 | 1320 | AGOS (excepto huertas.) 1652 | 904 
Trabaj. de cuidados a las personas 179 26,06 Trabaj. de cuidados a las personas 1.561 7,66 
Auxiliares de enfermería hospitalaria 172 11,69 Conductores asal. de camiones 1.461 26,71 
Albañiles 153 1,32 Trabaj. de los cuidados personales 1.445 5,63 




















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
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Ocupaciones más solicitadas por las personas con discapacidad paradas 


El valor acumulado de los datos presentados en la empleo hasta en seis ocupaciones diferentes en su 
columna Parados podrá ser superior al total de demanda y, por ello, en esta tabla, un mismo 
demandantes parados que figura en el capítulo demandante puede aparecer reflejado en más de 
correspondiente, puesto que una persona puede una ocupación. 


solicitar trabajo en los Servicios públicos de 




















































































































DIRECTORES Y GERENTES 

No hay ocupaciones que superen la tasa 
TÉCNICOS Y PROFESIONALES CIENTÍFICOS E INTELECTUALES 

Diseñadores gráficos y multimedia 867 3,36 
Filólogos, intérpretes y traductores 812 2,44 
Artistas de artes plásticas y visuales 519 3,08 
TÉCNICOS; PROFESIONALES DE APOYO 

Animadores comunitarios 1.159 2,99 
Técnicos en galerías de arte, museos y bibliotecas 1.108 4,76 
Técnicos en control de procesos no clasificados bajo otros epígrafes 977 3,01 
EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS EMPLEADOS DE OFICINA 

Empleados administrativos sin tareas de atención al publico 14.867 2,64 
Recepcionistas (excepto de hoteles) 14.578 5,27 
Telefonistas 6.059 7,01 
TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACIÓN, PERSONALES, PROTECCIÓN Y VENDEDORES 

Conserjes de edificios 19.689 14,22 
Auxiliares de vigilante de seguridad y similares no habilitados para ir armados 8.419 7,11 
Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 6.917 2,50 
TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRÍCOLA, GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO 

Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines 12.754 5,38 
Trabajadores cualificados en actividades ganaderas no clasificados bajo otros epígrafes 101 2,39 
Trabajadores cualificados en actividades ganaderas de ovino y caprino 45 2,31 
ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCIÓN 
Carpinteros (excepto ebanistas) 2.656 2,96 
Mantenedores de edificios 1.653 2,79 
Costureros a mano, bordadores y afines 1.040 3,65 
OPERADORES DE INSTALACIONES, MAQUINARIA Y MONTADORES 

Operadores de máquinas de lavandería y tintorería 1.073 7,45 
Ensambladores de equipos eléctricos y electrónicos 778 2,78 
Operadores de máquinas de embalaje, embotellamiento y etiquetado 367 2,37 
OCUPACIONES ELEMENTALES 

Peones de las industrias manufactureras 29.973 2,90 
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares 28.215 2,70 
Ordenanzas 15.766 14,98 





(1) Se han seleccionado las tres ocupaciones de cada gran grupo ocupacional, que concentran un mayor número de personas con discapacidad 
paradas y superan el porcentaje nacional (2,27%). 


* Porcentaje de personas con discapacidad paradas que solicitan la ocupación sobre el total de parados provinciales en esa ocupación. 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 
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Atendiendo al gran grupo ocupacional, el grupo 
con mayor representación porcentual del 
colectivo es el grupo de Empleados contables, 
administrativos y otros empleados de oficina, 
con una tasa del 4,41%. El siguiente grupo con 
mayor representación sería el de Trabajadores en 
los servicios de restauración, personales, 
protección y vendedores, con una tasa cercana al 
4%. 


Por otro lado, por el número de demandas 
destaca el grupo de Ocupaciones elementales, 
con 102.328 parados, seguido por Trabajadores 
de los servicios de restauración, personales, 
protección y vendedores con 92.410 parados. 


De las 25 ocupaciones más demandadas por el 
colectivo, las de Ordenanzas y Conserje de 
edificios son las que tienen mayor porcentaje 
de solicitantes personas con discapacidad 
sobre el total, superiores al 14%, seguidas por 
Operadores de maquinas de lavandería, con una 
tasa del 7,45%. Es necesario destacar la 
ocupación de Empleados de venta de apuestas 
(donde se incluyen los Empleados de venta de 
cupones) en la que, aunque sólo figuran 1.572 
demandantes parados, tiene una tasa de personas 
con discapacidad muy por encima del resto, el 
52,75%, por la presencia, principalmente, de los 
empleados de venta de cupones de la ONCE. 
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DATOS PROVINCIALES 


Contratos según tipos de discapacidad 






































































































































Almería 2.110 10,70 0,93 246 553 168 249 14 880 
Cádiz 5.007 4,46 1,19 1.182 1.407 259 541 9 1.609 
Córdoba 3.339 6,07 0,76 412 1.074 324 434 46 1.049 
Granada 2.534 5,50 0,72 364 754 152 377 10 877 
Huelva 2.364 -7,84 0,78 451 728 183 207 1 794 
Jaén 3.925 27,64 0,79 719 1.031 226 470 9 1.470 
Málaga 4.886 -1,17 0,93 693 1.447 427 512 37 1.770 
Sevilla 7.265 9,15 0,91 1.674 1.823 553 713 36 2.466 
Total Andalucía 31.430 6,58 0,88 5.741 | 8.817 2.292 3.503 162 | 10.915 
Huesca 915 24,66 1,47 2 470 101 83 3 256 
Teruel 277 9,92 0,86 0 124 35 41 1 76 
Zaragoza 2.950 14,61 1,01 5 1.339 320 323 14 949 
Total Aragón 4.142 16,35 1,07 7 1.933 456 447 18 1.281 
Asturias 8.094 6,88 2,99 8 2.602 785 544 21 4.134 
Total Principado de 

ASES 8.094 6,88 2,99 8 | 2.602 785 544 21 4.134 
Balears (Illes) 2.701 3,88 0,88 6 1.292 307 149 18 929 
Total Illes Balears 2.701 3,88 0,88 6 1.292 307 149 18 929 
Las Palmas 2.348 -4,63 0,80 261 733 357 318 25 654 
Santa Cruz Tenerife 2.280 12,98 0,90 183 630 551 297 10 609 
Total Islas Canarias 4.628 3,30 0,84 444 | 1.363 908 615 35 1.263 
Cantabria 2.424 8,21 1,57 3 1.231 163 204 9 814 
Total Cantabria 2.424 8,21 1,57 3 1.231 163 204 9 814 
Albacete 1.641 9,33 1,30 0 875 141 173 7 445 
Ciudad Real 2.320 11,48 1,45 2 1.279 172 201 6 660 
Cuenca 1.039 25,94 1,61 3 597 85 81 9 264 
Guadalajara 960 29,21 1,17 0 476 121 61 5 297 
Toledo 1.875 3,14 1,15 5 881 222 188 11 568 
Total Castilla - La 

Mancha 7.835 12,44 1,32 10 | 4.108 741 704 38 2.234 
Ávila 419 -10,09 1,14 60 159 56 48 1 95 
Burgos 1.582 23,21 1,45 168 584 195 150 7 478 
León 1.704 7,71 1,67 254 507 124 175 6 638 
Palencia 1.017 11,15 2,11 114 345 125 94 4 335 
Salamanca 857 -7,05 1,05 147 265 93 123 10 219 
Segovia 454 4,85 0,98 27 168 42 26 2 189 
Soria 291 1,39 1,19 40 125 31 26 4 65 
Valladolid 1.855 2,15 1,16 236 562 204 192 9 652 
Zamora 494 2,70 1,13 56 197 19 69 0 153 
Total Castilla y León 8.673 5,95 1,33 1.102 2.912 889 903 43 2.824 
Barcelona 13.970 18,03 0,85 2.383 3.210 1.230 1.072 42 6.033 
Girona 1.582 10,86 0,84 259 369 124 123 7 700 
Lleida 869 14,80 0,67 139 219 69 71 2 369 
Tarragona 2.265 16,57 1,03 324 679 217 241 11 793 
Total Cataluña 18.686 17,06 0,86 3.105 | 4.477 1.640 1.507 62 7.895 









































f Porcentaje de contratos a personas con discapacidad sobre el total de contratos de cada provincia. 
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Alicante 2.844 0,11 0,71 28 | 1.164 355 333 52 912 
Castellón 1.344 8,65 0,88 11 588 169 161 11 404 
Valencia 9.923 16,33 1,32 53 | 4.408 1.103 887 78 | 3.394 
Total Comunidad 

id 14.111 11,92 1,08 92 | 6.160 1.627 1.381 141 | 4.710 
Badajoz 3.662 -1,59 1,16 20 | 1.719 379 448 10 | 1.086 
Cáceres 1.845 -0,05 1,44 5 994 155 257 10 424 
Total Extremadura 5.507 -1,08 1,24 25 | 2.713 534 705 20 | 1.510 
A Coruña 4.147 6,39 1,43 1.291 | 1.068 144 286 6 | 1.352 
Lugo 674 -4,80 1,06 133 215 61 56 2 207 
Ourense 951 26,46 1,67 165 310 83 72 2 319 
Pontevedra 3.770 6,35 1,39 1.044 953 186 210 6 | 1.371 
Total Galicia 9.542 7,18 1,40 2.633 | 2.546 474 624 16 | 3.249 
Madrid 14.256 17,78 0,83 112 | 5.541 1.449 1.563 92 | 5.499 
reos de 14.256 17,78 0,83 112 | 5.541 1.449 1.563 92 | 5.499 
Murcia 5.543 1,37 1,02 14 | 2.637 290 343 20 | 2.239 
Total Región de 

reia 5.543 1,37 1,02 14 | 2.637 290 343 20 | 2.239 
Navarra 1.818 20,24 0,85 1 687 172 202 3 753 





Total Comunidad 

































































Eoad Nevera 1.818 20,24 0,85 1 687 172 202 3 753 
Alava 1.552 1,90 1,28 2 681 243 199 12 415 
Guipúzcoa 3.939 17,02 1,90 9 | 1.406 393 243 31 1.857 
Vizcaya 3.960 13,40 1,04 21 | 1.445 328 344 4 1.818 
Total País Vasco 9.451 12,77 1,33 32 | 3.532 964 786 47 4.090 
La Rioja 1.142 -0,44 1,11 11 555 114 93 0 369 
Total La Rioja 1.142 -0,44 1,11 11 555 114 93 0 369 
Ceuta 545 2,25 2,66 0 239 62 39 1 204 
Total Ceuta 545 2,25 2,66 0 239 62 39 1 204 
Melilla 852 8,67 5,01 0 366 38 96 1 351 
Total Melilla 852 8,67 5,01 0 366 38 96 1 351 





Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
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Contratación de personas con discapacidad según tramos de edad 
























































































































































Álava 116 -12,12 889 2,89 547 3,80 
Albacete 105 25,00 966 3,43 570 18,01 
Alicante/Alacant 220 2,33 1.768 -1,72 856 3,51 
Almería 159 20,45 1.253 7,55 698 14,61 
Asturias 275 6,18 4.388 6,09 3.431 7,96 
Ávila 24 -27,27 215 -12,60 180 -3,74 
Badajoz 230 -0,86 2.033 -0,68 1.399 -2,98 
Balears (Illes) 344 29,32 1.514 -0,72 843 4,20 
Barcelona 1.540 34,38 7.980 15,89 4.450 16,98 
Burgos 134 14,53 931 21,38 517 29,25 
Cáceres 153 -10,53 1.050 -3,23 642 8,81 
Cádiz 308 2,33 3.105 1,77 1.594 10,62 
Cantabria 214 53,96 1.413 5,61 797 4,46 
Castellón/Castello 103 13,19 791 10,32 450 4,90 
Ceuta 43 -41,89 286 0,70 216 23,43 
Ciudad Real 161 15,00 1.280 6,58 879 18,78 
Córdoba 213 11,52 1.930 6,57 1.196 4,36 
Coruña, A 229 -13,58 2.747 5,74 1.171 13,14 
Cuenca 79 21,54 616 20,08 344 39,27 
Girona 190 14,46 853 10,06 539 10,91 
Granada 152 11,76 1.743 6,15 639 2,40 
Guadalajara 68 41,67 581 18,09 311 53,20 
Guipúzcoa 209 53,68 2.311 12,40 1.419 20,87 
Huelva 127 -4,51 1.415 -9,93 822 -4,53 
Huesca 57 67,65 523 21,63 335 24,07 
Jaén 235 28,42 2.300 22,60 1.390 36,81 
León 112 9,80 964 3,43 628 14,60 
Lleida 75 4,17 486 12,24 308 22,22 
Lugo 59 18,00 415 -6,32 200 -6,98 
Madrid 1.152 9,19 8.331 10,36 4.773 36,37 
Málaga 326 -15,32 2.999 -7,15 1.561 17,46 
Melilla 60 106,90 464 5,45 328 4,13 
Murcia 384 4,35 3.536 -0,39 1.623 4,71 
Navarra 124 12,73 1.067 17,51 627 26,92 
Ourense 53 82,76 575 26,10 323 20,97 
Palencia 61 22,00 547 -0,36 409 29,43 
Palmas, Las 179 -12,25 1.493 -10,49 676 14,58 
Pontevedra 260 -4,76 2.508 10,10 1.002 0,80 
Rioja, La 83 -9,78 745 -0,53 314 2,61 
Salamanca 60 0,00 484 -5,65 313 -10,32 
Segovia 8 -75,00 252 -3,82 194 39,57 
Sevilla 477 -4,02 4.510 9,41 2.278 11,83 
Soria 8 -33,33 170 18,06 113 -13,74 
Sta. Cruz Tenerife 147 8,89 1.447 6,09 686 32,18 
Tarragona 210 12,90 1.248 18,74 807 14,31 
Teruel 14 27,27 174 24,29 89 -11,88 
Toledo 112 -15,79 1.099 -3,43 664 21,39 
Valencia 834 36,05 6.148 18,16 2.941 8,36 
Valladolid 138 4,55 1.026 -5,70 691 15,94 
Vizcaya 183 -17,57 2.477 12,54 1.300 21,61 
Zamora 21 -19,23 269 -4,95 204 18,60 
Zaragoza 199 -0,50 1.823 22,76 928 4,39 





























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
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Álava 930 7,39 622 -5,33 1,90 
Albacete 1.078 12,41 563 3,87 9,33 
Alicante/Alacant 1.774 2,01 1.070 -2,90 0,11 
Almería 971 3,08 1.139 18,15 10,70 
Asturias 3.367 4,11 4.727 8,94 6,88 
Ávila 279 -4,45 140 -19,54 -10,09 
Badajoz 2.500 -1,77 1.162 -1,19 -1,59 
Balears (Illes) 1.510 11,03 1.191 -3,95 3,88 
Barcelona 7.792 20,96 6.178 14,53 18,03 
Burgos 1.001 33,64 581 8,60 23,21 
Cáceres 1.056 4,04 789 -5,05 -0,05 
Cádiz 3.014 1,52 1.993 9,27 4,46 
Cantabria 1.456 5,28 968 12,95 8,21 
Castellón/Castello 758 12,46 586 4,09 8,65 
Ceuta 217 -8,05 328 10,44 2,25 
Ciudad Real 1.652 10,06 668 15,17 11,48 
Córdoba 2.183 8,39 1.156 1,94 6,07 
Coruña, A 2.432 8,72 1.715 3,25 6,39 
Cuenca 594 11,44 445 52,40 25,94 
Girona 1.004 17,84 578 0,52 10,86 
Granada 1.568 3,23 966 9,40 5,50 
Guadalajara 544 25,93 416 33,76 29,21 
Guipúzcoa 2.365 31,98 1.574 0,00 17,02 
Huelva 1.362 -3,13 1.002 -13,55 -7,84 
Huesca 568 41,65 347 4,20 24,66 
Jaén 2.733 32,22 1.192 18,25 27,64 
León 1.103 7,93 601 7,32 7,71 
Lleida 578 22,46 291 2,11 14,80 
Lugo 380 -11,42 294 5,38 -4,80 
Madrid 7.987 17,75 6.269 17,82 17,78 
Málaga 2.698 -1,93 2.188 -0,23 -1,17 
Melilla 336 16,26 516 4,24 8,67 
Murcia 3.740 -0,08 1.803 4,52 1,37 
Navarra 1.117 26,07 701 11,98 20,24 
Ourense 596 21,88 355 34,98 26,46 
Palencia 676 9,03 341 15,59 11,15 
Palmas, Las 1.441 -4,13 907 -5,42 -4,63 
Pontevedra 2.373 2,68 1.397 13,21 6,35 
Rioja, La 750 4,31 392 -8,41 -0,44 
Salamanca 551 -3,84 306 -12,32 -7,05 
Segovia 266 7,69 188 1,08 4,85 
Sevilla 4.906 10,22 2.359 6,98 9,15 
Soria 181 8,38 110 -8,33 1,39 
Sta. Cruz Tenerife 1.232 8,36 1.048 18,96 12,98 
Tarragona 1.357 24,38 908 6,57 16,57 
Teruel 165 -2,37 112 34,94 9,92 
Toledo 1.136 2,71 739 3,79 3,14 
Valencia 5.896 21,22 4.027 9,85 16,33 
Valladolid 1.058 8,29 797 -5,01 2,15 
Vizcaya 2.531 17,56 1.429 6,72 13,40 
Zamora 305 3,39 189 1,61 2,70 
Zaragoza 1.681 13,81 1.269 15,68 14,61 








Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
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Contratación de personas con discapacidad según sectores económicos 










































































































































































Álava 41 207 37 1.267 
Albacete 94 235 69 1.243 
Alicante/Alacant 48 233 168 2.395 
Almería 119 59 74 1.858 
Asturias 45 410 231 7.408 
Ávila 26 11 76 306 
Badajoz 828 213 218 2.403 
Balears (Illes) 25 167 132 2.377 
Barcelona 163 889 400 12.518 
Burgos 17 122 57 1.386 
Cáceres 267 129 183 1.266 
Cádiz 265 206 250 4.286 
Cantabria 15 209 100 2.100 
Castellón/Castello 73 128 61 1.082 
Ceuta 0 44 9 492 
Ciudad Real 165 145 172 1.838 
Córdoba 879 159 290 2.011 
Coruña, A 66 253 212 3.616 
Cuenca 46 45 43 905 
Girona 17 130 66 1.369 
Granada 351 118 201 1.864 
Guadalajara 12 83 47 818 
Guipúzcoa 6 387 41 3.505 
Huelva 355 76 166 1.767 
Huesca 35 40 27 813 
Jaén 1.267 378 220 2.060 
León 26 180 84 1.414 
Lleida 53 51 46 719 
Lugo 29 44 48 553 
Madrid 59 701 570 12.926 
Málaga 288 175 308 4.115 
Melilla 0 15 19 818 
Murcia 387 508 483 4.165 
Navarra 31 213 44 1.530 
Ourense 33 130 39 749 
Palencia 17 363 50 587 
Palmas, Las 89 70 107 2.082 
Pontevedra 73 278 201 3.218 
Rioja, La 83 166 26 867 
Salamanca 11 49 55 742 
Segovia 11 17 16 410 
Sevilla 759 296 396 5.814 
Soria 14 21 4 252 
Sta. Cruz Tenerife 45 98 119 2.018 
Tarragona 40 190 110 1.925 
Teruel 16 20 21 220 
Toledo 57 148 85 1.585 
Valencia 151 1.450 440 7.882 
Valladolid 45 158 58 1.594 
Vizcaya 5 957 110 2.888 
Zamora 17 47 52 378 
Zaragoza 73 312 83 2.482 





Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
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Álava 1.381 171 145 26 11,02 9,50 10,27 -3,39 31,82 
Albacete 1.513 128 134 -6 7,80 8,14 7,97 58,02 38,14 
Alicante/Alacant 2.614 230 221 9 8,09 7,80 7,94 0,44 10,50 
Almería 2.020 90 112 -22 4,27 5,25 4,76 -16,67 13,13 
Asturias 7.980 113 245 -132 1,40 2,98 2,19 91,53 33,88 
Ávila 388 31 74 -43 7,40 16,02 11,92 6,90 37,04 
Badajoz 3.505 156 161 -5 4,26 4,39 4,33 8,33 14,18 
Balears (Illes) 2.613 88 72 16 3,26 2,68 2,97 18,92 -11,11 
Barcelona 13.166 804 482 322 5,76 3,53 4,66 27,82 11,32 
Burgos 1.488 94 117 -23 5,94 7,29 6,62 51,61 -0,85 
Cáceres 1.754 91 187 -96 4,93 9,63 7,34 4,60 -1,06 
Cádiz 4.881 126 434 -308 2,52 8,17 5,43 14,55 -6,47 
Cantabria 2.367 57 134 -77 2,35 5,36 3,88 39,02 -18,29 
Castellón/Castello 1.251 93 169 -76 6,92 11,90 9,48 25,68 59,43 
Ceuta 538 7 9 -2 1,28 1,65 1,47 16,67 -35,71 
Ciudad Real 2.200 120 187 -67 5,17 7,83 6,52 17,65 61,21 
Córdoba 3.158 181 305 -124 5,42 8,81 7,14 24,83 9,32 
Coruña, A 3.843 304 216 88 7,33 5,32 6,34 9,35 -4,42 
Cuenca 956 83 83 0 7,99 7,99 7,99 27,69 7,79 
Girona 1.451 131 224 -93 8,28 13,37 10,90 -5,76 63,50 
Granada 2.351 183 211 -28 7,22 8,24 7,73 21,19 -6,64 
Guadalajara 839 121 180 -59 12,60 17,66 15,21 47,56 4,05 
Guipúzcoa 3.831 108 155 -47 2,74 3,89 3,32 -7,69 -38,00 
Huelva 2.298 66 185 -119 2,79 7,45 5,18 -32,65 1,09 
Huesca 838 77 56 21 8,42 6,26 7,35 54,00 -9,68 
Jaén 3.733 192 215 -23 4,89 5,45 5,17 20,75 -9,28 
León 1.581 123 88 35 7,22 5,27 6,26 10,81 12,82 
Lleida 813 56 93 -37 6,44 10,26 8,39 1,82 78,85 
Lugo 589 85 94 -9 12,61 13,76 13,19 10,39 13,25 
Madrid 12.835 1.417 450 967 9,94 3,39 6,78 11,40 28,21 
Málaga 4.617 269 313 -44 5,51 6,35 5,93 -41,65 32,63 
Melilla 841 11 21 -10 1,29 2,44 1,87 10,00 16,67 
Murcia 5.386 157 359 -202 2,83 6,25 4,57 1,29 18,48 
Navarra 1.649 169 159 10 9,30 8,79 9,05 39,67 8,16 
Ourense 903 48 97 -49 5,05 9,70 7,43 41,18 4,30 
Palencia 893 124 93 31 12,19 9,43 10,83 16,98 27,40 
Palmas, Las 2.254 94 38 56 4,00 1,66 2,84 44,62 18,75 
Pontevedra 3.609 160 265 -105 4,25 6,84 5,56 -0,62 -1,85 
Rioja, La 997 145 213 -68 12,70 17,60 15,22 46,46 47,92 
Salamanca 808 49 84 -35 5,72 9,42 7,60 11,36 12,00 
Segovia 417 37 105 -68 8,15 20,11 14,55 42,31 40,00 
Sevilla 6.491 774 353 421 10,65 5,16 7,99 9,94 -12,41 
Soria 270 21 18 3 7,22 6,25 6,74 5,00 80,00 
Sta. Cruz Tenerife 2.238 42 64 -22 1,84 2,78 2,31 23,53 8,47 
Tarragona 2.025 240 239 1 10,60 10,56 10,58 25,65 11,16 
Teruel 245 32 85 -53 11,55 25,76 19,28 -13,51 14,86 
Toledo 1.693 182 292 -110 9,71 14,71 12,28 1,11 26,96 
Valencia 9.601 321 352 -31 3,24 3,54 3,39 30,49 8,64 
Valladolid 1.707 148 184 -36 7,98 9,73 8,86 46,53 36,30 
Vizcaya 3.643 317 139 178 8,01 3,68 5,89 -11,94 0,00 
Zamora 445 49 69 -20 9,92 13,42 11,71 -9,26 72,50 
Zaragoza 2.767 183 118 65 6,20 4,09 5,16 -12,02 -21,33 






































Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
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Almería 1.329 19,73 1,91 252 | 505 284 270 18 
Cádiz 4.139 8,52 2,36 1.460 | 1.453 639 567 20 
Córdoba 2.011 16,18 2,61 245 | 872 556 309 29 
Granada 1.628 14,09 1,82 329 | 617 362 304 16 
Huelva 1.249 18,61 2,24 310 | 542 220 174 3 
Jaén 1.398 17,88 3,14 352 | 518 269 247 12 
Málaga 3.616 18,09 1,97 681 | 1.636 720 537 42 
Sevilla 3.812 11,20 1,82 1.011 | 1.368 902 505 26 
Total Andalucía 19.182 14,10 2,12 4.640 | 7.511 3.952 2.913 166 
Huesca 291 11,49 2,22 0 161 80 48 2 
Teruel 158 32,77 1,81 0 75 62 21 

Zaragoza 1.669 20,94 2,36 Ol 948 437 272 12 
Total Aragón 2.118 20,34 2,29 o| 1184 579 341 14 
Asturias 3.181 9,92 3,92 O | 1.720 959 485 17 
ra ao 3.181 9,92 3,92 o| 1.720 959 485 17 
Asturias 

Balears (Illes) 1.884 19,54 2,06 1 | 1.305 398 165 15 
Total Illes Balears 1.884 19,54 2,06 1 | 1.305 398 165 15 
Las Palmas 3.123 12,06 2,27 277 | 1315 995 500 36 
Santa Cruz Tenerife 2.677 12,10 2,29 262 | 1.001 1.019 375 20 
Total Islas Canarias 5.800 12,08 2,28 539 | 2.316 2.014 875 56 
Cantabria 1.513 11,83 3,43 0 | 1.118 217 164 14 
Total Cantabria 1.513 11,83 3,43 0 | 1118 217 164 14 
Albacete 922 15,11 2,18 Ol 535 220 160 7 
Ciudad Real 1.241 16,75 2,33 21 770 289 172 8 
Cuenca 515 22,33 3,08 11 375 84 49 6 
Guadalajara 381 9,80 1,87 ol 225 97 54 5 
Toledo 1.375 22,77 1,90 1| 847 317 201 9 
Total Castilla - La 

ES 4.434 18,18 2,16 4| 2.752 1.007 636 35 
Ávila 425 14,25 2,84 87 182 71 84 1 
Burgos 952 9,30 3,67 228 | 338 317 66 3 
León 976 7,49 2,57 158 | 433 221 151 13 
Palencia 463 11,03 3,72 431 212 130 76 2 
Salamanca 887 13,72 2,94 174 | 328 240 139 6 
Segovia 234 9,86 2,35 28 109 61 35 1 
Soria 153 10,07 2,86 29 71 32 20 1 
Valladolid 1.279 -0,70 3,01 159 | 477 448 181 14 
Zamora 334 14,78 2,17 60 171 43 56 4 
Total Castilla y León 5.703 8,03 2,93 966 | 2.321 1.563 808 45 
Barcelona 6.674 12,93 1,60 1.847 | 2.433 1.391 951 52 
Girona 703 21,84 1,28 184 | 311 118 82 8 
Lleida 329 16,67 1,20 79 111 83 56 0 
Tarragona 1.160 23,40 1,83 273 | 520 208 155 4 
Total Cataluña 8.866 15,01 1,58 2.383 | 3.375 1.800 1.244 64 






































: Porcentaje de personas con discapacidad paradas sobre el total de demandantes parados de cada provincia. 
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Alicante 3.499 18,85 1,71 36 1.573 1.228 597 65 
Castellón 1.196 23,17 2,08 2 684 333 161 16 
Valencia 6.982 18,90 2,91 53 4.011 1.877 953 88 
Total Comunidad 

Veet 11.677 19,31 2,33 91 6.268 3.438 1.711 169 
Badajoz 2.345 15,18 2,94 2 1.368 597 362 16 
Cáceres 1.103 15,38 2,74 2 617 245 229 10 
Total Extremadura 3.448 15,24 2,88 4 1.985 842 591 26 
A Coruña 3.075 6,77 3,28 1.269 1.072 438 287 9 
Lugo 651 10,34 2,79 129 208 196 108 10 
Ourense 650 8,88 2,45 175 217 153 100 5 
Pontevedra 2.903 15,57 3,09 1.185 956 427 317 18 
Total Galicia 7.279 10,64 3,07 2.758 2.453 1.214 812 42 
Madrid 8.275 23,38 1,79 6 4.874 2.014 1.303 78 
qa omunidadide 8.275 23,38 1,79 6| 4.874 2.014 1.303 78 
Madrid 

Murcia 4.349 18,15 3,37 2 3.189 672 453 33 
Total Región de 

Murcia 4.349 18,15 3,37 2 3.189 672 453 33 
Navarra 765 19,34 1,78 2 361 262 129 11 
Total Comunidad 

ECN 765 19,34 1,78 2 361 262 129 11 
Álava 669 10,40 3,28 0 384 176 104 5 
Guipúzcoa 1.006 -0,10 2,55 4 603 264 129 6 
Vizcaya 1.428 19,70 1,88 0 869 326 224 9 
Total País Vasco 3.103 10,58 2,28 4 1.856 766 457 20 
La Rioja 662 16,75 2,95 2 446 144 65 5 
Total La Rioja 662 16,75 2,95 2 446 144 65 5 
Ceuta 406 16,67 4,49 (0) 270 83 50 3 
Total Ceuta 406 16,67 4,49 0 270 83 50 3 
Melilla 600 18,81 6,05 1 404 94 101 (0) 
Total Melilla 600 18,81 6,05 1 404 94 101 0 



































Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 
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Álava 44 29,41 356 -1,11 269 26,89 
Albacete 86 30,30 473 9,74 363 19,41 
Alicante/Alacant 334 19,29 1.733 17,09 1.432 20,95 
Almería 109 28,24 739 20,75 481 16,46 
Asturias 148 -12,94 1.593 9,33 1.440 13,65 
Ávila 31 -27,91 199 7,57 195 35,42 
Badajoz 200 14,29 1.102 20,70 1.043 10,02 
Balears (Illes) 234 6,85 892 18,93 758 24,88 
Barcelona 592 19,11 2.902 7,48 3.180 17,21 
Burgos 110 -1,79 439 10,58 403 11,33 
Cáceres 123 12,84 538 12,55 442 19,78 
Cádiz 346 10,19 2.198 6,60 1.595 10,92 
Cantabria 85 1,19 760 11,27 668 13,99 
Castellón/Castello 110 6,80 635 19,81 451 33,43 
Ceuta 47 27,03 190 8,57 169 24,26 
Ciudad Real 127 28,28 657 16,70 457 13,97 
Córdoba 138 31,43 1.110 13,15 763 18,29 
Coruña, A 164 -11,83 1.626 5,17 1.285 11,93 
Cuenca 43 48,28 261 22,54 211 17,88 
Girona 67 17,54 329 21,40 307 23,29 
Granada 196 59,35 954 7,80 478 14,08 
Guadalajara 25 38,89 210 8,81 146 7,35 
Guipúzcoa 44 -32,31 471 -1,46 491 5,82 
Huelva 80 35,59 647 17,00 522 18,37 
Huesca 25 4,17 148 1,37 118 29,67 
Jaén 210 52,17 729 10,12 459 18,91 
León 80 -1,23 482 5,70 414 11,59 
Lleida 24 -36,84 163 29,37 142 20,34 
Lugo 56 -5,08 393 17,31 202 3,06 
Madrid 698 16,53 4.144 21,28 3.433 27,57 
Málaga 276 38,00 1.851 16,71 1.489 16,69 
Melilla 56 27,27 237 9,22 307 25,82 
Murcia 336 9,09 2.306 16,17 1.707 22,98 
Navarra 88 14,29 409 18,90 268 21,82 
Ourense 56 -12,50 335 8,77 259 15,11 
Palencia 37 12,12 219 0,92 207 23,95 
Palmas, Las 237 -22,55 1.661 13,46 1.225 20,45 
Pontevedra 197 -7,94 1.640 16,73 1.066 19,37 
Rioja, La 65 16,07 333 7,42 264 31,34 
Salamanca 53 -1,85 440 15,18 394 14,53 
Segovia 17 30,77 124 7,83 93 9,41 
Sevilla 379 18,07 2.189 9,72 1.244 11,87 
Soria 12 33,33 77 5,48 64 12,28 
Sta. Cruz Tenerife 129 -25,00 1.297 10,29 1.251 20,29 
Tarragona 86 14,67 528 23,36 546 24,94 
Teruel 19 0,00 91 54,24 48 17,07 
Toledo 140 37,25 700 12,00 535 36,13 
Valencia 579 15,11 3.266 14,28 3.137 24,93 
Valladolid 83 -12,63 719 -1,64 477 3,25 
Vizcaya 68 -6,85 753 12,89 607 34,00 
Zamora 30 66,67 160 15,94 144 6,67 
Zaragoza 134 39,58 796 17,93 739 21,35 





























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2010. 
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CAS 
| | | 
Álava 366 12,62 303 7,83 10,40 
Albacete 421 17,60 501 13,09 15,11 
Alicante/Alacant 1.803 23,07 1.696 14,67 18,85 
Almería 706 25,85 623 13,48 19,73 
Asturias 1.532 11,82 1.649 8,20 9,92 
Ávila 215 10,82 210 17,98 14,25 
Badajoz 956 21,17 1.389 11,39 15,18 
Balears (Illes) 888 15,63 996 23,27 19,54 
Barcelona 3.132 15,70 3.542 10,58 12,93 
Burgos 505 6,09 447 13,16 9,30 
Cáceres 492 15,49 611 15,28 15,38 
Cádiz 1.811 7,48 2.328 9,35 8,52 
Cantabria 779 11,44 734 12,23 11,83 
Castellón/Castello 588 15,75 608 31,32 23,17 
Ceuta 163 13,19 243 19,12 16,67 
Ciudad Real 550 14,11 691 18,93 16,75 
Córdoba 1.047 16,72 964 15,59 16,18 
Coruña, A 1.501 6,61 1.574 6,93 6,77 
Cuenca 234 30,73 281 16,12 22,33 
Girona 366 22,00 337 21,66 21,84 
Granada 881 15,62 747 12,33 14,09 
Guadalajara 154 1,32 227 16,41 9,80 
Guipúzcoa 553 -1,43 453 1,57 -0,10 
Huelva 572 20,42 677 17,13 18,61 
Huesca 149 2,76 142 22,41 11,49 
Jaén 620 22,29 778 14,58 17,88 
León 491 7,91 485 7,06 7,49 
Lleida 167 16,78 162 16,55 16,67 
Lugo 363 11,35 288 9,09 10,34 
Madrid 4.018 22,91 4.257 23,82 23,38 
Málaga 1.650 22,13 1.966 14,90 18,09 
Melilla 236 18,59 364 18,95 18,81 
Murcia 2.196 15,76 2.153 20,68 18,15 
Navarra 406 20,83 359 17,70 19,34 
Ourense 329 13,84 321 4,22 8,88 
Palencia 248 7,83 215 14,97 11,03 
Palmas, Las 1.515 13,91 1.608 10,36 12,06 
Pontevedra 1.458 19,90 1.445 11,50 15,57 
Rioja, La 352 12,82 310 21,57 16,75 
Salamanca 446 16,75 441 10,80 13,72 
Segovia 116 6,42 118 13,46 9,86 
Sevilla 1.904 11,93 1.908 10,48 11,20 
Soria 87 4,82 66 17,86 10,07 
Sta. Cruz Tenerife 1.221 11,61 1.456 12,52 12,10 
Tarragona 544 21,70 616 24,95 23,40 
Teruel 82 57,69 76 13,43 32,77 
Toledo 632 21,77 743 23,63 22,77 
Valencia 3.113 19,73 3.869 18,25 18,90 
Valladolid 619 -1,43 660 0,00 -0,70 
Vizcaya 788 16,05 640 24,51 19,70 
Zamora 162 26,56 172 5,52 14,78 
Zaragoza 863 27,85 806 14,33 20,94 


























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 
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Álava 35 8 115 44 467 
Albacete 128 28 97 81 588 
Alicante/Alacant 528 86 522 272 2.091 
Almería 209 81 71 160 808 
Asturias 395 44 248 252 2.242 
Ávila 57 20 43 71 234 
Badajoz 444 105 148 112 1.536 
Balears (Illes) 130 17 137 183 1.417 
Barcelona 557 40 969 406 4.702 
Burgos 295 30 110 76 441 
Cáceres 134 47 101 103 718 
Cádiz 1.156 121 230 324 2.308 
Cantabria 187 21 108 163 1.034 
Castellón/Castello 115 42 174 105 760 
Ceuta 52 2 12 9 331 
Ciudad Real 149 36 85 125 846 
Córdoba 427 101 239 155 1.089 
Coruña, A 668 67 301 273 1.766 
Cuenca 40 23 45 35 372 
Girona 46 9 88 62 498 
Granada 402 64 104 150 908 
Guadalajara 26 4 33 19 299 
Guipúzcoa 66 12 135 45 748 
Huelva 227 145 77 116 684 
Huesca 22 18 33 28 190 
Jaén 387 136 119 60 696 
León 210 26 100 89 551 
Lleida 26 17 37 43 206 
Lugo 156 20 51 76 348 
Madrid 646 45 928 513 6.143 
Málaga 671 44 218 370 2.313 
Melilla 68 3 6 37 486 
Murcia 401 191 546 529 2.682 
Navarra 79 12 95 35 544 
Ourense 158 21 82 68 321 
Palencia 71 25 73 53 241 
Palmas, Las 373 73 153 260 2.264 
Pontevedra 572 71 340 289 1.631 
Rioja, La 53 41 113 45 410 
Salamanca 168 12 70 101 536 
Segovia 21 13 17 32 151 
Sevilla 947 115 288 256 2.206 
Soria 22 3 14 12 102 
Sta. Cruz Tenerife 254 58 131 282 1.952 
Tarragona 71 30 115 123 821 
Teruel 16 9 24 7 102 
Toledo 125 29 139 89 993 
Valencia 753 113 1.018 522 4.576 
Valladolid 393 48 89 86 663 
Vizcaya 175 11 268 88 886 
Zamora 67 9 26 48 184 
Zaragoza 175 39 269 115 1.071 


























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2010. 
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GLOSARIO DE TÉRMINOS 





Actividad económica Agrupación de la actividad productiva según la Clasificación 
Nacional de Actividades Económicas 2009, aprobada por R.D. 
475/2007, de 13 de abril (BOE n* 102, 28-04). 


Activos Personas de 16 ó más años que suministran mano de obra para 
la producción de bienes y servicios económicos o que están 
disponibles y hacen gestiones para incorporarse a dicha 
producción. 


Beneficiario de prestaciones Demandante de empleo que está protegido por cualquier tipo de 
prestación por desempleo (de nivel contributivo, asistencial, renta 
activa de inserción, así como renta agraria y el subsidio para 
trabajadores eventuales agrarios en Extremadura y Andalucía). 
Recoge los datos de los beneficiarios que tienen concedida la 
prestación y están en alta en el último día del mes de referencia, 
no incluyéndose, aquellas solicitudes que se encuentran en 
trámite. 


Demandante de empleo Trabajador que se inscribe en los servicios públicos de empleo 
para la búsqueda de un empleo o mejora del que ya posee, para 
recibir otros servicios ajenos al empleo o por la obligatoriedad de 
inscribirse para percibir una prestación por desempleo. 


Contratos iniciados Suma de todos lo contratos iniciales procesados 
estadísticamente en el periodo estudiado; se excluyen aquéllos 
en los que transcurren más de seis meses desde que se inicia el 
contrato hasta que se mecaniza. 


Contratos registrados Suma de todos los contratos procesados estadísticamente. 
(iniciales y contratos convertidos en indefinidos); se excluyen 
aquéllos en los que transcurren más de seis meses desde que se 
inicia el contrato hasta que se mecaniza. 


Inactivos Personas con 16 ó más años que no son considerados ocupados 
O parados. 
Índice de rotación Es el cociente entre el número total de contratos y el número total 


de personas que han tenido alguna contratación. 


Movilidad Es la no coincidencia entre la localidad de domicilio de un 
trabajador y la del centro de trabajo para el que es contratado. 


Número de personas Suma de las distintas personas contratadas cuyo contrato se ha 
contratadas procesado estadísticamente (Iniciales y conversiones). 
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Ocupación 


Ocupados 


Ocupabilidad 


Parados 


Paro registrado 


Provincia de destino 


Saldo 


Sector económico 


Tasa de actividad 


Tasa específica de actividad 


Tasa de contratos del colectivo 


Tasa de demandas del 
colectivo 


Tasa de empleo 


Denominaciones según la Clasificación Nacional de 
Ocupaciones, aprobada por R.D. 1591/2010, de 26 de noviembre 
(BOE n° 306, 17-12). 


Personas de 16 ó más años que tienen un trabajo por cuenta 
ajena o ejercen una actividad por cuenta propia. 


Probabilidad de que un parado encuentre empleo. 


Personas con 16 ó más años que estando sin trabajo por cuenta 
propia o ajena, están disponibles para trabajar y hacen gestiones 
o toman medidas para buscar trabajo. 


Demandantes de empleo existentes el último día del mes, 
exceptuando las situaciones que detalla la OM de 11 de marzo 
de 1985 (BOE 14-03-1985). 


Provincia en la que se va a desempeñar el puesto, donde se 
localiza el centro de trabajo. 


El saldo de un ámbito geográfico es la diferencia entre el número 
de contratos que se realiza a los trabajadores que entran y el 
número de contratos que se realiza a los que salen. El signo de 
este saldo es el que define a una provincia o comunidad 
autónoma como emisora o receptora. 


Agrupación de la actividad productiva en cuatro grandes bloques 
(agricultura, industria, construcción y servicios). 


Es el porcentaje entre los activos y la población de 16 y más 
años. 


Es el porcentaje que representa la fuerza del trabajo para un 
colectivo específico o intervalo de edades determinado. Se 
calcula mediante el cociente entre el número de activos de ese 
colectivo o intervalo de edades y la población en edad de trabajar 
correspondiente al colectivo o intervalo. 


Pone en relación el número de contratos del colectivo con el 
número total en el ámbito geográfico objeto de estudio 
(expresado en porcentaje). 


Pone en relación el número de demandantes del colectivo con el 
número total en el ámbito geográfico objeto de estudio 
(expresado en porcentaje). 


Es el porcentaje entre el número de ocupados y la población de 
16 y más años. 





Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Público de Empleo Estatal 


171 





Mercado de Trabajo 2010. Glosario de términos 





Tasa de entrada Es el porcentaje de contratos realizados a trabajadores foráneos 
para trabajar en una provincia, en relación al total de contratos 
registrados en dicha provincia. 


Tasa de estabilidad Es el porcentaje entre el número de contratos indefinidos y el 
número total de contratos. 


Tasa de movilidad Es la proporción de contratos de una provincia que han implicado 
desplazamiento sobre el total de su contratación. 


Tasa de ocupación Es el porcentaje de personas con empleo sobre la población en 
edad de trabajar. Se representa mediante el cociente entre la 
población ocupada y la mayor de 16 años, multiplicado por 100. 


Tasa de paro Es el porcentaje entre el número de parados y el número de 
activos. 
Tasa específica de paro Es la tasa para un intervalo de edad o colectivo determinados. Se 


calcula mediante el cociente entre los parados comprendidos en 
ese colectivo o intervalo y los activos de dicho colectivo o 
intervalo, multiplicado por 100. 


Tasa de salida Es el porcentaje de contratos realizados a trabajadores 
residentes en una provincia para trabajar en otra distinta, en 
relación al total de contratos registrados a domiciliados en dicha 
provincia. 


Tasa de temporalidad Es el porcentaje entre el número de contratos temporales y el 
total de contratos. 
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